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Data :  

 
1.Identificação e equipa de trabalho 

 
 

Ilha:  Concelho:  

Freguesia:   

 
 

Nomes dos inquiridores    Nº DR  Zonas abrangidas  Semana de trabalho  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

2. Reconhecimento dos limites dos DR´s  

(descrever de forma detalhada todos os procedimentos/problemas relacionados com reconhecimento 

dos DR’s e, realçando sobretudo a compreensão do controlador/inquiridor). 

 

3. Identificação dos edifícios nos mapas em papel e digital  

(descrever para cada controlador/inquiridor os problemas relacionados com a compreensão na 

identificação dos edifícios nos mapas em papel/digital/terreno  

3. A. Especifique as medidas que foram tomadas para resolução dos problemas 

 

4. Aplicação dos conceitos e definições  

(descrever de forma detalhada todos os problemas de cada controlador/inquiridor relacionado com 

aplicabilidade dos conceitos durante a realização das entrevistas; verificar sobretudo os conceitos de 

alojamento; agregado; residência; questões da atividade económica; etc.) 

4. A. especifique as medidas que foram tomadas para resolução dos problemas 
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5. Desempenho do inquiridor na realização das entrevistas  

(descrever de forma detalhada todos os problemas de cada inquiridor relacionado com o seu 

desempenho durante as entrevistas: avaliar o tipo e grau de dificuldade tanto na formulação das 

perguntas como na marcação das respostas nos questionários  

 

5. A. Especifique as medidas que foram tomadas para resolução dos problemas 

 

 

6. Pontualidade /assiduidade / comportamento 

 

(descrever de forma detalhada todos os problemas de cada controlador/inquiridor relacionado com 

respeito pelo horário de trabalho; comportamento em relação à população; em relação ao cumprimento 

de ordens dadas; e, comunicação no seio da equipa 

 

6. A. Especifique as medidas que foram tomadas para resolução dos problemas 

 

7. Utilização dos tabletes  

 

(descrever de forma detalhada todos os problemas de cada inquiridor relacionado com utilização do 

tablete (mapa; manuseio do questionário, elaboração do backup, sincronização, utilização do GPS, etc.) 

7.A. Especifique as medidas que foram tomadas para resolução dos problemas 

 

8. Funcionamento do aplicativo e do tablete  
 
(descrever de forma detalhada todos os problemas de cada inquiridor relacionado com utilização do 

tablete: dificuldade de navegação no mapa; dificuldade em aceder aos questionários; de bloqueios ou 

não, lentidão/rapidez, backup, sincronização (sinal de internet), invalidação de pontos, funcionamento 

do GPS, bateria/carga, visibilidade da tela, etc. 

8. A.  Especifique as medidas que foram tomadas para resolução dos problemas 

 
9. Logística (transporte, segurança, comunicação, materiais, indumentária) 

 
(descrever, os problemas relacionados com a disponibilidade de transporte para os agentes/controlador, 

sobretudo nos Dr’s distantes (pagamento de subsídios de transporte, afetação de viatura para as zonas 

distantes); funcionamento da rede MOVEL para comunicação no seio da equipa; segurança física dos 

agentes e dos tabletes;   
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9. A.  Especifique as medidas que foram tomadas para resolução dos problemas 

 
10. Perceção sobre a campanha de sensibilização/ recetividade/adesão da população 
 
(descrever a perceção de cada controlador/inquiridor em relação à sensibilização e adesão ou não 

da população no seu DR) 

 

10. A.  Especifique as medidas que foram tomadas para resolução dos problemas 

 

11. Cumprimento do prazo na conclusão do trabalho em cada DR 

(descrever a sua perceção em relação ao cumprimento de prazo em cada DR (problemas relacionados 

com o tamanho de DR; necessidade ou não de reforço ao agente; dificuldades em encontrar as pessoas 

em casa; alteração no horário dos trabalhos; necessidade de substituição do inquiridor; muitos casos de 

recusa, etc…)   

11. A.  Especifique as medidas que foram tomadas para resolução dos problemas 

 
12. Outros problemas  
 
(descrever outros problemas não mencionados acima, e que achar importante para tomada de decisão 

visando o bom andamento dos trabalhos). 

12. A.  Especifique as medidas que foram tomadas para resolução dos problemas 

 
13. Sugestões e recomendações 
 
 

 

SUPERVISOR (A)/ 

 

............................................................................. 

 

 

  


