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Caro INQUIRIDOR

Seja bem-vindo a formag&o de agentes inquiridores do 1° INQUERITO MULTI-OBJECTIVO CONTINUO, IMC
20109.

Dado a enorme responsabilidade do agente inquiridor e tendo em conta o papel que desempenha na
recolha de dados, elaborou-se este manual de procedimentos, normas, instrugfes e de fungbes do agente

inquiridor.

Este manual, desenvolvido em 2 secc¢des, lhe servird de suporte durante a sua participagdo no projecto
IMC.

Para além de ser um instrumento de formacéo, é também o seu guia durante a fase de recolha no terreno.

Tem como objectivo orienta-lo na adopcao de uma boa postura ética diante do entrevistado e no correto
preenchimento dos questionarios utilizados neste inquérito.

Seu compromisso e dedicacdo no desempenho desse papel serdo fundamentais para garantir a qualidade
dos resultados a serem alcangados pelo inquérito.

Nele vocé encontrara os conhecimentos indispensaveis a realizacdo do seu trabalho.

Consulte-o sempre que necessitar de esclarecimentos, recorrendo em seguida, ao seu controlador
e/ou seu supervisor, caso seja necessario.

A CORRECTA UTILIZAGAO DESSE MANUAL E A CHAVE DO SUCESSO DO

1° INQUERITO MULTI-OBJECTIVO CONTINUO

1° IMC 2019

Inquérito Multi-objectivo Continuo (IMC 2019 - 12) — Manual do Inquiridor 6
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ASPECTOS GERAIS

O QUE E, E PARA QUE SERVE O INQUERITO MULTI-OBJECTIVO CONTINUO

O Inquérito Multi-objectivo Continuo (IMC) € uma operacédo estatistica de recolha de dados junto dos
agregados familiares, que integra, de forma harmoniosa, um conjunto de mddulos, tendo como base o
modulo mercado de trabalho. Disponibilizard as autoridades publicas, aos decisores e demais utilizadores,
indicadores para a analise macroeconémica, o planeamento, a formulagéo, a avaliacédo de politicas, etc.

Esta operacao estatistica substitui os varios inquéritos que eram realizados de forma independente. O seu
sucesso depende da qualidade dos dados que serao recolhidos no terreno, e do desempenho dos agentes
de terreno (inquiridores e controladores).

Foi seleccionado para esta operagao, “Inquérito Multi-objectivo Continuo”, de entre outras candidaturas e
pela sua prestacdo nos inquéritos precedentes, o que quer dizer que depositamos em si uma grande
confianga. Assim, a sua funcdo consistira em recolher informag8es de certas caracteristicas dos agregados
e individuos seleccionados.

Este manual visa apresentar diferentes aspectos dos varios médulos do Inquérito Multi-objectivo Continuo,
nomeadamente as caracteristicas demogréficas dos individuos, a educacao e o mercado de trabalho.

OBJECTIVOS

O 1° IMC 2019 tem como objectivo disponibilizar as autoridades publicas e privadas e demais utilizadores
um conjunto de indicadores importantes para o seguimento e avaliacdo de politicas e programas publicos,
particularmente os referentes ao Programa Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel (PEDS) e aos
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), tais como:

1. Demograficos
e Sexo, idade
e Estado civil
¢ Imigracao

2. Educacao
e Frequéncia escolar
¢ Nivel de instrugéo

3. Mercado de Trabalho

Taxa de actividade

e Taxa de ocupacdo

e  Profissdo, Ramo e sector de actividade
e  Trabalho decente

e Taxa de subemprego

e Taxa de desemprego

o  Perfil desempregados

e Taxa de Inactividade

Inquérito Multi-objectivo Continuo (IMC 2019 — 12) — Manual do Inquiridor 7
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AMBITO DO INQUERITO

Ambito geogréfico — Onde seré realizado o IMC?

O IMC seré realizado em todo o territdrio nacional, e os resultados serdo representactivos a nivel nacional,
meio de residéncia e para todos os concelhos.

Ambito temporal — durante quanto tempo se realiza o IMC?
Este IMC decorrera no segundo trimestre de 2019.

Todos os agregados familiares residentes nos alojamentos seleccionados serdo objecto de observacdo
directa.

Ambito populacional — quem sera observado/inquirido no IMC?

O IMC seré realizado junto de uma amostra de 9.918 agregados familiares residentes e a todas as pessoas
gue o compde.

UNIDADES AMOSTRAIS E UNIDADES DE OBSERVACAO
Unidades amostrais

Toma-se como Unidade Priméaria de Amostragem (UPA) o Distrito de Recenseamento (DR) e, como

A

Unidade Secundaria de Amostragem (USA) o alojamento familiar de residéncia principal pertencente a
unidade primaria de amostragem seleccionada.

Unidade de Observacédo / Unidade de anélise

As unidades bésicas de andlise serdo os agregados familiares e seus membros (individuos).

PERIODO DE REFERENCIA

Ao longo do preenchimento dos questionarios pede-se especial atencao para o periodo de referéncia a
considerar em cada questdo ou secc¢ao.

Todas as informacdes de caracterizacdo do agregado familiar, os individuos que o compdem e a
caracterizacdo do alojamento s&o referenciadas no momento da entrevista.

Para as informacd@es relativas ao mercado de trabalho séo referenciadas nos ultimos 7 dias que precedem a
recolha.

Inquérito Multi-objectivo Continuo (IMC 2019 - 12) — Manual do Inquiridor 8
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VARIAVEIS PERIODO DE REFERENCIA

Caracterizag&o do alojamento Momento da entrevista

Caracterizacdo do agregado Momento da entrevista
Caracterizagéo do individuo Momento da entrevista
Mercado de trabalho Ultimos 7 dias

INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Como instrumentos de trabalho séo postos a disposi¢éo dos agentes de terreno os seguintes materiais:
Manual do Inquiridor

O manual do inquiridor contém as informacdes basicas sobre o inquérito (objectivos, periodo de realizacao,
etc.), os conceitos e definicbes fundamentais utilizados, as instru¢cdes e procedimentos que deverdo ser
seguidos para a realizagdo do trabalho no terreno, assim como, as instru¢des sobre quando e como
preencher o questionério utilizado no inquérito.

TABLET

Todas as informacBes sédo recolhidas de forma electronica, ou seja, através de um Tablet. Neste
equipamento esta incorporado um aplicactivo de entrada de dados, onde serdo registadas todas as
informacdes obtidas na recolha por forma a garantir a qualidade da informacédo e agilizar a apuracdo dos
resultados.

METODOS DE RECOLHA

A semelhanca dos anteriores inquéritos, o0 método de recolha de informagéo a utilizar sera a “Recolha por
Entrevista”.

A recolha por entrevista directa, consiste, como o proprio nome indica, na entrevista directa, feita aos
membros do agregado. As informac8es recolhidas serdo registadas directamente no questionario
electrénico no Tablet.

Inquérito Multi-objectivo Continuo (IMC 2019 — 12) — Manual do Inquiridor 9
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O AGENTE INQUIRIDOR

FUNCAO E RESPONSABILIDADE DO AGENTE INQUIRIDOR
O agente inquiridor € uma das pegas fundamentais em qualquer inquérito.
Em termos de actividades incumbe ao agente inquiridor:

e Estudar cuidadosamente e detalhadamente o presente manual com o fim de obter um completo
dominio e compreensdo do mesmo;

¢ |dentificar o DR seleccionado e os alojamentos seleccionados para responder ao IMC;

e Sensibilizar as familias residentes nos alojamentos seleccionados;

e Aplicar o questionario de forma completa, realizando as entrevistas de acordo com os horarios
combinados com os entrevistados

e Corrigir ou completar informacéo, entrevistando novamente a pessoa informante;

o Verificar o questionario para certificar-se que todas as perguntas foram realizadas e que todos os
dados solicitados no questionério estdo preenchidos.

DIREITOS DO AGENTE INQUIRIDOR

¢ Receber uma formacéo técnica tedrico-pratica;

e Ter boas condi¢tes de trabalho;

e Ter direito a um dia de descanso semanal;

e Sertratado com igualdade de direito entre 0os sexos;
e Ter uma equipa de apoio disponivel,

e Ter um salario compativel com as atribuicdes;

e Ser respeitado pelos superiores hierarquicos;

e Serrespeitado pelos colegas.

DEVERES DO AGENTE INQUIRIDOR

Durante toda a execucdo do seu trabalho deverd ter uma elevada consciéncia profissional e ética e
desempenhar com honestidade todas as funcdes que Ihe forem atribuidas no ambito da realizagdo do
inquérito, ou seja, tem como deveres:

e Ser responsavel;

e Ser honesto;

e Ser dedicado;

e Ser organizado,

e Ser comunicactivo;

e Ser paciente;

e Ter facilidade de comunicacao;
e Ser tolerante;

e Ter espirito de equipa;
e Ter boa postura;

e Ser sigiloso;

Inquérito Multi-objectivo Continuo (IMC 2019 — 12) — Manual do Inquiridor 10
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e Usar sempre a indumentaria do Inquérito (camisolas, chapéus, crachas, etc.);

e Ter em conta as observacdes e recomendacdes dos controladores e supervisores durante a revisdo
dos dados recolhidos por forma a melhorar a qualidade da informacé&o recolhida.

e Zelar pela integridade do equipamento (Tablet) e evitar causar algum estrago que ponha em causa
a obtencéo dos dados registados.

e Concluir a recolha no DR que Ihe for atribuido, dentro do prazo estabelecido.

RELAGCAO COM O CONTROLADOR E SUPERVISOR

Dentro da estrutura operacional do IMC, cada 2
ou 3 agentes inquiridores estdo sob a
responsabilidade de um agente controlador e este
sob a responsabilidade de um supervisor.

Equipa Técnica
{Supervisores)

Toda a equipa do IMC deve respeitar a estrutura
hierarquica pré-definida e com as fungbes
Controlador distintas para cada uma, de acordo com as
determinac¢des da equipa Técnica do IMC.
— 0
O controlador € a pessoa responsavel para
organizar e dirigir uma equipa de inquiridores
Inquiridor 1 Inquiridor 2 Inquiridor 3 durante todo o processo da recolha de informagéo
assim como também de velar pela qualidade dos
dados compilados através do inquérito.

e Deve existir uma excelente comunicac¢do entre o controlador e o inquiridor e uma relacéo respeitosa e
cordial.

e Qualquer preocupacado, duvida ou inconveniéncia que surja durante o trabalho de campo o inquiridor
deverd comunica-lo ao controlador, e este ao supervisor, com 0 propésito de esclarecer davidas ou
resolver qualquer problema de forma conjunta. Lembre-se que o controlador e o supervisor possuem a
Ultima palavra ao tomar decisdes durante o trabalho de campo.

e Lembra-se que uma das fun¢des do controlador é garantir que o inquiridor cumpra com seu trabalho de
forma eficiente e satisfatéria, pelo que o controlador pode dar instrugdes ao inquiridor, com as quais deve
aceitar e cumprir permanentemente.

e O controlador é o responsavel por designar a carga de trabalho a cada inquiridor (indicar o DR e os
agregados familiares seleccionados; O inquiridor deve completar a dita carga de trabalho designada e
deve entregar o trabalho no momento que o controlador indique.

¢ Uma vez terminado o trabalho e entregue os dados contidos no Tablet ao controlador, este revisara cada
um com o fim de verificar que estejam completos e que tenham sido preenchidos de forma correcta. Se
encontrar algum erro, o controlador devolvera os dados ao inquiridor que deve corrigir os dados errados
ou completar a informacdo mediante uma nova consulta directa com o agregado familiar ou a pessoa
entrevistada.

e Se o controlador encontrar algum erro ou deficiéncia no preenchimento do questionario, o fara saber de
forma oportuna e pertinente ao inquiridor, para que este possa corrigir e melhorar seu trabalho.

Inquérito Multi-objectivo Continuo (IMC 2019 - 12) — Manual do Inquiridor 11
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PROIBICOES DO INQUIRIDOR

®

®

E proibido delegar ou transferir as tarefas e/ou responsabilidades a outras pessoas. O trabalho do
entrevistador é pessoal e intransferivel.

E proibido estar acompanhado por pessoas nio relacionados com o trabalho de campo durante o
mesmo, como por exemplo, amigos, familiares, companheiros de escola, etc.

Sob nenhuma circunsténcia se deve substituir o agregado ou a pessoa seleccionada dentro da
amostra, a ndo ser que o supervisor o indique ou autorize.

E proibido realizar qualquer outro tipo de tarefa ou actividades n&o relacionadas com o trabalho e
fungbes do entrevistador durante o trabalho de campo.

N&o se deve, em nenhuma circunstancia, revelar ou comentar sobre as pessoas entrevistadas téo-
pouco sobre seu agregado familiar, com excepc¢é&o do controlador ou supervisor

E proibido fazer perguntas que ndo constam no questionario utilizado para o estudo.

N&o se deve omitir nenhuma pergunta contida no formulario, tdo-pouco se deve formular a pergunta de
forma distinta a que esta expressa.

N&o procure explicar a pergunta fazendo interpretacbes pessoais da mesma, pois a troca de
expressodes pode alterar o significado da mesma.

Evite realizar as entrevistas individuais na presenca de outros membros do agregado familiar ou outras
pessoas estranhas.

N&o se deve permitir que pessoas distintas da entrevistada sugiram respostas, e/ou aprovem ou
desaprovem alguma opinido ou informacg&o emitida pelo entrevistado.

Evite sugerir resposta, ou fazer suposi¢cfes sobre as respostas, ainda que a pessoa entrevistada
mostre duvida ou desejos de ndo responder a pergunta.

E proibido discutir com a pessoa entrevistada qualquer resposta que lhe seja proporcionada, t&o-pouco
se deve discutir com o entrevistado sobre os tépicos contidos no questionario ou sobre temas politicos,
religiosos ou outros.

N&o se deve comentar com outros entrevistadores e/ou outras pessoas sobre a informacéo recolhida, e
muito menos na presenca da pessoa entrevistada.

E proibido completar os questionarios ou perguntas que os entrevistados ndo responderem, apds o
término da entrevista.

Evite utilizar o telemével durante a entrevista.

E proibido usar bebidas alcodlicas durante a recolha de dados ou, apresentar-se para o
trabalho/entrevista sob o efeito do alcool ou drogas.

N&o se deve sob nenhuma circunstancia destruir ou negar a entrega dos questionarios ou do resto dos
materiais de trabalho. Lembre-se que isso € propriedade da instituicdo que realiza o estudo.

N&o prometa algo em troca das informacdes prestadas.
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TECNICAS DE ENTREVISTA E RESOLUGCAO DE CASOS DIFICEIS

PREPARANDO PARA UMA ENTREVISTA
Antes de iniciar a entrevista o inquiridor deve cumprir as seguintes etapas:

e Identificar a area de trabalho, ou seja, reconhecer os limites do DR que vai trabalhar.

e Identificar os alojamentos seleccionados e os agregados familiares que nele habitam para o inquérito
no respectivo DR.

e Verificar se tem o0 material de trabalho completo e em condi¢bes: Tablet, Mapas, caneta/lapis, etc.
Qualquer esquecimento se traduz numa perda de tempo para si e num incédmodo inutil para o
agregado.

e  Consultar os horérios pré-acordados com o agregado para a realizacdo das entrevistas

e Lembrar que apresentar-se com mau humor pode provocar tenséo e dar azo a recusa de continuagao
da entrevista.

A APRESENTACAO

A primeira impressao é fundamental para a sensibilizacdo dos agregados
familiares em colaborarem neste inquérito.

O Senhor pode responder
fﬂdﬂs as p('rgrrrrms com
trangiiilidade. Suas
respostas sdo
confidenciais !

O inquiridor e o controlador sédo os representantes do INE nos contactos com 0s
agregados familiares, seus representantes e/ou pessoas individualmente.
Assim, é importante fazer uma adequada apresentacdo para gerar confianca na P -
pessoa entrevistada para que esta possa-lhe facultar as informa¢des com maior
naturalidade e veracidade possivel.

Ao iniciar a entrevista, na apresentacdo € necessario:

e Apresentar-se correctamente, identificando-se como agente inquiridor do
Instituto Nacional de Estatistica, exibindo o cartdo de identificacdo, e

mantendo-o em lugar visivel;

e Fazer uma breve descri¢do dos objectivos do seu trabalho salientando a importancia do Inquérito Multi-
objectivo Continuo (IMC), exemplicando algumas utilidades relevantes das informacdes a recolher.

e Explicar o método de recolha e a duracdo do inquérito;

e Explicar que as informacdes prestadas sdo de caracter confidencial, e que em hipétese alguma poderéo
ser vistas por pessoas estranhas a equipa do inquérito.
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Eis a forma como se deve apresentar:

‘Bom dia (boa tarde ou boa noite). Meu nome é (nome proprio e apelido), e trabalho para o INSTITUTO
NACIONAL DE ESTATISTICA (INE) como agente inquiridor.

O INE est& a realizar, em todo o Cabo Verde, de maio a junho de 2019 o Inquérito Multi-objectivo Continuo em
gue o alojamento em que a sua familia habita foi seleccionado para responder ao inquérito.

Esta operacdo é de grande importancia para o pais, pois, permite saber as caracteristicas demograficas e o
mercado de trabalho.

As informacdes fornecidas sao estritamente confidenciais e ndo séo transmitidas a outras pessoas.
Gostaria que o(a) Sr. /Sra. e 0 seu agregado familiar colaborassem connosco.

A sua participagao é importante e contribuira muito para o melhor conhecimento da populagéo de Cabo Verde.”

Vestuario apropriado.

Um outro aspecto fundamental na apresentacdo do agente inquiridor e que pode influenciar, em boa parte,
na recepcédo e colaboracado por parte do entrevistado, € o seu vestuario e higiene.

Assim, deve apresentar-se sempre de forma arrumada. Para além das camisolas do IMC, deve-se
apresentar com calcas e saias apropriadas.

N&o se deve fazer uso de roupas e/ou acessarios que identifiquem, favorecam ou expressem algum tipo de
inclinacdo politica ou orientacdo ideolégica especifica, sejam estes em forma de distintivos, frases ou cor.

CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS

O inquiridor deve transmitir ao agregado O CARACTER CONFIDENCIAL das informagées fornecidas ao
Instituto Nacional de Estatistica. Que estas informac¢es ndo serdo comunicadas a nenhuma outra pessoa e
gue as mesmas sédo indispenséaveis para se conhecer as necessidades das populacfes. Deve explicar que
0 nome € solicitado apenas para o controle do trabalho no terreno.
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SEGREDO ESTATISTICO E SIGILO PROFISSIONAL

A Lei de Bases do Sistema Estatistico Nacional (Lei n® 48/I\VV/2019 de 19 de fevereiro) prevé que:

"Os dados estatisticos individuais relactivos a pessoas singulares (...) para fins estatisticos
oficiais, séo protegidos contra qualquer divulgacéo ilegal visando salvaguardar a privacidade
dos cidadaos, (...) e garantir a confianca dos inquiridos no SEN [Artigo 10°, n°1]

Assim, todas as informacdes prestadas no ambito do 1° IMC 2019 sdo de caracter confidencial e serédo
utilizadas exclusivamente para fins estatisticos. Por consequéncia, todas as pessoas que intervém na
recolha e tratamento desses dados estdo obrigadas a respeitar o segredo estatistico e sigilo
profissional tal como descrito na lei.

IMPORTANTE!

Se duvidar da veracidade de qualquer informacdo prestada pelos agregados, comunique de imediato a
situacdo ao controlador/supervisor, que, posteriormente, dara o tratamento adequado & questao.

ISTO SIGNIFICA QUE:

¢ A informacéo estatistica declarada pelos entrevistados
é confidencial.

e N&o deve ser, nunca, divulgada ou comentada a
nenhum individuo, seja ele um familiar, namorado,
amigo ou qualquer outra pessoa, excepto a seu
controlador e/ou estruturas superiores do inquérito.

¢ Nem as autoridades locais, judiciais, policias ou outras
entidades poder&o ter acesso a informacéao recolhida.

Deve ser este o comportamentoe do recenseador
perante oz dados recolhidos

Figura 1 - Confidencialidade e sigilo profissional
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DURANTE A ENTREVISTA

Uma das fases mais delicadas de qualquer inquérito €, sem duvida, a “recolha de informacé&o” no terreno,
e 0 éxito do inquérito depende da sua qualidade. Esta tarefa exige uma preparacédo bastante cuidadosa,
especialmente, no que respeita ao conhecimento e a importancia dos objectivos do inquérito. Se por um
lado, cada agente inquiridor tem uma forma especifica de trabalhar, por outro lado, € da maxima importancia
gue todos os inquiridores procedam da mesma forma perante uma mesma situacdo que se pode
apresentar, respeitando as instru¢cdes do manual e dos superiores hierarquicos.

Assim, algumas regras basicas devem ser respeitadas pelo inquiridor, no intuito de ganhar a confianca do
agregado, que por seu lado aceita fornecer as informacdes solicitadas, e assim atingir plenamente os
objectivos deste inquérito

Uma vez que o responséavel pelo agregado familiar aceite iniciar a entrevista, ha que ter em atencdo ainda
0S seguintes aspectos:

1. Cortesia e respeito: dirija-se para o entrevistado com cortesia e respeito tratando-o por Senhor ou
Senhora. Evite dirigir-se para o entrevistado na 22 pessoa utilizando a expressédo “TU” (BO).

2. Confianca e seguranca: o entrevistador deve mostrar-se seguro, isso ajudara a gerar confianga na
pessoa entrevistada; evite manifestar inseguranca ou medo.

3. Privacidade: a presenca de outras pessoas pode intimidar o entrevistado e influenciar suas respostas;
assim como também pode perturbar o adequado desenvolvimento da entrevista. Por esta razdo, o
melhor é realizar a entrevista em ambiente privado, de forma que o entrevistado ndo se sinta vulneravel
em relacdo a sua seguranga, e para que o mesmo tenha uma maior liberdade de expressar suas
opinides, crencas e demais informag8es solicitadas no questionario

4. Neutralidade: é de suma importancia manter uma postura profissional; perguntar, escutar e registar
todas as respostas com naturalidade. Muitas pessoas tendem a opinar ou dar respostas que
consideram ser do agrado do entrevistador. Por isso, nunca se deve opinar ou influenciar as respostas
dos individuos. Deve-se evitar fazer expressdes faciais, troca no tom da voz ou emissdo de sons que
podem sugerir ou comunicar ao informante a postura ou opinido do entrevistador; manifestar ou
mostrar aprovagao, recusa ou surpresa diante das respostas da pessoa entrevistada € proibido.

5. Evitar suposi¢cfes e preconceitos: evitar fazer suposicdes sobre as possiveis respostas dos
informantes em funcdo de suas caracteristicas pessoais ou soOcio-econdémica. Nunca se deve criar
expectactivas ou presumir respostas, sempre se deve esperar pela resposta do inquirido. Evite ficar
surpreendido ao entrar numa casa, muito modesta ou luxuosa ou ainda ao receber uma resposta
curiosa ou estupida;

6. Ordem e leitura das perguntas: O questionario foi elaborado de acordo com uma sequéncia
especifica e logica dos temas abordados. Por isso, devem realizar-se as perguntas respeitando a
sequéncia na qual se encontram no questionario, pois do contrario pode-se mudar o sentido das
mesmas e induzir respostas determinadas.

Estar ciente de que se deve ler cada uma das perguntas devagar e pausadamente, em voz alta e com
a maior clareza possivel, respeitando as pontuacfes que estas possuem.

7. Duvidas e esclarecimentos. Se o entrevistado ndo entender a pergunta, repita-a. Se continuar com
dificuldades de compreenséo, expliqgue-lhe o que se pretende, realizando a pergunta novamente de
forma, pausada, clara e na totalidade, podendo usar as suas proprias palavras, sem, no entanto, alterar
o significado da pergunta e sem nunca sugerir a resposta.
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8. Controlo da situagdo: uma qualidade especial de um entrevistador € a de se manter sereno diante de
situacdes inesperadas e/ou incémodas, tais como: excessivas perguntas por parte da pessoa
entrevistada sobre os propésitos e o desenvolvimento do inquérito, reclamacdes, rejeicdes bruscas ou
violentas, interrupcdes provocadas por outras pessoas, ameagcas, etc. Lembre-se gue o informante esta
colaborando com seu trabalho e esta-lhe dando parte de seu tempo.

Quando o entrevistado da respostas longas com explicacbes desnecessarias, seja cortés e ndo o
interrompa de forma abrupta, mas procure orienta-lo, focalizando-o no assunto da entrevista apenas a
recolha de dados para que finalize a resposta e possam continuar com as sequéncias do questionario.
Evite, educadamente, discutir questdes relacionadas com desporto, politica, religido, e tudo o que néo
tem nada a ver com o inquérito.

Falsificacdo de dados: N&o altere, nunca, os dados obtidos nem anote os dados por suposi¢do ou
invencdo. Nos casos em que considerar que os dados fornecidos ndo sédo verdadeiros comunique
imediatamente ao seu superior hierarquico.

PROCEDIMENTOS APOS A ENTREVISTA

Apés a entrevista deve ter atencdo aos seguintes aspectos:

Despedida e agradecimento: é indispensavel, ao terminar a entrevista, agradecer amigavelmente a
colaboracdo do entrevistado e o tempo disponibilizado, aproveitando para sensibilizar para operagbes
estatisticas futuras.

Accdes de supervisdo: informe ao entrevistado sobre a possibilidade de acontecer uma nova entrevista
feita pelo Controlador para assegurar da qualidade dos dados ou para prestar algum esclarecimento em
caso de ddvida

Revisdo do questionario: ao acabar a entrevista € importante revisar o questionario com o proposito de
verificar que todas as perguntas foram realizadas e que cada uma delas possui uma resposta. Também é
necessario verificar se os dados de identificagdo do questionario estdo completos; isto deve ocorrer antes
de se retirar do local da entrevista, caso seja necesséario completar alguma informacéo. Deve-se consultar
novamente o entrevistado se alguma pergunta ficou sem ser respondida.

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

Esta seccdo detalhara algumas adverténcias gerais com o propésito de facilitar a aplicacdo e o correcto
registo das respostas no questionario.

As questbes do questionario sdo estruturadas basicamente em dois formatos. Confira-os na tabela adiante,
e saiba como dever4 ler cada um dos formatos.

Inquérito Multi-objectivo Continuo (IMC 2019 - 12) — Manual do Inquiridor 17



Z

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
CABO VERDE

Perguntas finalizadas por:

Procedimentos: leitura e anotagdes

PONTO DE INTERROGAGAO

Para essas questdes deve-se ler a pergunta, aguarda a resposta e
registar entre as op¢des dadas, aquela (ou aquelas) que melhor se ajusta
a resposta declarada.

A maioria das alternactivas de respostas se encontra especificada para
cada pergunta e possuem um coédigo determinado (pré-codificadas).

Porém, estas ndo devem ser lidas a pessoa entrevistada. Aguarde a

(?) resposta dada espontaneamente e registe na op¢ao correcta.
Somente algumas perguntas sdo de resposta aberta, ou seja, ndo sdo
acompanhadas de respostas pré codificadas. Nestes casos, o inquiridor
devera transcrever para o PDA a resposta assim como ela é dada pelo
entrevistado.
Essas perguntas tém sempre a instrucdo “LEIA TODAS AS
MODALIDADES” a frente de dois pontos “(:)”.
DOIS-PONTOS
Devem ser feitas incluindo a leitura de todas as opg¢fes de resposta, com
) excepg¢ao da modalidade “outro”, de forma pausada e clara, para que o
entrevistado indique a alternactiva adequada a situagdo que esta sendo
investigada.
EP033 Nos ultimos 7 dias, (NOME) trabalhou
PERGUNTA TERMINADA EM DOIS PONTOS (:) T fER STy
E ) o _ 1 |__| Permanente, a tempo inteiro
% Deve—.s.e ler:  “A principal .fonte/orl:qem da 2 | _| Permanente, a tempo parcial
i electricidade que usa neste alojamento é de rede 3 |_| Ocasional, durante todo o dia
n publica, painel solar, gerador/motor a 4 |__| Ocasional, por volume de trabalho
diesel/gasoleo, edlica (vento) ou outra?” 5 |__| Ocasional, sazonal
6 | __| Ocasional por causa de férias

Uma possivel auséncia de resposta nas perguntas do questionario € um claro problema para a

Ai%‘émgﬁ@ gualidade da informacéo, portanto, deve verificar se as mesmas estdo todas respondidas.

EVITE RESPOSTAS “OUTRO”

Iniciado a entrevista, por vezes, os entrevistados comegam a responder “outro” e “ndo sei’. Sao
formas de manifestar o cansaco, davida, incerteza ou mesmo desconhecimento sobre o contetido

da pergunta.

O inquiridor deve ter atencdo especial antes de escolher a opgdo “outro” que aparece em
algumas perguntas. Para evitar muitas respostas “outro” certifique-se que a resposta dada ndo se
enquadra em nenhuma das outras op¢des de resposta.
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ACTUACAO NOS CASOS DIFICEIS

Geralmente as pessoas aceitam responder as entrevistas ndo oferecendo grande resisténcia. Entretanto,
podem surgir situacdes delicadas e convém que o agente inquiridor esteja preparado para as enfrentar e
tentar soluciona-las sem qualquer conflito.

Quando as pessoas nao se encontram no alojamento

Em caso de auséncia dos membros do agregado, informe-se junto da vizinhanca se o alojamento é
habitado ou ndo. Em caso afirmactivo, tente saber se os ocupantes viajaram ou se foram para a ocupagao
quotidiana (trabalho, escola, ...).

Os habitos de trabalho e de presenca em casa podem variar de agregado para agregado e, nesse caso,
informe-se junto da vizinhanga sobre a hora mais provavel para encontrar uma pessoa do agregado.

Se apés trés tentactivas ndo conseguir encontrar ninguém em casa, anote a situacdo e comunique o facto
ao seu Controlador.

Quando as pessoas recusam a colaborar

Sempre que se depare com uma situagdo de recusa deve-se realgar a importancia do inquérito e apele
amavelmente para o dever civico do cidaddo em colaborar, com vista ao desenvolvimento de Cabo Verde.

Tente perceber quais 0s motivos que levam a pessoa a manter esta atitude focalizando nos seguintes
aspectos:

= Os objectivos do inquérito, a importadncia das informacdes recolhidas para o conhecimento da
situacao do pais, a importancia das informag¢8es para uma melhor planificacéo de politicas e ac¢des
sociais. Pode ainda explicar o contetdo do inquérito e importancia dos principais indicadores que
serdo produzidos.

= A falta de tempo é um impedimento real para a realiza¢éo das entrevistas. Por isso, deve incentivar o
entrevistado, reconhecendo que o seu tempo é muito valioso, mas que a sua colaboragdo também é
imprescindivel para obter informag6es de qualidade. Se na hora o entrevistado nédo dispde de tempo
suficiente, pode-se concertar com ele o melhor horério e local para realizar a entrevista.

= Tente convencer o entrevistado que as respostas ndo serdo individualizadas, ou seja que as
respostas serdo analisadas sem saber quem as respondeu e os resultados sao a nivel do total dos
agregados familiares e da populacgéo.

= Caso os entrevistados revelem descrenca nos inquéritos por causa da manipulacdo dos dados pelo
governo, tente assegurar-lhe que o INE é uma instituicdo independente tecnicamente e as suas
funcdes estdo garantidas por lei e que conta com varios anos de histéria a publicar indicadores
estatisticos com responsabilidade, credibilidade e isencéao.

= Se depois das tentactivas citadas anteriormente, o0 entrevistado mostrar ainda resisténcias em
responder as questdes, recorra ao “principio de obrigatoriedade de responder aos inquéritos
estatisticos”. Se em (Ultima instancia ainda persistir a resisténcia deve comunicar 0 caso ao
controlador e/ou supervisor.
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Quando as pessoas fornecem dados incorrectos

Muitas vezes, as informacdes fornecidas podem parecer-lhe incorrectas. Nesses casos, nunca diga ou dé a
entender as pessoas que suspeita que elas estejam a fornecer informagodes “falsas”.

= Posteriormente apresente esta situacdo ao seu controlador e/ou supervisor de modo a tentar outra
alternactiva, seja de correc¢do dos dados ou de realizagdo de uma nova entrevista.

Quando as pessoas tomam atitudes ameacadoras

Esta € uma situacdo muito pouco provavel. Mas deve ser encarada como teoricamente possivel e saber o
gue fazer se isso acontecer. Neste caso, procure evitar o seguinte:

=  Que a sua reaccdo seja de resposta idéntica, ou seja, ser igualmente agressiva. A situacdo tenderia a
deteriorar-se;

=  Que a sua resposta seja de medo;

= Pergunte apenas se a visita ndo é oportuna, e se for, pergunte-lhe se podera voltar numa outra altura.
Se constatar que o didlogo ndo sera possivel, ndo insista.

= Despeca-se cordialmente, anote 0 caso e transmita-o ao seu controlador, ou supervisor.

O QUE O ENTREVISTADO PODE PERGUNTAR? O QUE E NECESSARIO QUE O
ENTREVISTADO SAIBA?

No ambito do IMC, o agente inquiridor deve ter presente que € provavel que, para além das operacdes dos
Censos, 0 entrevistado nunca tenha recebido, antes de si, um agente inquiridor do INE. Também é provavel
gue o entrevistado ndo saiba o que é o Instituto Nacional de Estatistica.

Pode ser ainda que os entrevistados ndo estejam familiarizados com os termos técnicos que sao de uso
corrente para inquiridores, controladores, supervisores e responsaveis do INE.

Por isso, o agente inquiridor devera estar preparado para eventuais situacdes destes tipos e para eventuais
perguntas dos entrevistados, mesmo as perguntas que lhe pode parecer descabida. Minimizando assim
uma atitude de desagrado por desconfian¢a ou inseguridade.

Neste contexto, a fim de minimizar uma atitude de desagrado por desconfiangca ou por inseguridade,
apresenta-se, de seguida, as perguntas mais frequentes que o0s entrevistados costumam confrontar os
inquiridores e as respostas que se deve dar.
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O que é o0 INE?

O INE é um instituto publico, que tem a funcdo de produzir, coordenar, e supervisionar a
producédo/elaboracao das estatisticas nacionais de acordo com a lei.

O INE é responsavel pela realizacdo dos Censos (contagem da populacao), inquéritos as familias (inquérito
ao emprego, condicdes de vida, educacao, salde sexual e reprodutiva, etc.) e inquérito as empresas. Estas
operacles estatisticas permitem a elaboracdo de diferentes indicadores, como a taxa de inflagdo, o indice
de precos no consumidor, taxas de desemprego, percentagem de pobres, etc.,

Se o entrevistado perguntar onde pode obter informagcBes sobre estes aspectos, podem indicar-lhe os
seguintes enderecos:

Pagina Web: www.ine.cv
Telefones: 261 38 27
O que é um inquérito?

O inquérito é uma técnica de investigacdo (inquiricdo) ou recolha de caracteristicas (dados) de interesse
sobre uma parte das unidades duma populacéo, geralmente mediante a aplicacdo de um questionario.

O que é uma amostra?

Dado que nao se pode perguntar a todas as familias e a cada um dos habitantes do pais porque seria muito
custoso e levaria muito tempo, recorre-se a um procedimento rigoroso que permite seleccionar de forma
aleatéria, ao acaso, um grupo representactivo da populacao-alvo, que responderdo ao questionério. A este
grupo seleccionado chama-se amostra.

Porque se escolheu esta casa / familia e ndo outra?

Em cada municipio fardo parte da amostra todos os distritos de recenseamento, areas de terra delimitadas
pelo INE, e em cada uma delas foram seleccionados alguns alojamentos ao acaso. Todas as casas, familias
tém a mesma probabilidade de serem seleccionadas, independentemente das caracteristicas das pessoas
gue vive nelas. Esta casal/familia foi seleccionada seguindo critérios e procedimentos aleatérios que
devemos respeitar para que a amostra seja representactiva da populacdo-alvo.

Como tiveram acesso aos meus dados?

Estes dados foram obtidos a partir da actualizagao cartografica de alojamentos realizados em 2012, pelo
INE, em que néo se constam os dados pessoais, mas sim os dados gerais sobre todos os alojamentos do
pais.

Sou obrigado aresponder ao inquérito?

Sim, é obrigatério. O INE solicita a sua colaboragéo tendo em conta que todos os agregados sdo fontes de
informacao importante para elaboracao de politicas e programas sociais.
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AUTORIDADE ESTATISTICA

A Lei de Bases do Sistema Estatistico Nacional (Lei n® 48/1V/2019 de 19 de fevereiro) publicada no B.O. n° 18, |
SERIE, estatui no seu artigo 10°, sobre o principio do segredo estatistico, como segue:

1. No exercicio da sua actividade, os OPES podem realizar recenseamentos e inquéritos e efectuar todas
as diligéncias necessarias a producdo das estatisticas oficiais, podendo solicitar informacgées
estatisticas a todas as autoridades, aos organismos e servigos do sector publico e a todas as pessoas
singulares ou colectivas que se encontrem em territorio nacional ou nele exercam actividade.

2.  Nos termos do numero anterior, € obrigatdrio o fornecimento das informagfes estatisticas que forem
solicitadas pelos OPES, a titulo ndo remunerado, dentro dos prazos que fixarem, sob pena de aplicagéo

de sancdes aos infractores nos termos dos artigos 31° a 37°.

Assim, é obrigatorio as pessoas e as instituicdes prestarem informacdes ao INE no ambito dos recenseamentos
e inquéritos que este realiza.

Como posso estar seguro de que as informagdes que vou disponibilizar serdo confidenciais?

A confidencialidade das informag8es esta garantida pela Lei de Bases do Sistema Estatistico Nacional (Lei
n° 48/IV/2019 de 19 de fevereiro) publicada no B.O. n° 18, | SERIE.

As respostas dadas serdo trabalhadas no seu todo. Os dados pessoais (idade, sexo) solicitados servem
para ajudar a caracterizar a populacdo Caboverdeana.

O INE e seus funcionéarios tém, por lei, a obrigacdo de nao divulgar nenhuma informacao que possibilite a
identificacdo das pessoas.
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CONCEITOS FUNDAMENTAIS

ALOJAMENTO

Entende-se por alojamento todo o local distinto e independente que, pelo modo como foi
construido, reconstruido, ampliado ou transformado, se destina a habitacdo e que no
momento inquérito, ndo esta a ser utilizado totalmente para outros fins.

Por distinto entende-se que é cercado por paredes de tipo classico ou de outro tipo, que é
coberto e permite que um individuo ou grupo de individuos possa dormir, preparar
refeicbes e abrigar-se das intempéries, separados de outros membros da colectividade,
arcando total ou parcialmente, com suas despesas de alimenta¢céo ou habitacao;

Por independente entende-se que 0s seus ocupantes ndo tém que atravessar outros
alojamentos para entrar ou sair do alojamento.

Uma casa de alvenaria, um apartamento, um barracdo de madeira aproveitada ou uma casa de
lata / chapas de biddo, ou com cobertura de palha que estejam sendo utilizados especificamente
para servir de habitagdo para pessoas ou estdo destinados a esta finalidade sdo exemplos de

alojamento.

EXEMPLO

Existem casos de alojamentos que embora ndo tendo sido construidos para fins habitacionais, estdo ou sédo
utilizados como alojamento.

Uma loja que esteja servindo como moradia para pessoa (s) que ndo tem outro local de moradia
habitual.

Um contentor, que é utilizado como moradia para uma pessoa.

EXEMPLO

Um quarto no fundo de uma escola

Um local de habitagcao pode ser formado por um ou mais divisdes em uma Unica edificacdo ou ter, ainda, um
ou mais divisdbes anexos na mesma constru¢do ou em outro prédio no mesmo terreno, com acesso

independente.
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AGREGADO FAMILIAR

Entende-se por agregado familiar um conjunto formado por uma ou mais pessoa
aparentadas ou nado, que vivem habitualmente debaixo do mesmo tecto, sob

S,
a

responsabilidade de um representante, partiihando em comum a satisfacdo das

necessidades essenciais, ou seja, a despesa da habitacao, alimentagao e/ou vestuario.

Na sua grande maioria em cada alojamento habita um agregado familiar, constituido de casal e seus filhos,
com ou sem dependentes (netos, pais), ou somente pela mée/pai e os filhos que compartilham das
principais refei¢cdes, sendo os alimentos provenientes de um Unico estoque.

Sao ainda considerados como pertencentes ao agregado o (a)s empregados domésticos que coabitem no
alojamento (dormem e ali fazem as suas alimentacdes).

Exemplos de alojamentos com um unico agregado familiar:

= Num alojamento reside um casal com seus filhos solteiros e um filho casado, com sua

EXEMPLOS

esposa. O filho do casal e sua esposa contribuem para as despesas de alimentacéo e suas
refeicdes sdo feitas em conjunto com as demais pessoas que ali residem;

= Num alojamento reside um casal que aluga um dos quartos para um rapaz. O casal prepara

e consome todas as suas refei¢cdes no alojamento e fornecem ao rapaz o café da manha e o
jantar;

= Num alojamento reside trés estudantes. As despesas de renda casa e alimentagdo séo

divididas entre si.

Exemplos de alojamentos onde habitam mais do que um agregado familiar

= Num alojamento reside um casal com seus filhos solteiros e um filho casado, com sua

EXEMPLOS

esposa. O filho do casal e sua esposa compram, preparam e consomem suas refeicdes
separadamente das demais pessoas. Neste caso deve-se considerar gue o alojamento tem
dois agregados familiares;

Num alojamento reside duas familias que dividem as despesas com renda de casa.
Entretanto, a alimentacdo de cada familia € adquirida, preparada e consumida
separadamente, ou seja, cada uma tem 0 seu proprio estoque de alimentacdo. Neste caso
deve-se considerar que o alojamento tem dois agregados familiares;

Num alojamento reside um casal que arrenda um dos quartos para um rapaz. O casal
prepara e consome suas refeicdes no alojamento, enquanto o rapaz sé faz as suas
refeicbes fora do alojamento. Neste caso deve-se considerar gue o alojamento tem dois
agregados familiares.
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Casos em que membros residentes de um alojamento ndo fazem as suas refeic6es no alojamento

Em alguns alojamentos ndo existe estoque de alimentos, nem despesas alimentares comuns. E o caso
onde todos os moradores fazem suas refeicBes fora (em restaurante, pensédo, etc.), arcando cada um com
suas despesas de alimentagao.

Nestes alojamentos, para identificar o nimero de agregados, devera verificar se as despesas da moradia
sdo compartilhadas ou individualizadas.

= Num alojamento moram trés pessoas, sem grau de parentesco, que fazem suas refeicBes fora
e dividem as despesas de moradia (alojamento). Neste caso, existe apenas um agregado
familiar, pois as trés pessoas compartilham as despesas de moradia;

4

Num alojamento mora uma senhora que aluga quartos para dois rapazes. Ela come na casa
do filho e os rapazes em restaurante. Neste caso, cada pessoa corresponde a um agregado
familiar, pois cada um tem suas despesas individualizadas.

EXEMPLOS
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MEMBRO DO AGREGADO

Todo o individuo residente no alojamento, que participa no orgamento comum e/ou nas
despesas comuns, e ndo tem outra morada, mesmo que se encontre temporariamente
ausente por um periodo inferior a 6 meses.

Os membros do agregado séo classificados como membros presentes ou ausentes no agregado.

MEMBRO RESIDENTE MEMBRO RESIDENTE
PRESENTE AUSENTE

Todo o individuo que reside habitualmente no
agregado familiar, mas se encontra ausente
durante o periodo de observacido por motivos de
viagem  (turismo, trabalho, educacdo curta
duracdo), prisdo, hospitalizacdo, desde que essa
auséncia seja inferior a seis meses.

Todo o individuo que reside habitualmente
(ha 6 meses ou mais) no agregado e que se
encontra presente durante a entrevista, ou
que viva ha menos de seis meses mas
pretende ficar por mais de seis meses.

Quando existe dificuldade de definir se a pessoa é residente ou ndo no alojamento pode-se aplicar os
critérios para as pessoas que ocupam mais do que um alojamento

Para ilustrar estas situacdes, vejamos alguns exemplos:

= Uma senhora vive metade do ano com um filho e metade com o outro. Esta senhora sera
considerada como residente no agregado do filho em que estiver vivendo no periodo de
entrevista.

= No periodo de entrevista um rapaz estava ausente da casa em que residia com seus pais por
estar fazendo uma viagem de turismo, aproveitando as férias escolares. Este rapaz sera
considerado como morador na casa de seus pais.

EXEMPLOS

Pessoa que ocupa duas ou mais unidades de alojamento
Uma pessoa ndo pode ser considerada como membro em dois ou mais agregados familiares ao mesmo
tempo. Portanto, para a pessoa que ocupa regularmente mais de um agregado familiar € necessario definir

em qual deles esta pessoa deve ser considerada como membro.

Para definir, dentre os agregados familiares que a pessoa serd considerada como moradora, aplique os
seguintes critérios, obedecendo ao primeiro que for satisfeito na ordem enumerada:

1°) A pessoa € considerada moradora na unidade de alojamento onde pernoita / passa a noite;
2°) A pessoa é considerada moradora na unidade em que passa a maior parte do ano; e

39) A pessoa é considerada moradora na unidade em que reside ha mais tempo.
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Sao apresentadas, abaixo, algumas situacdes onde serdo aplicados os critérios definidos para a pessoa
gue ocupa mais de uma unidade de alojamento:

= Uma pessoa passa de segunda a sexta-feira no apartamento que alugou, perto do seu local de
trabalho onde vive s6. Esta pessoa passa os fins-de-semana na casa em que residem sua
esposa e filhos. Logo, esta pessoa reside na casa onde moram, também, sua esposa e filhos.

= Uma pessoa vive parte do més na casa de campo que administra e, a outra parte, em
apartamento na cidade onde estdo os outros negoécios que dirige. Se esta pessoa informar que
sua familia reside na casa do campo, ela serd considerada moradora na casa do campo.
Entretanto, se a pessoa responder que a sua familia também vive parte do tempo na casa do
campo e a outra parte no apartamento, deve ser perguntado em qual dos dois alojamentos esta
pessoa passa a maior parte do ano. Se a resposta for o apartamento na cidade, estara definido
onde a pessoa é moradora. Caso a pessoa declare que o tempo que passa nhos alojamentos
também néo difere, deve ser perguntado em qual deles reside a mais tempo. Se a resposta for a
casa do campo, a pessoa sera considerada como moradora ha casa do campo.

EXEMPLO

N&o considere como morador do agregado as pessoas nas seguintes condi¢des:

= O individuo que se encontra afastada do agregado por mais de 6 meses;

= O individuo que tem outro local de residéncia, Unica ou principal, e, por ocasido da
pesquisa, encontra-se dormindo e/ou fazendo refeicbes no agregado inquirido
(exemplos: héspede, convidado);

&
Arengdo = O individuo internado permanentemente em sanatorios, asilos, conventos ou
estabelecimentos prisionais. Para este ultimo o individuo terd que ser condenado
com sentenca definitiva declarada;

= O individuo que emigra durante o periodo da pesquisa para outra area
independente do tempo de afastamento;

REPRESENTANTE DO AGREGADO

E um individuo, membro do agregado familiar, com 15 mais ou anos, podendo estar
fisicamente presente ou ndo no momento da entrevista, que seja responsavel pelo
agregado familiar, e que seja reconhecido como tal pelos restantes membros.

Em cada agregado familiar devera haver sempre um unico representante e deve ser
um individuo ai residente, podendo estar fisicamente presente ou ndo no momento da
entrevista.

frengfio O representante n&o tem que ser necessariamente um Homem.

Peca para falar com o representante do agregado. E em momento nenhum peca para falar
com o “chefe” ou pega para falar com o “marido”.
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APRESENTAGCAO DO QUESTIONARIO

PARTE | - IDENTIFICACAO E CONTROLO

A parte | tem por objectivo identificar a situacdo do alojamento e a sua disponibilidade para responder ao
inquérito.

IDENTIFICACAO DOS AGENTES DE TERRENO

Todos os agentes de terreno, inquiridores e controladores terdo um codigo pessoal.

| - IDENTIFICAGAQ DO ENTREVISTADOR E DO CONTROLADOR

Inquiridor Cédigo do Inquiridor — |__|__|_1_|

Controlador

IDENTIFICACAO DO ALOJAMENTO

Toda a identificacdo do alojamento € carregada automaticamente no Tablet pelo que o inquiridor devera
somente certificar as informacdes e a localizagéo do alojamento.

Il - IDENTIFICACAO DO ALOJAMENTO - AUTOMATICO
e Y I Y Y O

ILHA CONCELHO FREGUESIA DR N® PONTO ALOJAMENTO

LOCALIZACAO DO ALOJAMENTO

Esssa parte tem por objectivo fazer a localizacdo do alojamento, indicado a rua e as outras referéncias,
nomeadamente nimero de porta, andar ou piso que permite chegar ao alojamento.

Il - LOCALIZAGAO DO ALOJAMENTO

AA0201 — Rua, Av., etc.

AAD202 - Outras referéncias

AMD205-N°deporta |_|_|_ | AAD206 — AndariPiso |__|__| AAD207 - Lado |__|__|__|

Mota:
- foram excluidos as varidveis AAD203 e AAD204 (Bloco e Lote)
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‘ CARACTERIZACAO DO CONTACTO/ENTREVISTA

Ap6s a localizagao, prencherd os campos dia, més e ano de entrevista, bem como o total de tentactivas de

contacto efectuadas no alojamento.

CARACTERIZACAO DO CONTACTO/ ENTREVISTA

Datadaentrevista P
Dia Més Ano

Ntimero total de tentafivas de contacto efectuadas ao alojamento...... ... ..., ]

VIDENTIFICA(;AO DO REPRESENTANTE DO ALOJAMENTO

IV - IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DO ALOJAMENTO

Nome:

Telefone para Confacto |_|_ | || | || ouw |_|_[_ 11 | ||

Email de contacto: @

RESULTADO DA ENTREVISTA

O resultado da entrevista sera registrado pelo inquiridor: completa, incompleta, incapacitado (a) doente,
moradores ausentes, recusa e outra situagdo acordo com as definicdes do manual. Deve ser preenchida no

final do inquérito.

AAD401 — RESULTADO DA ENTREVISTA

| Completa

| Incompleta

| Incapacitado(a) doente

| Moradores ausentes

| Residéncia secundaria / sazonal

| Casa vazia

| Recusa

| Cutro (Especifigus)

00 = N f L k=
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PARTE Il - CARACTERISTICAS DO ALOJAMENTO

A parte Il tem por objectivo identificar as caractrisiticas do alojamento.

TIPOLOGIA DO ALOJA

MENTO

O objectivo desta variavel é classificar os alojamentos segundo a sua tipologia.

= h N o R =

AA0301 - TIPO DO ALOJAMENTO

| Moradia independente

| Apartamento

| Bamraca (Casa de lata / biddo, casa madeira)

| Contentor

| Improvisado em edificio (garagem, escola, fabrica)
| Qutro local habitado

| Ponto invalido === FIM DE ENTREVISTA

A varidvel serd observada de acordo com as seguintes modalidades:

. Inclui-se nesta modalidade o alojamento inserido num edificio com um

Moradia independente , .

Unico alojamento.

Inclui-se nesta modalidade o alojamento inserido num edificio com
Apartamento . .

mais de um alojamento.

Inclui-se nesta modalidade as casas de lata / biddo / tambor e as
Barraca construgcbes feitas com madeira aparelhada, que nado tenha sido

previamente preparada para esse fim (habitagbes de operarios

construidas normalmente com tabuas destinadas a cofragens).
Contentor | | Inclui-se nesta modalidade o alojamento adaptado em contentores.

Improvisado em edificio ndo
destinado a habitacéo

Inclui-se nesta modalidade o alojamento improvisado em edificio ndo
destinado a habitacdo, ou seja em fabricas, escolas, chafarizes,
garagens, etc.

Outro local habitado

Inclui-se nesta modalidade o alojamento que n&o se enquadra nas
modalidades acima referidas.

Ponto invalido

Inclui-se nesta modalidade o ponto que ndo é considerado um
alojamento. Por exemplo: ruinas, pocilgas, posto de transformacéo, etc.
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‘SITUACAO DO ALOJAMENTO

O inquiridor devera observar a situagdo do alojamento, ou seja, averiguar se trata de um alojamento de
residéncia principal/ habitual e se esta ocupado no momento do inquérito.

AA0302 - SITUACAO DO ALOJAMENTO

| Residéncia principal / habitual

(=T & B - LR | QY

| Residéncia secundaria / uso sazonal

| Alojamento vazio

| Alojamento ocupado para outros fins FIM DA ENTREVISTA
| Alojamento inacessivel

| Cwutra situacdo (especifique)

Motas:

ATENCAD |

- 0% antigos cadigos 3, 4, 5 e 6 (vazio para vender, vazio para arrendar, vazio outros casos e
vazio sem informag o) foram  substituidos por Alojamento vazic, Alojamento ccupado para
outros fins, Alojamento inacessivel & Outra situacdo

A varidvel serd observada de acordo com as seguintes modalidades:

Residéncia principal /
habitual

Inclui-se nesta modalidade todo o alojamento familiar que constitui a
residéncia principal e habitual de, pelo menos, um agregado familiar.

Residéncia secundaria / uso
sazonal

z

Inclui-se nesta modalidade todo o alojamento que s6 é utilizado
periodicamente para férias, fins-de-semana, etc., e onde nenhum
agregado o ocupa como sendo a sua residéncia principal e habitual.

Se no momento do inquérito o alojamento deste tipo estiver ocupado so
com pessoas presentes ndo residentes, este deve ser classificada
como sendo de residéncia secundaria.

Alojamento vazio

Inclui-se nesta modalidade todo o alojamento familiar que se encontra
vazio (sem moradores) durante a recolha. Por exemplo, imoOveis que
estao a vendas ou para alugar e nao tem moradores.

Alojamento ocupado para
outros fins

Inclui-se nesta modalidade o alojamento que estiver a ser utilizada
exclusivamente para fins ndo residenciais. Por exemplo, comércio,
estabelecimentos escolares, clinicas, etc.

Alojamento inacessivel

Inclui-se nesta modalidade o alojamento em que o0 seu acesso néo foi
possivel

Outra situacgdo (especifique)

Inclui-se nesta modalidade o alojamento que ndo se enquadra nas
modalidades acima referidas. Deve-se especificar a situacdo do
alojamento.
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‘DISPONIBILIDADE PARA RESPONDER A ENTREVISTA

Certificado que o alojamento é de residéncia habitual e ocupado, 0 passo seguinte & averiguar a
disponibilidade dos agregados residentes para responderem ao inquérito.

AA0605- DISPONIBILIDADE PARA RESPONDER A ENTREVISTA

1 |__| Disponivel 2 |__| Indisponivel

A modalidade 2 pode ser assinalada quando no agregado vive um Gnico membro e este
€ incapacitado.

Areng@io  No caso de recusa dever-se-a fazer todo o esfor¢o para contornar a situacéo antes de
assumir o alojamento como recusa.

QUANTIDADE DE AGREGADOS NO ALOJAMENTO

Aceitado o inicio da entrevista o passo seguinte é identificar quantos agregados familiares residem no
alojamento.

REGIME DE COABITAGAQ
AA0303 | Quantos agregados vivem neste alojamento?

1 |_| Unico agregado familiar
2 | _| Dais agregados familiares
3 |__| Trés ou mais agregados

& NO CASQ DE HOUVER MAIS DO QUE UM AGREGADO COMECE A ENTREVISTA COM O QUE ESTIVER DISPONIVEL NO
ATEMEGAG MOMEHTD
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PARTE Ill - COMPOSIGAO DO AGREGADO FAMILIAR

‘OBJ ECTIVO DO MODULO

Aplicado a cada agregado familiar seleccionado, este modulo tem por objectivo recolher informagdes
relativas a composicdo do agregado familiar (conjunto das pessoas que habitam no alojamento e que
dividem habitualmente as despesas de alojamento e alimentacéo).

‘QUEM DEVE RESPONDER O MODULO?

As informacdes relativas a composicdo do agregado familiar devem ser prestadas pelo representante do
agregado. Caso ndo seja possivel, as informacgdes devem ser dadas por um dos membros do agregado
familiar (com 15 anos ou mais) que estiver mais habilitado a responder com todo o detalhe necesséario.

LISTA DOS MEMBROS DO AGREGADO FAMILIAR

Destina-se ao registo de todos os membros do agregado familiar.
f Reveja os conceitos de agregado familiar, de membro e de responsavel pelo agregado familiar.
[

rengio N&o se esqueca que, preferencialmente, quem deve responder as questdes é o representante do
agregado familiar.

Esta seccao € a primeira a ser preenchida quando se inicia a entrevista com agregado familiar.

Comece por perguntar quantas pessoas fazem parte do agregado familiar, pessoas que dormem e comem
habitualmente no alojamento. Devem ser contabilizados inclusive os moradores ausentes.

Quantas pessoas pertencem a este agregado familiar, pessoas que dormem e comem habitualmente aqui

CDoot neste alojamento?

TOTAL DE PESSOAS NO AGREGADO FAMILIAR | | |

Registe, o total de membros do agregado familiar, declarado pelo informante. De seguida, comece a listar
todos membros do agregado familiar. A primeira pessoa a ser registada sera, sempre, o representante do
agregado familiar, mesmo que ndo seja este a responder as questdes no momento da entrevista, e em
seguida os outros membros do agregado familiar, obedecendo a seguinte ordem: cénjuge, filhos (em ordem
decrescente de idade), pais, outros membros com outro parentesco, empregados domésticos e outros sem
relacdo de parentesco.
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Diga-me se faz favor, o primeiro e o Gltimo nome de todas as pessoas que vivem neste agregado, as pessoas que
dormem e comem habitualmente neste agregado, iniciando pelo representante do agregado.
De seguida liste o conjuge, se existir, os filhos, do mais velho para o mais novo, depois as pessoas com outras
relagoes de parentesco, tanto possivel do mais velho para o mais novo.
CDo002 CD003 — NOME
N° ordem (Primeiro e ultimo apelido)
01 [ NOME DO REPRESENTANTE DO AGREGADO]
02
03
04
05

Para cada pessoa registada, questione as seguintes varidveis: sexo e a relacdo de parentesco com o
representante do agregado.

) ! e Caso, por algum motivo tenha que incluir mais membros devera primeiro alterar o total dos
W@ membros na pergunta CD001 e s6 depois adicionar o membro.

e Em caso de exclusdo de membros, também deverda, apos eliminagdo dos membros,
corrigir o total dos membros na pergunta CD0OO1.

PARTE IV — CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DOS INDIVIDUOS

OBJECTIVO

Esta secgdo tem por objectivo recolher informag8es sobre as caracteristicas demograficas individuais de
cada individuo membro do agregado familiar, tais como: sexo, idade, educac¢éo estado civil, nacionalidade,
local nascimento, local e duracdo na residéncia actual, residéncia anterior, entre outras)

QUEM DEVE RESPONDER O MODULO?

As informacdes relativas as caracteristicas dos individuos deverdo ser prestadas, sempre que possivel, pelo
proprio individuo, excepto se menor de 15 anos, temporariamente ausente durante o periodo de recolha,
incapacitado ou doente. Nestas condi¢des responderd o representante do agregado ou um dos membros do
agregado familiar (com 15 anos ou mais) que estiver mais habilitado a responder com todo o detalhe
necessario.

SEXO

Esta variavel tem por objectivo observar o sexo de

) . CDO004 | Qual € o sexo de (NOME)?
todas as pessoas residentes no agregado familiar.

1 |___ | Mmasculino
2 |__ | Feminino

A observacao desta variavel é fundamental e OB RIGATORIA para qualquer andlise da estrutura
i da populacéo, deste modo deve ser observada para todos as pessoas residentes, quer estejam

/,ﬂ{%@mgﬁ@ presentes ou ausentes no momento da entrevista.
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DATA DE NASCIMENTO

Esta variavel tem por objectivo observar a data de
nascimento de todas as pessoas residentes no

agregado familiar.

CDO005 | Qual € a data de nascimento de (NOME)?

L =)L) 4 ]

MES ANO

Se a data de nascimento é conhecida, escreva més e o ano de nascimento da pessoa.

| Em caso de dificuldade na obtencéo da resposta proceda da sequinte forma:
[ 4 [ ]
Arenchio e Peca Bilhete de Identidade, cédula ou outro documento de identificagdo para

registar a data de nascimento.

e Calcule 0 ano de nascimento pela diferenca entre 0 ano de um acontecimento histérico
e a idade que tinha nesse ano. Em anexo tem um calendario histérico com as datas dos

principais acontecimentos histéricos.

e Sempre que souber somente o0 ANO de nascimento deixe o campo MES em branco.

Aquando da erupcéo vulcanica de 1951, a Maria tinha 10 anos.

Calcule o ano de nascimento pela diferenca entre o ano da erupcdo vulcanica com a idade

Pedro declarou que tem 19 anos, mas néo se lembra a data de nascimento.

(@)
-
=
i declarada:
>
L
& O ano de nascimento da Maria; é = 1951-10=1941.
(@)
-
%
ISI<J & O ano de nascimento do Pedro: &€ = 2019 - 19=2000
L

= Casos de criangas - se elas jA andam n&do devem ter menos de 1 ano e se ja falam ndo devem ter
menos de 2 anos. Se a méae tiver mais filhos proceda da seguinte forma:

o Procure saber a idade de um dos filhos;

o Procure saber a ordem de nascimento da crianga cuja idade se desconhece o espacamento do seu
nascimento em relagao a crianca de idade conhecida;
o Calcule entdo a idade da crianga e de seguida o0 seu ano de nascimento.

IDADE

Esta variavel tem por objectivo conhecer a
idade em anos completos de todas as
pessoas residentes no agregado familiar.

CDO006

Qual é a idade (em anos completos) de (NOME)?

Idade (anos) |__|__|__|

f VARIAVEL DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

& - pe ~ . . . ya) . et
Mrencéie = Esta é uma das questdes mais importantes do inquérito, pois toda a analise dos dados
é feita na base de informagdes cruzadas com a idade.
= Nos casos onde uma crianca ainda ndo completou o seu primeiro aniversario registe 0
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(zero).
= A data de nascimento e a idade devem estar coerentes.
= Caso exista alguma incoeréncia peca ao respondente para conferir as informacées

CALENDARIO HISTORICO

N.° Acontecimento Lugar de ocorréncia Data
Todo pais com particular .
AL : 1903, apos a
1 Grande fome de 1903 |nC|denC|a'na ilha de crise de 1901
Santiago
Ribeirdo Manuel — Santa
2 Revolta dos camponeses Catarina, llha de Santiago 1910
Em todo pais com
3 Crise de 1911 — 1915. Seca e surto de gafanhotos particular incidéncia na ilha 1911 - 1915
de Santiago
Crise de 1916 — 1918 causado pelo corte de ligacao Todo pais comegando pela
4 entre Portugal e Cabo Verde no decurso da | Guerra Boa Vista com grande 1916 -1918
Mundial mortandade
Crise de 1921- 1922 das obras de Assisténcia p/ ilha Todo pais em particular
5 de Santiago quase aguda p/ ilha de S&o Vicente, falta com maior incidéncia na 1921 — 1922
de navegacéo e da importagéo de carvao ilha de Santiago.
Engenhos - Santa
6 Revolta dos camponeses Catarina, llha de Santiago 1921 - 1923
7 Crise de fome de 1923-1924 Todo pais 1923 - 1924
8 Crise de fome de 1926 — 1927 llhas de Santiago, Fogo, S. | 1g55 _ 1997
Antdo, S. Nicolau, Boavista
Achada Falcéo - Santa
9 Revolta dos camponeses Catarina, llha de Santiago 1941
Crise de fome de 1941 — 1943 por falta de chuva e .
10 falta de movimento no Porto de S. Vicente Todo pais 1941 -1943
12 Crise de 1947 — 1948 — fome generalizada Todo pais 1947 — 1948
12 Arrombamento do muro de Assisténcia Praia — llha de Santiago Fev. 1949
13 Grande erupgdo vulcanica llha do Fogo 1951
14 Morte de Amilcar Cabral Guiné Conacri 1973
15 Independéncia Nacional Cabo Verde 1975
16 Mudancga do regime politico/ Transicao do Governo Cabo Verde 1991
17 Ultima erupc&o vulcanica llha de Fogo 1995

Fonte: INE, Manual do Agente Recenseador de 2010
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RELACAO DE PARENTESCO COM O REPRESENTANTE

O objectivo desta variavel é conhecer a
relacdo de parentesco de cada membro
do agregado familiar com

representante.

CD007 | Qual é a relagdo de parentesco entre (NOME) e o representante do agregado (Nome representante)?

9 |__| Nora/genro

10 |_| Ima/ Iméo

11 |__| Neta(o) ou bisneta(o)

12 |__| Avd(0)/ bisavd(o)

13 | _| Outro parentesco (tia(0), prima(o),
14 | _| Empregada doméstica

15 |__| Sem parentesco (amigos)

| _| Representante do agregado
seu |__| Cénjuge/marido ou esposa/parceiro(a) em unido

| __| Filho(a) do representante e cnjuge

|__| Filho(a) s do representante

| _| Filho s6 do cénjuge do representante (enteado(a) )
| __| Pai do representante

|__| Mée do representante

JL ]

| Sogro(a)

O N D W N A

A varidvel serd observada de acordo com as seguintes modalidades:

Representante do agregado

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa responsavel pelo

agregado familiar, reconhecida como tal pelos restantes membros.

1
w=gs O representante ndo pode ter idade inferior a 15 anos.

Cobnjuge do representante:
marido / esposa ou
parceiro(a) em unido

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que vive conjugalmente com o

representante pelo agregado, existindo ou ndo vinculo matrimonial.

1
#=zs O cOnjuge ndo pode ter idade inferior a 12 anos.

Filho(a) do representante e
do cbnjuge

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que é filho(a) do representante e
do cénjuge.

Filho(a) s6 do representante

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que é filho(a) somente do
representante e ndo do conjuge.

Filho (a) s6 do cbnjuge
enteado (a)

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que é filho(a) somente do cénjuge
e ndo do representante.

Pai

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que for declarada como sendo pai
do representante.

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que for declarada como sendo
mae do representante.

Sogro ou sogra

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que for declarada como sendo pai
ou mae do cénjuge do representante.

Nora ou genro

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que for declarada como sendo
cbnjuge (marido /esposa/companheiro) casado ou em unido de facto do
filho(a) do representante.

Irmé&o ou irma

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que for declarada como sendo
irm&o ou irma do representante.

Neto(a) ou bisneto(a)

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que for declarada como sendo
neto(a) ou bisneto(a) do representante

Avob/avo ou bisavo/bisavo

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que for declarada como sendo
avO/avé ou bisavd/bisavé do representante.
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Outro parentesco

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que for declarado como sendo
cunhada(0), tia(o), sobrinha(o), primo(a), etc. do representante.

Empregada(o) doméstico

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que for declarada como sendo
pessoa paga para os trabalhos domésticos, cuidar de criancas e/ou
idosos, e dorme habitualmente no agregado.

Sem parentesco

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que for declarada como sendo
pessoa residente no agregado que ndo tem nenhum lago de parentesco
com o representante do agregado.

ESTADO CIVIL

O objectivo desta variavel é de caracterizar a situagdo matrimonial da populacdo com 12 anos ou mais.

Entende-se por estado
civil o estatuto pessoal de
cada individuo perante as
leis ou o0s costumes
relativamente as praticas
matrimoniais no momento
do inquérito.

Qual é o estado civil de (NOME)?

| __| Solteiro(a)

| | Casadoia) legalmente

| | Unido de facto (legalizada ou nio) ]— Passe aChoMl
| | Divorciado(a)

| | Separado(a)

|

__| vitvo(a)

A variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Solteira(o)

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que nunca tenha
contraido matriménio civil ou religioso, ou tenha oficializado
ou ndo uma unido de facto e que ndo esteja a viver em
unido no momento da entrevista.

Casada(o) legalmente

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que é casada por lei
(civil ou religioso) e que vive maritalmente com o respectivo
conjuge, mesmo que o cOnjuge esteja temporariamente
ausente.

Unido de facto (legalizada ou né&o)

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que vive maritalmente
em comum com uma outra pessoa, independentemente que
esta unido esteja legalizada ou ndo, mesmo que o
companheiro(a) esteja temporariamente ausente.

Divorciada(o)

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que depois de
casado, obteve do Tribunal a dissolucdo do casamento
(divércio) e ndo voltou a casar-se nem a viver em unido de
facto.

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa casada legalmente ou
gue ja viveu em unido de facto legalizada ou néo, e que

Separada(o . N .
P (0) actualmente vive separada do cbnjuge/companheiro(a), e
ndo voltou a casar-se nem a viver em unido de facto.
Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que foi casada ou
» viveu em unido de facto e faleceu-lhe o marido / mulher ou
Viava(o)

companheiro(a), e ndo voltou a casar-se nem a viver em
unido de facto.
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CONFIRMACAO SE A PESSOA VIVE OU ALGUMA VEZ VIVEU COM UM COMPANHEIRO

/!
Arengtio

Para todos os individuos que responderam
solteiro(a), divorciado(a), separado(a) ou
vilivo(a) deve-se perguntar se esta a viver ou se

(NOME) Esta a viver ou alguma vez viveu
maritalmente com um(a) companheiro(a)?

alguma vez ja viveu maritalmente com um(a)
companheiro(a).

im, esta a viver

40, mas ja viveu no passado
Nunca viveu

| N&o sabe / N&o responde

©WN -
_I———

LOCAL DE NASCIMENTO

O objectivo desta variavel é saber o local de nascimento de todas as pessoas residentes no agregado

familiar.

©)]
—
o
=
w
Pas
L

A variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Para efeitos estatisticos considera-se
de nascimento o local 1
residia habitualmente a mée | 3 || Noutro concelho
quando a pessoa nasceu. 3

como
onde

CD010 | Onde a méde de (NOME) morava quando (NOME) nasceu?

| | Neste concelho ==> Passe a CD014

| | Estrangeiro === Passe a CD012

A Ana residia no Concelho de Santa Catarina quando estava gravida do Paulo. Por motivo
pessoal decidiu ir ter o bébé nos EUA. Nesse caso o local de nascimento do Paulo é o Concelho
de Santa Catarina, embora tenha nascido nos EUA.

1. Neste Concelho

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que quando nasceu, a
mae residia habitualmente no concelho onde reside
actualmente.

2. Noutro concelho

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que quando nasceu, a
mae residia habitualmente num outro concelho, diferente da
que reside actualmente.

Nesse caso, selecione esta opcdo e na questdo seguinte
(CDO011) selecione o concelho indicado.

3. Estrangeiro

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que quando nasceu, a
mae residia habitualmente num pais estrangeiro.

Nesse caso, selecione esta opcdo e na questdo seguinte
(CD013) selecione o pais indicado.

Caso o local de nascimento for em outro concelho deve-se seleccionar o nome do concelho na pergunta
CDO011 e caso o local de nascimento for estrangeiro deve seleccionar o pais de nascimento na pergunta

CDO13.
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CDO011 | Qual & o concelho de nascimento de (NOME)?

CD013

Qual é o pais estrangeiro de nascimento de (NOME)?

CODIGO DO CONCELHO | | | === PasseaCD014

cobiconopais | | ||

ANO DE IMIGRACAO

Tem como objectivo medir o tempo de imigracdo, ou
seja, 0 ano que a pessoa, que hasceu no
estrangeiro, chegou a Cabo Verde pela primeira vez.

CD012

Em que ano (NOME) chegou a
Cabo Verde pela primeira vez?

e

ANO QUE CHEGOU A CABO VERDE  |__|
9999 — N&o sabe / Ndo responde

NACIONALIDADE

O objectivo desta variavel é saber a nacionalidade de todas as pessoas residentes no agregado familiar.

Entende-se por nacionalidade  a Qual é a nacionalidade de (NOME)? Se cabo-verdiana,
cidadania legal e actual da pessoa no | CDM | porontar se (Nome) tem outra nacionalidade.
momento do inquérito, ou seja, O

vinculo legal existente entre a pessoa 1 |__| Caboverdiana === Passe a CD018

e o seu pais, adquirido por 2 |__|Dupla ==> Passe a CD016

nascimento, naturalizagio ou outra | 3 |_|Estrangeio

forma de aquisicéo.

A varidvel serd observada de acordo com as seguintes modalidades:

S6 caboverdeana

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que tenha
somente a nacionalidade caboverdeana

Dupla nacionalidade
estrangeira)

(Cabo Verde e

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que tenha
nacionalidade cabo-verdiana e estrangeira. Nesse
caso deve indicar o nome do pais da nacionalidade
estrangeira.

Estrangeira

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que tenha
nacionalidade diferente da caboverdeana. Nesse
caso deve indicar o nome do pais.

Caso a pessoa tenha duas nacionalidades
estrangeiras marque aquela que utiliza com maior
frequéncia.
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| Caso a. pessoa ) tenha nac'ona“dad,e CD015 |Qualopais de nacionalidade estrangeira de (NOME)?
(e estrangeira seleccione nome do pals
Arengéo estrangeiro (a codificacdo do Pais é coico o PAis | _|__|_| === Passe a CD018

automatica). CD016 Qual é a primeira nacionalidade de W
(NOME): a cabo-verdiana ou a estrangeira?

Caso a pessoa tenha dupla nacionalidade

pergunte qual é a sua primeira | ! |_|Caboverdeana

; . . . 2 |__| Estrangeiro

nacionalidade (se é cabo verdiana ou =

estrangeiro), CD016, e qual é o pais de |CD017 |Qualopais da segunda nacionalidade de (NOME)?

segunda nacionalidade CDO017. ; :
CODIGODOPAIS | | | |

DURACAO NA RESIDENCIA ACTUAL

Esta variavel tem por objectivo conhecer a
duracdo na residéncia actual, de todas as

CD018 | Ha quanto tempo (NOME) reside neste concelho?

pessoas. 1 |__| Desde que nasceu ==> Passe a CD025
2 |_|Menosdetano === PasseaCDO019
3 |__| Um ano ou mais
| Para as pessoas que alguma vez mudaram de concelho ou de pais, registe o tempo que ja tém a

ra
Plrengiio residir no actual Concelho, apés o Ultimo retorno e sem interrupgéo.

Y, ! Caso ) 0 entrevistado rgsponder a CDO018A | Indigue o numero de anos:
9 modalidade 3 (um ano ou mais), pergunta-
se 0 nimero de anos no concelho. TOTAL DE ANOS NO CONCELHO | | | |

LOCAL DE RESIDENCIA ANTERIOR

Esta varidvel tem como objectivo obter informacéo sobre a Gltima residéncia da pessoa antes da residéncia
actual.

Permite medir, principalmente a migracao interna, ou seja, a mobilidade das pessoas entre os concelhos e a
imigracdo (entrada de pessoas em Cabo Verde).

A residéncia anterior é observada tendo em conta dois periodos de tempo destintos: ha exactamente um
ano atras e ha exactamente cinco anos atras.

LOCAL DE RESIDENCIA HA EXATAMENTE UM LOCAL DE RESIDENCIA HA EXATAMENTE CINCO
ANO ATRAS ANOS ATRAS

CDo019 I Onde (NOME) residia ha exatamente 1 ano (12 meses)? CD022 | Onde (NOME) residia ha exatamente 5 anos?

1 |__| Neste concelho === Passe a CD022
2 | __| Noutro concelho
3 |__| Estrangeiro === Passe a CD021

1 | _| Neste concelho === Passe a CD025
2 |_| Noutro concelho
3 |__| Estrangeiro ==> Passe a CD024

A variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que reside no concelho

1. Neste concelho .
onde decorre a entrevista.

Inquérito Multi-objectivo Continuo (IMC 2019 - 12) — Manual do Inquiridor 41



Z

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
CABO VERDE

2. Noutro concelho

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que ja& mudou de
residéncia pelo menos uma vez e a Ultima residéncia foi num
outro Concelho.

3. Estrangeiro

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que ja mudou de
residéncia pelo menos uma vez e a Ultima residéncia foi num

pais estrangeiro.

| Ca’so a pessoa tenha residido ha 1 a_no CD020 | Qual & o concelho de residéncia de (NOME) ha 1 ano?
(e atras noutro concelho ou no estrangeiro
Arenglo seleccione nome do concelho (a CODIGO DO CONCELHO |__|__| === Passe a CD022
codificagcdo do concelho é automética)
na variavel CD020 ou nome do pais | CD021 | Qualé o pais de residéncia de (NOME) hd 1 ano?
estrangeiro em CDO021. copicoporais | |||
' Caso a pessoa tenha residido ha 5 cpo23 | Qual é o concelho de residéncia de (NOME) ha
[ e anos atrds noutro concelho ou no SXHLTIONLS. 5 Sh0S 7
Arengéo estrangeiro  seleccione nome do CODIGODOCONCELHO |__| | === Passe a CD025
concelho (a codificagdo do concelho é
automatica) na variavel CD023 ou | cpozs ?gzloi ;) pais de residéncia de (NOME) ha exatamente
nome do pais estrangeiro em CD024. :
cooicoporais |_|_|_|
ORFANDADE

Esta variavel, recolhida somente para as criancas menores de 18 anos, tem como objectivo recolher
informacdes sobre a vivéncia ou ndo com os pais bioldgicos ou adoptivos e a orfandade.

CD025 | A mée biologica / adotiva de (NOME) esta viva? Se sim, cpo27 | O pai bioldgico ! adotivo de (NOME) esta vivo? Se sim, @
pergunte se ela vive ou nao no agregado familiar? pergunte se ele vive ou nao no agregado familiar?
1 |_| Sim, vive no agregado 1 |_| Sim, vive no agregado
2 |_| Sim, mas ndo vive no agregado 2 |_| Sim, mas ndo vive no agregado
3 [ ] Nio Passe a CS027 3 | I Nio Passe a ED001
4 | _| Nédo sabe/ Ndo responde 4 | _| Nédo sabe / Néo responde

Estas duas variaveis serao observadas de acordo com as seguintes modalidades:

Sim, e vive no agregado

Inclui-se, nesta modalidade, toda a crianga cujo pai ou
mae estiver vivo(a) e a viver no mesmo agregado com a
crianca.

Sim, mas néo vive no agregado

Inclui-se nesta modalidade toda a crianca cujo pai ou mae
estiver vivo(a) mas N&o vive no mesmo agregado com a
crianca.
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N&o Inclui-se nesta modalidade toda a crianga cujo pai ou a
mée j& faleceu.
N Inclui-se nesta modalidade toda a crianca cuja informagéo
N&o sabe o . s 2 :
sobre a sobrevivéncia do pai ou da mée é desconhecida.
| Se a mée ou o pai vivem no agregado, selecione a partir da listagem dos membros o seu nome

{ o
Mrengo  na questdo seguinte:

CD026 | Introduza o numero de linha da mae: ‘@' CD028 | Introduza o nimero de linha do pai: W

| __|_| N de linda da mée

|_|_| N° de linda do pai
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PARTE V - MODULO EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

EDUCACAO

O objectivo desta seccdo é recolher informagdes que permitam caracterizar as pessoas segundo a
alfabetizacéo, a frequéncia escolar e o nivel de instrucao.

As informacdes recolhidas irdo permitir o calculo dos seguintes indicadores: Taxa de Alfabetizacdo, Taxa de
Escolarizacdo e o Nivel de Instrugdo, entre outros indicadores que caracterizam o nivel de educacgéo da
populacao.

As perguntas sobre a educacdo s&o colocadas a todos os membros do agregado com idade igual ou
superior a quatro anos, com excepc¢ao da pergunta EDOO1 que é colocada somente para individuos com 6
anos ou mais de idade.

ALFABETIZACAO

O objectivo desta variavel é distinguir as pessoas que sabem ler e escrever, daquelas que ndo sabem.

Considera-se que uma pessoa sabe ler e
escrever quando esta consegue ler e
escrever percebendo o seu conteldo na

EDO001 | (NOME) sabe ler e escrever?

. 1 |_| Sim
lingua que conhece. 2 |__| Nao
9 |__| N&o sabe / N&o responde

ESTA VARIAVEL SERA OBSERVADA SOMENTE PARA PESSOAS DE 6 ANOS
QQ‘ % %o OU MAIS

N&o se inclui no grupo das pessoas que sabem ler e escrever:

@ - Aquelas que apenas escrevem algarismos ou o proprio nome;
& - Aguelas que apenas conseguem ler, mas ndo conseguem escrever;

< -Nem aquelas que sO conseguem ler e escrever frases memorizadas.

Esta variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que sabe ler e escrever na lingua
que conhece.

Inclui-se também nesta modalidade toda a pessoa alfabetizada mas que
por motivos, fisico ou mental se tornou incapacitada para ler e escrever.

Sim

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que apenas escreve algarismos ou
Nao 0 proprio nome; que apenas consegue ler mas ndo sabe escrever ou que
apenas |é e escreve frases memorizadas.
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Inclui-se nesta modalidade, toda a pessoa que ndo soube ou nédo

N&o sabe/néo responde N N
respondeu a questao.

FREQUENCIA ESCOLAR ACTUAL

Esta variavel tem como objectivo identificar os individuos de que frequentaram ou estao actualmente a
frequentar um estabelecimento de ensino.

ESTA VARIAVEL SERA OBSERVADA SOMENTE PARA PESSOAS DE 4
ANOS OU MAIS

yi
Arengo

Considera-se estabelecimento de ensino somente os jardins infantis, escolas
de ensino basico, de ensino secundério e universidades.

Pretende observar-se a situacio | gpgga |Al9uma vez (NOME) frequentou ou estd a
actual dos individuos face ao sistema frequentar um estabelecimento de ensino?
de ensino, distinguindo os que nunca 1
frequentaram, o0s que estdo a 2
frequentar e os que ja frequentaram 3
um estabelecimento de ensino.

| | Nunca frequentou === Passe aSS001
| __| Frequentou mas ja ndo frequenta
| __| Esta a frequentar

Esta variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que nunca assistiram regularmente
Nunca frequentou as aulas num estabelecimento de ensino, que nunca se matricularam em
algum estabelecimento de ensino, embora possam saber ler e escrever.

Frequentou, mas ja n&o Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que que ja frequentou um
frequenta estabelecimento de ensino e, que actualmente nao frequenta

Inclui-se nesta modalidade, toda a pessoa que que est4d matriculado e

Esta a frequentar s
assiste as aulas.

I N&o se considera como frequéncia escolar a participagdo em cursos de corte
A‘\‘:@;@@T@ e costura, computacgéo, linguas (excepto se conferem nivel académico com

equivaléncia reconhecida), formacao profissional, etc.

NIVEL DE INSTRUCAO

O objectivo desta variavel é recolher informagdes sobre o nivel e a classe/ano de escolaridade mais elevado
atingido pela pessoa que esté a frequentar ou que alguma vez frequentou.

Entende-se por nivel de instrugdo o grau maximo concluido ou que tenha frequentado
(sem concluir) num nivel mais avancado que se tenha atingido no sistema educactivo do
pais em que se tenha estudado.

O nivel de instrucdo de uma pessoa é medido pelo nivel e a classe ou ano de estudo
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gue frequenta ou que frequentou no sistema onde faz ou fez os seus estudos.

Para as pessoas que estudaram no estrangeiro, num sistema de ensino diferente, deve-
se fazer, em colaboragdo com o respondente, a correspondéncia com o sistema cabo-

verdiano.
Instrucdes de preenchimento: e
% Qual é o nivel de ensino e a classe/ano mais alto que (NOME) frequentou ou
) EDOA estd a frequentar ?
Assinale o nivel e dentro deste, a
classe/ano correspondente. ED003 - NIVEL ED003A- CLASSE/ANO NIVELIANO
| 1 |_| Pré-escolar g o Jis]
(e T 1{2]3]4]5
Afrengtio Para as pessoas que estudaram no ; H fé'fabet'éa,@éo e
. . . Nsino Basico -
e§trange|r0, num sistema de en5|r~10 4 || Ensino Secundio 1]2[3]4]s
diferente, deve-se fazer, em colaborac@o |5 | | cursoMedo I
d dénci 6 |_| Superior t2]a]4]s]
com o respondente, a correspondéncia i

com o sistema cabo-verdiano.

Esta variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que frequenta ou
frequentou um estabelecimento de educacdo pré-escolar: os

Pré-escolar jardins infantis, publicos ou privados.
Inclui também aqui todas as pessoas que no passado
frequentaram somente o pré primario ou cartilha.
Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa com idade igual ou
Alfabetizacéo superior a 15 anos que frequenta ou frequentou um curso de

alfabetizacdo de adultos.

Ensino Basico

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que frequentou ou esta
a frequentar um estabelecimento de ensino bésico (escola
primaria).

| Correspondéncias com os sistemas antigos:
L.
Arengti
1 1° Ano 12 Classe
2 2° Ano 22 Classe
3 3° Ano 32 Classe
4 4° Ano 42 Classe
5 5° Ano 1° Ano do ciclo preparatério
6 6° Ano 2° Ano do ciclo preparatério

Ensino Secundario

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que frequentou ou
esta a frequentar um estabelecimento de ensino
secundario.

Inclui-se ainda nesta modalidade a pessoa que
frequentou os cursos no antigo CENFA e no Instituto
Amilcar Cabral.
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I Correspondéncias com os sistemas antigos:
i e

Arengie [Codigo [Actual  [Antgo ]
1 7° Ano 1° Ano curso geral
2 8° Ano 2° Ano curso geral
3 9° Ano 3° Ano curso geral
4 10° Ano 1° Ano curso complementar ou ex. 6° ano dos liceus
5 12° Ano 2° Ano curso complementar ou ex. 7° ano dos liceus
6 12° Ano Ano zero

Curso Médio Inclui-se nestas modalidades a pessoa que frequentou

ou esta a frequentar um curso médio (bacharelato)

| Considera-se como Bacharelato os cursos da ex-escola Nautica e os da ex-Escola de
Aé@w:gﬁ@ Formacao de Professores do Ensino Secundario.

Tenha sempre em consideracdo que o ano corresponde ao ano do curso que a pessoa
frequentou ou esteja a frequentar.

Inclui-se nestas modalidades a pessoa que frequentou
Curso Superior ou estd a frequentar um curso superior (licenciatura,
mestrado ou doutoramento), ou seja toada e qualquer
formagédo que confere no minimo o grau de licenciatura.

Uma pessoa ja esta ha trés anos a estudar num estabelecimento de ensino superior e actualmente
frequenta o segundo ano do curso de licenciatura em economia.

o
—
% Para este individuo devera ser registado o nivel 6 — Superior e 0 ano 2.
L
ﬁ Para os individuos que fizeram o mestrado ou doutoramento devera ser registado o nivel 6 — superior
e 0 ano 5+
| Situacdes especiais de observacéao:
Lo
Arengo

Relativamente as pessoas que frequentaram ou frequentam cursos de formacao
profissional, isto €, cursos nao integrados no sistema oficial de ensino, podem verificar-se
duas situacdes:

= - Se 0 curso tiver equivaléncia com os niveis de ensino oficial, indique o nivel para o
qual esse curso tem equivaléncia;

= - Se 0 curso nao tiver equivaléncia com os niveis do ensino oficial, o nivel de ensino
mantém-se inalterado e deve ser indicado o nivel de ensino possuido antes do inicio
do curso profissional.

A utilizacdo da codificagcdo faz-se combinando os nimeros da coluna da esquerda (nivel de instrugao) com
a coluna da direita (anos de estudos).
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= O Jodo tem 45 anos e concluiu 42 classe. = Nivel 3, Ano4 > |34
3 = A Maria esta a frequentar o 8° ano = Nivel4,an02 = |42 |
% = O Manuel foi até o 5° ano dos liceus mas néo terminou; = Nivel4,an03 2> |4]3]
ﬁ = A Carla formou-se em Direito (curso de 4 anos) = Nivel 6,ano04 2> |64 |
= O Joaquim acabou de completar um mestrado; =>» Nivel 6, ano 5+ 2|6 | 5+
. ! O numero de anos correspondente a classe/ano nem sempre € igual ao nimero de anos
A“;@%@g@ gue a pessoa passou na escola ou a fazer o curso.
I Deve ter em atencdo quando uma pessoa de 15 anos ou mais disser por exemplo que fez o
A{;@:@ﬁ@ ensino basico, uma vez que também temos a alfabetizacdo com 0s mesmos numeros de

anos que o ensino bésico.

CONCLUSAO DO ULTIMO ANO FREQUENTADO

Esta variavel tem por objectivo saber se a
pessoa concluiu ou ndo o Ultimo ano
frequentado.

ED004 | (NOME) concluiu com éxito o tltimo ano frequentado?

1|
2 |__| Ndo
9 |__| N&o sabe / N&o responde

Esta variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Sim

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que concluiu com éxito
o Ultimo ano frequentado.

NZo Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que nao concluiu o

Gltimo ano frequentado.

N&o sabe/néo responde

Inclui-se nesta modalidade, toda a pessoa que ndo soube ou
nao respondeu a questao.

CONCLUSAO DO CURSO MEDIO OU SUPERIOR

Esta varidvel tem por objectivo saber se a
pessoa concluiu ou ndo o curso médio ou
superior (incluindo, monografia, estagio, tese
entre outros).

ED005 (NOME) concluiu com éxito o curso (monografia,
disciplinas, estagio, tese , etc.)?

1 |_| Sim
2 |_| Néo . Passe a $S001
9 | __| N&o sabe / N&o responde

Esta variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Sim 0

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que concluiu com éxito

teses/monografias quando o curso exige.

incluindo  parte curricular, estagios e
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Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que ndo concluiu o

. { o
Nao curso. #reng&e Uma pessoa que conclui a parte curricular e
ainda ndo defendeu a monografia ou a tese, ou lhe falta o
estagio deve ser considerada como nao concluiu.

Inclui-se nesta modalidade, toda a pessoa que ndo soube ou

N&o sabe/ndo responde ~ R ~
néo respondeu a questao.

NIVEL DE CURSO DE FORMACAO

Esta variavel tem pOF.ObjeCtIVO saber o EDO006 Qual o nivel do curso de formagdao que (NOME) concluiu:
nivel de curso superior que a pessoa (LER AS MODALIDADES)

concluiu. Margue conforme for o caso.

| CESP/DESP

| Curso Médio (Magistério primario ou IP)

| Bacharelato

___| Licenciatura

| Pés-graduacao

| Mestrado

| Doutoramento

| N3o sabe/ Ndo responde ==> Passe a SS001

ONOINAWN=S

NOME DO CURSO SUPERIOR

O objectivo desta variavel é recolher

ED007 Qual é o nome do curso que (NOME) .@
informacdes sobre o nome do curso concluiu?

superior que a pessoa concluiu com

axito. Nome do curso (Especifique)
A*kl@;@%@ Descreva o nome do curso assim como lhe for informado.

PARTE VI — MODULO SEGURANGCA SOCIAL

Esta seccdo tem por objectivo quantificar as pessoas que beneficiam de um sistema de seguranca social
existente no pais e saber se inscreveram de forma voluntaria num sistema de seguranca social.

NOME) beneficia de algum sistema de seguranga social : :
S50t | e a0 bais? (INPS, PENSAO SOCIAL OU QUTRO) sso02 | Alguma vez (NOME) se inscreveu, voluntariamente,
nalgum sistema de seguranga social existente no pais?
1 |__| Sim, tem INPS
2 |__| sim, tem PENSAO SOCIAL 1 |_|sim
3 |__| Sim, Outro (especifique) —f
9 |__| N&o sabe / N&o responde 9 |_| Néo sabe / Ndo responde

QUEM RESPONDEU
Quem respondeu ao modulo
Ak Caracteristicas Sociodemograficas? g

1 |__| O Proprio individuo
2 |__| O representante do agregado familiar
3 |__| Outro membro do agregado familiar
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PARTE VIl - MODULO MERCADO DE TRABALHO

‘OBJ ECTIVO DO MODULO

Aplicado a cada individuo residente no agregado familiar com idade igual ou superior a 10 anos, este
maodulo tem por objectivo recolher informacdes sobre o emprego e seus derivados.

As perguntas que se seguem visam classificar e caracterizar o individuo do ponto de vista da actividade
econdmica nhuma semana de referéncia. A relacdo do individuo com a actividade econémica implica
classifica-lo como activo ou como inactivo, num determinado periodo de tempo.

Nota-se que, ao contrario dos outros inquéritos em que a data de referéncia é fixa (Ultima semana antes do
inicio da operacao), neste inquérito a semana de referéncia € movel por ser um inquérito continuo ao longo
de trés meses.

Sendo assim, a semana de referéncia € aquela semana que precede a data da entrevista.

QUEM DEVE RESPONDER O MODULO?

As informacdes deverdo ser prestadas, sempre que possivel, pelo préprio individuo, excepto se menor de
15 anos, temporariamente ausente durante o periodo de recolha, incapacitado ou doente. Nestas condi¢des
responderd o representante do agregado ou um dos membros do agregado familiar (com 15 ou mais anos)
gue estiver mais habilitado a responder com todo o detalhe necessario.

Epooq | Quem vai responder as questdes sobre o @
mercado de trabalho para o (NOME)?

1 | __| Proprio individuo (NOME) === Passe a EP003
2 | __| Outro individuo residente
3 |__| Recusa ==> Fim do questiondrio individual

RAZAO DE NAO RESPONDER O MODULO MERCADO DE TRABALHO

Esta variavel tem por objectivo saber a razéo pela qual ndo foi o préprio individuo a responder o0 médulo

EP002 Ql{al a principal razdo pela qual ndo é o @
proprio (NOME) a responder?
1 |_| Por opcéo do respondente
2 |__| Individuo com idade inferior a 15 anos
3 |__| Ausente no momento da entrevista
4 |__| Outrarazéo (Especifique)
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TRABALHO/EMPREGO

Para fins do inquérito considera-se como trabalho toda actividades econémica que uma
pessoa tenha exercido, durante pelo menos 1 hora, no periodo de referéncia (dltimos 7
dias): trabalho remunerado, trabalho sem remuneracédo e trabalho na producéo para o
préprio consumo.

e Trabalho remunerado
Ocupacdo remunerada em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia,
alimentacgdo, roupas, formacéo, etc.) na producéo de bens ou servigcos ou nos servigcos
domeésticos.

e Trabalho sem remuneragéo

Ocupacdo sem remuneracdo na producdo de bens ou servicos numa actividade
econdmica de um outro membro do agregado familiar.

e Trabalho na producéo para o proprio consumo
Ocupacéo desenvolvida na producdo de bens, compreendendo as actividades da

agricultura, pecuaria, producao florestal, extracdo vegetal, caca, pesca e aquicultura,
destinados somente a alimentag&o de pelo menos um membro do agregado.

SITUACAO PERANTE O TRABALHO

As perguntas que se seguem visam classificar e caracterizar o individuo do ponto de vista da actividade
econdémica numa semana de referéncia. A relacdo do individuo com a actividade economica implica
classifica-lo como activo ou como inactivo, num determinado periodo de tempo. Nos casos em que 0
individuo pode ser considerado activo, o0 critério de actividades econdémica predomina, SEMPRE, sobre
o critério de inactividades econémica.

A@@%@@E@

Casos em gue aecondémica predomina, sobre ainactividade econdémica.

Nos casos de trabalhadores-estudantes ou reformados gue trabalham, estes, pela aplicacao
daqueles critérios, sdo considerados activos. Os desempregados a procura do primeiro emprego
sdo considerados activos, ha medida em gue constituem, também, a méo-de-obra disponivel do
momento.

Para as actividades domeésticas, desde que exclusivamente realizadas no préprio lar colocam o
individuo na categoria de inactivo. No entanto, se para além dessas actividades, o individuo tem
alguma actividade complementar como fabricacdo de artesanato, confeccao de vestuarios, de
doces, etc., actividades geradoras de receitas e que contribuem para o rendimento do agregado
familiar, a pessoa é classificada como activa.

Os trabalhadores familiares ndo remunerados também sdo considerados como activos,
independentemente do niumero de horas semanais trabalhado.
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TRABALHO NOS ULTIMOS 7 DIAS REMUNERADA EM DINHEIRO

Estdo incluidos todos. os individuos gue Nos iiltimos 7 dias, (NOME) trabalhou ou estagiou, .@
trabalharam ou estagiaram, durante pelo EP003 | durante pelo menos 1 hora, em alguma actividade
N remunerada em dinheiro?
menos 1 hora na semana de referéncia
(Ultimos 7 dias), mediante o pagamento de 1 |_|sim ==>PasseaEP017

~ . . 2 |_| Nao
uma remuneracdo em dinheiro. =
& Para a pessoa cuja natureza do trabalho implica em vender servicos ou
aguardar clientes e que esteve a disposicdo, mas ndo conseguiu na semana de
referéncia, marque “Sim™

ATENGAO |

Esta variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que exerceu um trabalho remunerado em dinheiro,
pelo menos durante uma hora completa ha semana de referéncia.

Inclui-se a pessoa que trabalha por conta prépria com ou sem pessoal ao servico cuja
natureza do trabalho implique a oferta de servigos e que aguarda “fregués” ou clientes e
gue, durante pelo menos uma hora, na semana de referéncia, esteve disponivel, mesmo
gue nédo tenha conseguido trabalhar.

Sim

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que ndo tinha nenhum trabalho remunerado em
dinheiro e ndo trabalhou pelo menos 1 hora na semana de referéncia.

= Uma cabeleireira que abriu o seu saldo durante pelo menos uma hora na semana de referéncia,
independentemente do nimero de clientes que a tenha procurado.

EXEMPLO

TRABALHO NOS ULTIMOS 7 DIAS REMUNERADA EM GENEROS

trabalharam ou estagiaram, durante pelo menos 1 | gpggq | durante pelo menos 1 hora, em alguma actividade
h d ferénci ilti 7 di remunerada em produtos, alimentagao,
ora_na semana de referéncia (lltimos ias), alojamento, mercadorias, treinamento ou aprendizado, etc.?

mediante 0 pagamento de uma remuneracdo em

Estdo incluidos todos os individuos que Nos Gltimos 7 dias, (NOME) trabalhou ou estagiou, W

produtos, alimentacdo, alojamento, mercadorias, ; }—}2':(‘) ==iPasaoa B
treinamento ou aprendizado, etc.. =
| O estagio ndo remunerado em dinheiro, mas que € exclusivamente para treinamento e

{d o
Arengéio aprendizado ser& tomado aqui.

Esta variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que exerceu um trabalho remunerado em produtos,

Sim . N . . . .
alimentacdo, alojamento, mercadorias, treinamento ou aprendizado.

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que ndo tinha nenhum trabalho remunerado em
N&o produtos, alimentagéo, alojamento, mercadorias, treinamento ou aprendizado e né&o
trabalhou pelo menos 1 hora na semana de referéncia.
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= Uma pessoa trabalhou na semana de referéncia, fazendo estagio em enfermagem num hospital,

sacos de arroz.

EXEMPLO

recebeu vestuarios.

recebendo unicamente como pagamento a formacéao pelo trabalho desenvolvido.
= Uma cozinheira trabalhou numa escola na semana de referéncia e como pagamento recebeu

TRABALHO NOS ULTIMOS 7 DIAS NUMA ACTIVIDADE OCASIONAL REMUNERADA

= Uma pessoa que lavou roupas, na casa de um agregado familiar que ndo seja a dela e em troca

Estdo incluidos todos os individuos que
fizeram um “biscaite” ou trabalharam,
durante pelo menos 1 hora na semana
de referéncia (Ultimos 7 dias), em uma
actividade ocasional mediante o
pagamento de uma remuneracdo em
dinheiro ou em género.

ou trabalhou, durante pelo menos 1 hora, em

Nos ultimos 7 dias, (NOME) fez algum “biscaite”

<=

EPO05 alguma actividade ocasional remunerada em
dinheiro ou em géneros?
1 |__|Sim === PasseaEP017
2 |__|Ndo

A Exemplo: A pessoa pode ter preparado doces ou salgados para fora, vendido

aechot - gosméticos, prestado algum fipo de servico, efc

Esta variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

sim Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que exerceu um trabalho ocasional
i .
remunerado, pelo menos durante uma hora completa na semana de referéncia.

E Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que nao tinha nenhum trabalho ocasional

ao ~ A -

remunerado e ndo trabalhou pelo menos 1 hora na semana de referéncia.

%)

@) L "

- = Uma pessoa trabalhou na semana de referéncia, lavando um carro e recebeu uma remuneracao.

> A . . .

W = Uma pessoa trabalhou na semana de referéncia, carregando mercadorias no cais

L

CONFIRMACAO SE O INDIVIDUO TRABALHOU OU NAO NA SEMANA DE REFERENCIA

Esta varidvel tem por objectivo certificar se a
pessoa que declarou ndo ter trabalhado e ndo
ter trabalho, desempenhou actividades que,
embora ela ndo considera como trabalho, mas
para efeitos estatisticos sao considerados
como trabalho.

Assim, compete ao inquiridor fazer a pergunta
e depois enunciar as questbes em cada uma
das modalidades, e aguarda a resposta do
respondente.

EPO06 | Apesar de (NOME) ndo ter trabalhado nos tiitimos 7 dias:

1.5im
. |_| Geriu um negécio |_|
B. |_| Exerceu algum tipo de trabalho remunerado
(exceptuando os trabalhos domésticos) |_|
. |_| Exerceu alguma actividade doméstica remunerada ou paga em género | _|
D. |_| Exerceu uma actividade de ajuda ndo remunerada numa empresa
do agregado familiar 4]
E. |_| Trabalhou na propriedade agricola (sua ou néo), na criagéo de
animais para o agregado ||
F. |_| Construiu ou reparou a sua casa, preparou/impou a sua propriedade,
empresa ||
=
Lo
|

>

o

G. |_| Pescou, cacou ou vendeu um produto
H. |_| Procurou dgua, apanhou lenha para vender |
I. | __| Produziu qualquer artigo util para o proprio agregado |

2Ndo
PasseEPONT ||

PasseEPONT ||
Passe EPO17 |

Passe EPOIT |
PasseEPOT | _|
PasseEPOIT ||
Passe EPO17

PasseEPOIT ||
PasseEPOIT | _|
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Esta variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Geriu um negocio

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que geriu um negocio e este negocio
tanto pode ser do agregado como também de um outro agregado.

Exerceu algum tipo de
trabalho remunerado
(exceptuando 0s
trabalhos domésticos)

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que exerceu um trabalho qualquer
ocasional remunerado, pelo menos durante uma hora completa na semana
de referéncia.

Exerceu alguma
actividade domeéstica
remunerada ou paga em
género

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que trabalhou na casa de um
agregado familiar (cozinhar, lavar roupas, passar a ferro, etc.), que ndo seja
a dela, em troca de uma remuneracgdo em dinheiro ou em género.

Exerceu uma actividade
de ajuda ndo remunerada
numa empresa do
agregado familiar

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que exerceu um trabalho de pelo
menos 1 hora sem receber pagamento, no trabalho ou negécio orientado
para o mercado de algum membro do agregado.
Inclui-se, nesta modalidade, trabalhador familiar afeto a ma&ao-de-obra
agricola, afeto ao comércio e afeto a construcao

Trabalhou na propriedade
agricola (sua ou nao), na
criacdo de animais para o
agregado

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que trabalhou pelo menos uma hora
em propriedade agricola (sua ou ndo), na criacdo dos animais para 0 seu
préprio agregado.

Construiu ou reparou a
sua casa,
preparou/limpou a sua
propriedade, empresa

Inclui-se nesta modalidade, a pessoa que trabalhou pelo menos uma hora na
reparacao da sua prépria casa ou ha preparacao/limpeza da sua propriedade
agricola. (Ex: um proprietério de terreno agricola que fez a limpeza ou
preparou o seu terreno para sementeira).

Pescou, cagou ou vendeu
um produto

Inclui-se nesta modalidade, pessoa que trabalhou pelo menos 1 hora na
semana de referéncia na caga ou na venda de algum produto.

Procurou &gua, apanhou
lenha para vender

Inclui-se nesta modalidade, a pessoa que na semana de referéncia dedicou
pelo menos 1 hora na apanha de lenha ou agua para vender.

Produziu qualquer artigo

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que na semana de referéncia dedicou

ati para o  préprio pelo menos 1 hora a produzir tudo e qualquer artigo Gtil para o proprio
agregado agregado. Exemplo: Fez uma renda, confecionou um vestido, etc.

] Faca a pergunta para cada modalidade. Se o individuo responder SIM a
mi@,:@g@ uma das modalidades n&o necessita continuar com as outras
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CONFIRMACAO SE O INDIVIDUO FOI OU NAO PAGO PELO TRABALHO

Esta pergunta serve para certificar se
os individuos receberam ou néo, pelo
trabalho declarado terem feito na
semana de referéncia.

Este trabalho/actividade que realizou é/foi pago em -@
dinheiro ou em géneros (produtos, alimentagao,

EP007
alojamento, mercadorias, treinamento ou aprendizado, etc.)?
1 |__| Sim, em dinheiro
2 |__| Sim, em generos
3 |__| Ndo
9 |__| Néo sabe / N&o responde Wbt s otmoll ot

AUSENCIA TEMPORARIA DO TRABALHO

Esta pergunta serve para certificar se 0s
individuos que nao trabalharam na semana de
referéncia tinham um trabalho, com vinculo a

uma entidade patronal.

EP008 Embora (NOME) ndo tenha trabalhado nos ultimos 7
dias, tinha algum trabalho do qual esteve ausente?

1 |_|Sim
2 |_|Ndo ==>PasseaEP010

Esta questdo serd observada com as seguintes modalidades:

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que tinha um emprego, mas NAO trabalhou pelo
menos 1 hora no periodo de referéncia por motivo de doenca ou acidente, férias, licenca
. maternidade remunerada pelo empregador ou pelo INPS, falta voluntéria ao trabalho, greve,
=l suspensao temporéaria do contrato trabalho, doenca, mas condi¢cdes do tempo, limitacdo de
producdo ou qualquer outro impedimento independente da sua vontade, mantendo no
entanto o vinculo laboral com a entidade empregadora.
N Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que, na semana de referéncia, ndo tinha nenhum
Nao .
trabalho remunerado e nem tinha um trabalho do qual esteve ausente.
g = Estivador que néo trabalhou por ndo ter barcos no cais;
E = Funcionéria de uma loja que estava de licenca de maternidade;
x = Um pescador que ndo foi ao mar por motivos de mau tempo.

RAZOES DA AUSENCIA TEMPORARIA DO TRABALHO

Esta pergunta serve para saber o
motivo que levou o individuo a nédo
trabalhar na semana de referéncia.

EP009 I Por que razao (NOME) nao trabalhou nos ultimos 7 dias?

WO NN AN -

| Doenca ou acidente
| Férias

| Responsabilidades pessoais ou familiares

| Licenca maternidade

| Licenca para formac#o escolar ou profissional (fora do trabalho)

| Greve ou suspenséo temporaria de trabalho com vinculo formal ao emprego
| Reducéo da actividade economica

| Outras auséncias temporarias com ou sem licenca

| Outro (Especifique)

A | TODOS PASSAM A EP017 |
—
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‘ PESSOAS DESEMPREGADAS

DESEMPREGO

CONCEITO DE DESEMPREGADO

Para efeitos estatisticos, néo ter trabalho nado significa necessariamente que a pessoa seja
considerada como desempregada.

Considera-se como DESEMPREGADO a pessoa que para além de néo ter trabalhado
pelo menos 1 hora no periodo de referéncia, estava disponivel para trabalhar
imediatamente e procurou emprego.

As perguntas seguintes tém por objectivo identificar os desempregados. Colocadas a todas as pessoas que
até entdo responderam néo ter trabalhado pelo menos 1 hora nos ultimos 7 dias, estas perguntas visam
identificar se as pessoas estavam disponiveis e procuraram emprego.

INICIACTIVAS PARA PROCURAR TRABALHO

O objectivo desta variavel é conhecer as pessoas, sem trabalho na semana de referéncia, e que tomaram
alguma iniciactiva para conseguir trabalho nesse periodo, assim como, conhecer todas as diligéncias que a
pessoa tenha feito com o objectivo de encontrar um trabalho.

Considera-se a Procura de Trabalho um individuo que n&o tenha trabalhado no periodo
de referéncia e que tenha efectuado, nesse periodo, alguma diligéncia no sentido de
encontrar um trabalho, remunerado ou ndo nas UGltimas 4 semanas anteriores a

entrevista.

Para ter estado a procura de trabalho é necessario que o individuo tenha tomado alguma

iniciactiva.
EP010 | (NOME) procurou trabalho nos tltimos 7 dias? EP011 | (NOME) procurou trabalho nas tltimas 4 semanas?
1 |_|Sim ==>PasseaEP012 1 |_|Sim
2 |_|Néo 2 |_|Néo ==> Passe a EP013
EP012 | (NOME) tomou as seguintes iniciativas, nas ultimas 4 semanas, para procurar trabalho remunerado:
ipesaH) | (FAGA A PERGUNTA POR CADA UMA DAS MODALIDADES)

A. Solicitou directamente a empregadores

B. Participou em concursos

C. Respondeu a antncios {jornais, radio, etc)

D. Procurou junto de amigos, familiares, etc.

E. Procurou terrenos, maquinas, equipamentos ou financiamento para criar seu proprio negocio
F. Solicitou autorizacbes, licencas para iniciar o seu negocio

G. Inscreveu-se no Ceniro de Emprego

H. Pesquisou na Internet

X. Outro (Especifique)

1.Sim 2.Ndo

TODOS PASSAM A EP014
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RAZOES PARA NAO TER PROCURADO TRABALHO

Esta varidvel tem como objectivo identificar a principal razdo que levou a pessoa que nao trabalhou e
gue declarou néo ter procurado trabalho nos ultimos 7 dias e nas Gltimas 4 semanas.

EPO13

Qual é a principal razdo por (NOME) ndo ter procurado trabalho?

Razoes involuntarias

1 |__| Invalidez, doenca, acidente ou gravidez
2 | __| Responsabilidades pessoais ou familiares
3 | __| Afrequentar aulas
4 |_| Ja encontrou emprego que se iniciara posteriormente nas proximas trés semanas
5 |__| Ird iniciar um negdcio
6 |_| A espera para retomar o emprego anterior
7 |__| Aespera de respostas de empregadores, resuftados de concursos
8 |__| N&o ha qualquer emprego
9 |__ | N&o ha recursos financeiros, terrenos, equipamentos, licencas, etc. disponiveis,
para criar a sua propria empresa
10 |__| Auséncia de requisitos {qualificacbes, experiéncia, etc.) para trabalhar
Razdes voluntarias
11 |__| Por ser muito jovem ou muito idoso para trabalhar
12 |__| Reformado
13 |__| Proprietario (no precisa trabalhar)
14 |__| Outrarazio (Especifique)
99 | | N&o sabe / N&o responde

A varidvel serd observada de acordo com as seguintes modalidades:

Razdbes involuntarias:

Invalidez, doenca, acidente ou

gravidez permanente

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que ndo procurou trabalho por
se encontrar incapacitado fisica ou mentalmente ou possuir uma
doenga permanente.

Responsabilidades
familiares

pessoais e

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que néo procurou trabalho por
se ocupar dos trabalhos domésticos, criangas, doentes, etc.

A frequentar aula

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que nédo procurou trabalho por
estar a frequentar um estabelecimento de ensino.

Caso a pessoa hao procurar trabalho porque nao tem idade e esta a
estudar, prevalece a frequentar aula.

Ja encontrou um emprego que se
iniciara posteriormente nas
proximas trés semanas

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que ndo procurou trabalho por
estar a aguardar para iniciar um trabalho nas préximas 3 semanas.

Ir& iniciar um negécio

Inclui-se nesta modalidade, a pessoa que n&do procurou trabalho por
estar a aguardar para iniciar um negdcio nas préximas 3 semanas

A espera para retomar o emprego
anterior

Inclui-se nesta modalidade, a pessoa que n&do procurou trabalho por
estar a aguardar para retomar um emprego anterior.

Exemplo: Um encarregado de construcdo civil que a obra foi
provisoriamente parada por algum motivo e que aguarda o reinicio
da obra.
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A espera de
empregadores,
CONCUrsos

respostas de
resultados de

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que ndo procurou trabalho
porque aguarda respostas de empregadores ou resultados de
concurso.

Exemplo: um individuo que se inscreveu no concurso de agente
inquiridor do INE e aguarda pelo resultado.

N&o ha qualquer emprego

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que nao procurou trabalho por
considerar que ndo existem trabalhos no mercado.

Ndo ha recursos financeiros,
terrenos, equipamentos, licencas,
etc. disponiveis para criar a sua
prépria empresa

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que pretende criar a sua
prépria empresa e ndo procurou trabalho por considerar que nao ha
recursos disponiveis para criar a sua propria empresa.

Auséncia de
(qualificacbes, experiéncia,
para trabalhar

requisitos
etc.)

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que ndo procurou trabalho
por se considerar que ndo tem qualificagbes académicas e/ou
experiéncia profissional para trabalhar

Raz6es Voluntarias

Por ser muito jovem ou muito idoso
para trabalhar

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que ndo procurou trabalho
por se considerar muito idosa ou muito nova (desde que n&o seja
estudante).

Reformado

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que ndo procurou trabalho
por ser aposentado, reformado, ou estar na reserva.

Proprietario (ndo precisa trabalhar)

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que ndo procurou trabalho
por ser proprietario e considerar que nao precisa de trabalhar.

Outra razao

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que ndo procurou trabalho
por uma outra razéo diferente das mencionadas anteriores.

N&o sabe / Nao respondeu

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que ndo procurou trabalho
por motivos que o respondente desconhece.

DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR

Com esta questdo pretende-se saber se as pessoas, que afirmaram estar sem trabalho, estavam

disponiveis para trabalhar.

quer trabalhar

imediatamente se encontrasse ou lhe
oferecessem um emprego nas condi¢Bes
normais do mercado.

Considera-se que uma pessoa esta
disponivel para trabalhar quando esta

Se (NOME) encontrasse um trabalho, na semana anterior,
poderia ter comegado a trabalhar imediatamente ou pelo
menos dentro das duas proximas semanas?

EP014

poderia fazé-lo

1 |_|Sim
2 |_| Ndo
9 |__| N&o sabe / N&o responde

==> Passe a EP016

==> Passe a EP016

Considera-se condigBes normais de mercado a disponibilidade para aceitar um salario médio
para o seu nivel de qualificacéo profissional ou académica.
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v O periodo de observacéo da disponibilidade imediata € da semana de referéncia e

nas duas semanas seguintes.

Razado pela qual ndo poderia ter comecado a trabalhar

Tem como objectivo saber o motivo pela qual se o
individuo encontrasse um trabalho na semana de
referéncia ou nas préximas 2 semanas ndo poderia
ter comecado.

EP015

Por que razao (NOME) nao poderia comegar a trabalhar
nesse periodo?

N ERWN -

| _| Afrequentar aulas

| __| Por ser reformado

| __| Por motivos de doenca / invalidez permanente
| __| Responsabilidades pessoais ou familiares

| __| N&o tem idade

| __| Proprietario

|__| Outro

(Especifique)

PRINCIPAL MEIO DE VIDA

Esta variavel tem por objectivo identificar o principal meio de vida nos Gltimos 12 meses da pessoa que nao

trabalha actualmente.

Entende-se por principal EP016 Qual foi o principal meio de vida ou fonte de rendimento de
meio de vida a principal (NOME), nos uitimos 12 meses?

fonte de onde a pessoa 1 |__| Trabalho

retirou os meios, financeiros 2 |__| Rendimento de propriedade/Empresa

OU em géneros, Necessarios 3 |__| Ajuda de familiares em Cabo Verde

N A . 4 |__| Ajuda de familiares no estrangeiro

a sua spbsstenma, durante 5 |_| Reforma

os ultimos 12 meses 6 |__| Penséo social minimo TODOS PASSAM A EP058
anteriores ao momento da 7 |__| Outras pensdes _

entrevista. 8 |__| Outro (Especifique)

A variavel sera observada com as seguintes modalidades:

Trabalho

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa cujo principal meio de vida
provém de rendimento recebido do trabalho por conta de outrém ou por
conta prépria.

Rendimento da propriedade /
empresa

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa cujo principal meio de vida
provém de rendimento de propriedades, como por exemplo as
provenientes do aluguer de moradias, de terreno, juros vencidos sobre
depdsitos bancarios, lucros de empresas que detém ou de actividade
comercial, dividendos que tenha obtido em resultado de participacdo em
empresas, seguros de vida, direitos de autor, etc.

Ajuda de familiares em Cabo
Verde

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa cujo principal meio de vida
provém de familiares residentes em Cabo Verde;

Ajuda de
estrangeiro

familiares no

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa cujo principal meio de vida
provém de familiares residentes no estrangeiro;

Reforma

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa cujo principal meio de vida
provém de prestacao pecunidria, periédica e permanente, destinada a
substituir a remuneracgéo do trabalho que a pessoa ja ndo aufere.
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Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa cujo principal meio de vida
provém de prestacdo recebida pelas pessoas que foram consideradas
como nao capazes de prover 0s seus préprios meios de subsisténcia.
Penséo social minima
Incluem-se todos os tipos de pensdes que estiverem em vigor no
momento do inquérito: pensado por invalidez, pensao por sobrevivéncia,
ou outro tipo de penséo paga pelo Estado Caboverdeano.

Incluem-se todos os tipos de pensdes que estiverem em vigor no
momento do inquérito: pensdo por acidente de trabalho ou doenca

Outras pensdes profissional; pensé@o de reserva, ou outro tipo de pensdo paga pelo
Estado Caboverdeano ou paga por uma entidade estrangeira, publica
ou privada.

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa cujo principal meio de vida
provém de outras fontes ndo mencionadas anteriormente. Como por
exemplo, aquelas que vivem de dadivas, os estudantes que vivem de
empréstimos bancarios etc.

Outros

[ACTIVIDADE PRINCIPAL

Tem como objectivo identificar quantos EP017 |Quantasactividades“trabalhos"(NOME)tinhanosﬂltimosTdias? -@F
trabalhos a pessoa tinha na semana de T L |um

referéncia, para melhor poder tomar as 2 || Dois ou mais

informacdes sobre o seu principal A SeEPOIT=2, leiao texto

trabalho/ocupacéo. AToGho!

As proximas perguntas séo referentes ao trabalho principal, ou seja, aquele em que
(NOME) normalmente trabalhaftrabalhou o maior nimero de horas.

Em caso de igualdade no nimero de horas trabalhadas:
- Entdo o trabalho principal sera aquele em que (NOME) recebelfrecebeu maior
rendimento mensal

Em caso de igualdade t; nor | recebido:
- Ent&o o trabalho principal serd aquele em que (NOME) ja trabalha/trabalhou ha mais
tempo.

Para a pessoa que, na semana de referéncia, era ocupada em mais de um trabalho, ou seja, trabalhava em
mais de um negdcio/empresa, o trabalho principal serd definido segundo a ordem de critérios especificada a
sequir:
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1. Aquele em que normalmente trabalhava maior nimero de horas semanais

J L

2. Em caso de igualdade no ndmero de horas normalmente trabalhadas, sera
aquele que proporcionava normalmente maior rendimento mensal.

3. Em caso de igualdade, também no rendimento mensal normalmente
recebido, serd aquele em que tinha mais tempo de permanéncia, contando
até o final da semana de referéncia.

PROFISSAO OU OCUPACAO PRINCIPAL

Esta variavel tem como objectivo conhecer a principal profissdo ou ocupag¢do que a pessoa exercia no
trabalho principal que tinha na semana de referéncia.

Entende-se por profissdo ou ocupacdo principal o oficio ou modalidade de trabalho,
remunerado ou ndo, a que corresponde um determinado titulo ou designagéo profissional,
constituido por um conjunto de tarefas que concorrem para a mesma finalidade e que
pressupdem conhecimentos semelhantes, ou seja, pode ser entendido como sendo a funcao,
cargo, profissdo ou oficio que a pessoa exerce.

Se o individuo desempenhou mais do que uma tarefa na semana de referéncia, deve reter-se
aquela em que dedicou a maior parte do tempo.

Se na semana de referéncia o individuo desempenhou uma tarefa diferente da habitual,
retém-se aquela habitualmente exercida

Pretende-se que o inquirido especifique as suas fun¢des/ou tarefas desempenhadas no seu trabalho.

EP018

Qual & a ocupagdo principal (cargo ou fungéo) que (NOME) Eppqg | Descreva a principal actividadeftarefa que (NOME) desempenhou
exerceu nos ultimos 7 dias ou exerce habitualmente?

nos tiltimos 7 dias ou que desempenha habitualmente?

(Exemplo: Trabalhador néo qualificado da agricuftura de regadio, padeiro, professor do (Exemplo: Fazer plantacdo de banana, fazer pies, dar aulas no EBI, examinar criancas,

EBI, médico pediatra, efc.) glc.)

A@@&@ﬁ@

Por se tratar de uma area em que o proprio respondente tende a designar abreviadamente ou
a responder de forma incompleta por desconhecimento, o agente inquiridor deve estimular o
respondente a descrever a profissdo/ocupacdo com o0 maior detalhe possivel, sem tentar
encontrar uma designacéo simplificada.
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L

A ocupacao deve ser registada de forma clara a fim de permitir a sua correcta identificacao.
Registos como: bancario, mecéanico, comerciante, analista, consultor, publicitario, trabalhador,
operador, auxiliar de servigos gerais, funcionario sao vagos ou simplificados, e impossibilitam

uma classificacdo adequada da ocupacdo que a pessoa exerce.

E importante que o registo seja feito de forma correcta por forma facilitar a posterior
codificacdo com base na Classificacao Nacional de ProfissGes - CNP.

. A ocupacéo nédo deve ser confundida com a formacao

Arenetio

EXEMPLOS

EXEMPLO

EXEMPLO

= Uma pessoa formada em economia e trabalha como director comercial dos TACV deve-se

inscrever como ocupacgao “Director comercial dos TACV”.

= Uma pessoa formada em medicina e trabalha na Universidade de Cabo Verde como professor

universitario, a sua ocupacao é professor do ensino superior.

Os militares do Exército, Marinha, aeronautica, policias Militares devem ser registados por
sua patente (soldado, cabo, tenente-coronel, general, etc.) e area militar a que pertencem,
caso estiverem a exercer fun¢des especificamente militar.

Se néo estiverem a exercer funcdes especificamente militar deve ser tomado a funcdo que
este estiver a exercer como a sua ocupacao e ndo a patente que este tem.

= Um capitdo da policia militar exercia, como militar, a fun¢do de médico, esta pessoa deve

ser registada como médico

= Um coronel da aerondutica exercia, como militar a funcdo de piloto. Esta pessoa deve ser

registada como piloto aeronautica.

Os dirigentes da Administracdo Puablica e Administracdo Local
(MUNICIPIOS) devem ser registados pela designacéo da fung&do superior ou
cargo de direccdo que exercem, sem levar em conta a sua formacéo
académica.

A{;é%@ﬁ@

Deve-se ter cuidado em descrever de forma adequada certas ocupagfes
deste grupo que, se registados com uma Unica palavra ou de forma
resumida, podem ser confundidas com ocupac¢@es de outro nivel.

= Deputado municipal do Porto Novo, Presidente da organizacdo das Mulheres de Cabo

Verde, Secretario de Estado, Ministro do Turismo, Presidente da Camara Municipal,
Director de Urbanismo, etc.
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EXEMPLOS DE REGISTOS ERRADOS E CORRECTOS

REGISTO ERRADO

REGISTO CORRECTO

Professor de danca, professor do ensino basico,

Professor professor de ensino secundario ou professor de liceu,
professor universitario, etc.
Vendedor ambulante de roupas, vendedor em quiosque

Vendedor ou mercados, vendedor de drops/rebucados, vendedeira
de frutas e legumes em mercado, etc.

Pintor Pintor de paredes, pintor de quadros, pintor de

automoveis, etc.

Operario de construcao civil

Carpinteiro de construcdo civil, pintor na construcdo
civil, montador de andaimes, montador de telhas, etc.

Empregado de escritério

Dactilografo, continuo, secretaria, operador de
computador, arquivista, etc.

Deve referir sempre o que produz ou cultiva -

Agricultor Exemplos: Agricultor produtor de milho, horticultor,
suinicultor, etc.
Condutor de taxi, condutor de autocarros publicos,
Condutor condutor do Hospital Santiago Norte, condutor maquinas
agricolas, etc.
I Quando, na semana de referéncia, a pessoa desenvolver uma modalidade de trabalho

A{gé&;@ﬁ@ completamente diferente daquele que exerce habitualmente, devera considerar-se a
profissdo habitual, ja que a semana de referéncia se pode considerar atipica em

relagdo a esta variavel.

Gaudéncio é condutor de taxi, mas na semana de referéncia, esteve a trabalhar como pintor
numa empresa de construgéo civil porque o carro que conduz estava em reparacao.

9
% =» A ocupacdao principal do Gaudéncio é condutor de taxi.
Com efeito, nessa semana desempenhou uma actividade diferente da habitual, pelo que deve
considerar a profissdo habitualmente exercida.
I Se a pessoa estiver temporariamente afastada do trabalho remunerado na

QQQ\ = %o ~ Semana de referéncia, o registo deve se referir a ocupagdo que a pessoa

exerce habitualmente.

RAMO DE ACTIVIDADE PRINCPAL

Esta variavel tem como objectivo recolher informacéo sobre o tipo de producao ou a actividade econémica
desenvolvida pelo estabelecimento (unidade local), o ramo de negdcio, firma, instituicdo, empresa ou
entidade em que a pessoa trabalhou, na semana de referéncia.
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Entende-se por ramo de actividade o

tipo de produgdo ou a actividade |gppy Qual & a actividade economica principal da empresa/entidade onde
econdémica desenvolvida pelo (NOME) exerceu a sua actividade principal, nos Gtimos 7 dias?
estabelecimento ou unidade similar,

onde o individuo exerceu a sua (Exemplo: Cutura de banana, Panicacdo, ensino primari,aciidades em estabeecimentos
profissédo, ou profissdo principal, na de saude com intermamento efc.)

semana de referéncia.

Se o individuo trabalha numa empresa com multiplos estabelecimentos e actividades,
deverd indicar as actividades do estabelecimento ou local onde trabalha e nédo a
actividades da empresa.

Se a entidade é suficientemente conhecida ou tratar-se de uma instituicao publica, solicita o
respondente a identificar o NOME DA ENTIDADE onde o individuo exerce a sua profissdo
por forma, a que possa enquadrar melhor a sua actividade econémica.

Descreva a actividade da empresa ou entidade onde trabalha. Se necessario, descreva a

A@@:gﬁ@ actividade até ao nivel do produto ou servigo. E importante que o registo seja feito de forma

EXEMPLOS EXEMPLO EXEMPLO

EXEMPLOS

correcta por forma facilitar a posterior codificacdo com base na Classificagdo Actividade
Econdémica — CAE-CV.

PESSOAS COM MAIS DE QUE UMA OCUPACAO/PROFISSAO

A pessoa que exerce mais de uma ocupacdo deve considerar a actividade econdmica do
estabelecimento onde exerce a ocupacao principal.

Margarida é Directora de Recursos Humanos na Enapor e trabalha como professora na Universidade
do Mindelo. O ramo de actividade a registar na Margarida é a actividade da ENAPOR, onde exerce a
sua ocupacao/profissao principal.

TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA

A pessoa que trabalha por conta prépria deve indicar a actividade econémica desenvolvida.

Producéo de fruta, comércio a retalho de verduras, pesca, comércio a retalho de roupas, etc.

TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

A pessoa que trabalha por conta de outrem indicard o tipo de actividade da empresa,
estabelecimento, onde trabalha.

Exemplos: Empresa transporte rodoviarios, empresa navegacao, oficina de pintura automoveis,
hotel, fabrica de cimento, reparticdo as financas, escola secundaria, jardim infantil, hospital, camara
municipal, Ministério de agricultura, etc.

TRABALHADOR EM EMPRESAS COM VARIOS ESTABELECIMENTOS

Se a pessoa trabalha numa empresa com varios estabelecimentos deve indicar a actividade do
estabelecimento ou local onde trabalha e ndo a actividade geral da empresa.

Quando ha mais do que uma actividade econémica no estabelecimento onde a pessoa trabalha
deve indicar a que ocupa, com caracter de permanéncia, a que emprega o maior niumero de

Inquérito Multi-objectivo Continuo (IMC 2019 - 12) — Manual do Inquiridor 64



Z

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
CABO VERDE

pessoas ou a que gera mais lucro.

= Um motorista de camido pode exercer a sua ocupacdo em uma empresa de transporte

rodoviario de carga ou em uma fabrica de blocos;

= Um enfermeiro pode exercer sua ocupagdo num hospital ou numa empresa de servigos

portuarios — Exemplo: ENAPOR.

TRABALHADOR EM ACTIVIDADES DE AGRICULTURA, SILVICULTURA, PECUARIA, PESCA,
EXTRACCAO VEGETAL

(@)
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Para as pessoas que trabalham ligado as actividades de agricultura, silvicultura, pecuaria, pesca,
extragdo vegetal, o registo deve referir-se a principal actividade.

Uma pessoa que trabalha numa exploracéo agricola que cultiva principalmente banana, mas a
sua ocupacao principal € plantar milho e feijdo. Apesar de cultivar milho e feijdo a actividade
principal da exploragdo onde a pessoa trabalha € cultura de banana.

O representante do agregado familiar pode ter dificuldades em fornecer informacéao
detalhada sobre a actividade principal da empresa ou outra entidade onde trabalha um ou
outro membro do seu agregado. Por isso:

o representante do agregado declarar que «Nome» trabalha numa empresa, numa reparticao

publica ou num servico municipal, registe 0 nome da instituicdo onde ele trabalha.

Exemplo: Hospital Central da Praia, Adega, Carlos Veiga Lda., Camara Municipal do Porto Novo,

Escola Secundaria « Olavo Moniz » etc.

Jodo trabalha no Departamento de Contabilidade da TACV e na semana anterior ao periodo de
referéncia esteve de convalescenca. A actividade principal da empresa onde Jodo trabalha é
transporte aéreo regular de passageiros.

Cipriano é socio-gerente da SOGEI, Lda. e ali exerceu as suas fun¢gfes na semana anterior ao
periodo de referéncia. A sociedade dedica-se a actividade de construcédo de edificios e em menor
escala dedica-se também a actividade de fabricac@o e venda de blocos. A actividade principal da
entidade onde Jodo trabalha pode ser descrita assim: “Construcdo de edificios”

Mario é professor de Matematica no Liceu Domingos Ramos e esteve trabalhando como tal na
semana anterior ao inquérito. A actividade principal da entidade onde Méario trabalha pode ser
«ensino secundario».

Marina é cozinheira na cantina do polo escolar N° 4 de Palha Carga — Santa Catarina e trabalhou
na semana anterior ao inquérito. A actividade principal da entidade onde Marina trabalha pode ser
« Ensino Bésico».
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[ o 4
Arengfio EXEMPLOS DE COMO REGISTAR O RAMO DE ACTIVIDADE ECONOMICA

REGISTO ERRADO

REGISTO CORRECTO

Agricultura

Cultivo de milho, cultivo de banana, cultivo de produtos horticolas,

Pecuéaria

Criacao de bovinos (boi e vaca), criagcao de suina (porcos), criacdo de aves

Extraccdo mineral

Extraccao de areia, extracgao de inertes “jorra”,

Industria

Fabricacdo de iogurtes, fabricacdo de conservacdo de peixe, fabricacdo de
calcado, fabricacdo de queijo, etc.

Fabricacdo de alimentos

Fabricagdo de conservas de frutas,

Confeccéo Confeccao de vestuarios, etc.

N Construcéo de edificio, construgcdo de estradas, servi¢cos de pintura, servicos
Construcéo . ~ .

de instalacao eléctrica.
Transporte Transporte rodoviario de passageiros, transporte maritimo, transporte aéreo
Aluguer Aluguer de imoveis, aluguer de carros, aluguer de maquinas
Senvi Servico de limpeza publica, servico de vigilancia, servico doméstico
ervico

remunerado

Estabelecimento
comercial ou comércio

Comércio a retalho de tecidos, comércio a grosso de produtos alimentares,
comércio de tintas, comércio ambulante de comida.

Cooperactiva Cooperactiva de taxi, cooperactiva de FENACOOP, etc.
Estabelecimento de | Jardim infantil, escola de ensino basico, escola secundaria, escola
ensino profissional, universidade

Estabelecimento salude

Hospital, consultério médico, consultério odontolégico (dentistas) laboratério
de analises clinicas, clinica médica.

Importador e exportador

Importador de produtos alimenticios, exportador de grogue

Comércio Geral

Comércio retalhista, ou grossista, de (identificar o tipo de produto)

Importador

Comércio grossista, ou retalhista, de (identificar o tipo de produto)

Estado

Servico de (identificar o tipo de servigco ou 0 nome da entidade)

Exemplos: Registos Centrais de Notariado; Instituto Nacional de Estatistica;
Direccdo Geral das Alfandegas etc.

Prestacdo de Servicos

Prestacdo de servigos de (identificar o tipo de servi¢co). Exemplo: Venda e
arrendamento de iméveis (casas, terrenos, etc.);

CONFIRMACAO SE A PESSOA TRABALHA NO SECTOR DA AGRICULTURA, CRIACAO DE ANIMAL

OU PESCA

Esta variavel tem por objectivo identificar as
pessoas que trabalham ou trabalharam no
sector de agricultura, criacdo de animal ou

pesca.

CONFIRME SE (Nome) TRABALHA NO SECTOR DA
AGRICULTURA, CRIAGAO DE ANIMAIS OU PESCA:

=

EP021

1 |_|sim
2 |_| Néo
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y ! Esta pergunta ndo é colocada ao inquirido, mas sim é preenchida pelo inquiridor através da
Prenglio resposta dada em EP020

SITUACAO NA PROFISSAO

Esta variavel tem por objectivo conhecer a
condicdo de quem trabalha face ao seu
proprio trabalho, conhecer o tipo de vinculo
laboral que explicita ou implicitamente liga a
pessoa a organizacdo (empregador) ou a
outras pessoas, Ou seja pretende-se
relacionar o trabalho com as relagbes de

dependéncia em que é exercido.

| Se no periodo em referéncia o
A@ém:gﬁ@ individuo esteve em mais do que

uma situagdo, pergunte apenas a
principal

EP022 | Para quem (NOME) trabalhou nos ltimos 7 dias, na sua ocupagéo principal?

|_| Administracéo puiblica (Central ou Municipal)

|_| Sector empresarial privado

|__| Sector empresarial do Estado (Ex.Enapor, TACV, ELECTRA)

|_| Por conta propria com pessoas ao servico - EMPREGADOR

|_| Por conta propria sem pessoas ao servico

|_| Trabalha para uma pessoa de familia sem ser pago (num negocio, gabinete profissional, ou
exploracdo agricola orientado para o mercado, pertencente ao seu agregado)

|__| Em casa de familia {trabalhador doméstico)
8 |__| Uma cooperativa de produtores
9 |__| Outro (Especifique)

1
2
3
4
5
6

-

{p. ex.. ONG's, sindicatos, etc)

Esta variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Trabalhador da Administracdo Publica
(Central e Municipal)

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que trabalha por
conta do Estado, isto €, num servigo ligado a Administragédo
Central ou a Administracao Local.

Exemplos: a Direccdo Geral do Trabalho, o Instituto
Nacional de Estatistica, a Bolsa de Valores de Cabo Verde,
0 CABO VERDE INVESTIMENTO (ex-PROMEX), Camaras
Municipais, Direc¢do Nacional das Alfandegas, Ministério da
Justica, etc.

Trabalhador
Estado

do Sector Empresarial do

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que trabalha por
conta de uma empresa de capitais maioritariamente
publicos.

Exemplos: ELECTRA, ENAPOR, ASA

Trabalhador do Sector Empresarial Privado

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que trabalha por
conta de uma empresa de capitais maioritariamente
privados, nacionais ou estrangeiros.

Exemplos: Cabo Verde Telecom, a Shell, a Enacol, a
Bossa Nova Lda., loja do Sr. Jodo, mercearia Gomes, etc.

Trabalhador por conta propria com pessoal
ao servico (empregador/patréo) -
EMPREGADOR

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que exerce uma
actividade independente, com ou sem associados, obtendo
uma remuneracao que estd directamente dependente dos
lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou
servicos produzidos e que, a esse titulo, emprega
habitualmente um ou varios trabalhadores por conta de

outrem para trabalharem na sua empresa,.
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Trabalhador por conta prépria sem pessoal
ao servico

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que exerce uma
profissdo por sua conta ou em sociedade, sem empregar
outras pessoas, mas podendo ter a ajuda de trabalhadores
familiares ndo remunerados.

Trabalhador familiar sem remuneracao

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que, na semana de
referéncia, trabalhou pelo menos 1 hora por conta de um
familiar membro do agregado sem remuneragdo regular,
ndo sendo seu associado nem estando vinculado por um
contrato de trabalho.

Inclui-se também nesta categoria as pessoas que
habitualmente trabalham por conta de um familiar sem
remuneracdo mas que na semana de referéncia ndo o
fizeram por motivos passageiros, tais como: férias, acidente
de trabalho, causas técnicas, etc.

Trabalhador em casa de familia

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que trabalhou para
um agregado familiar.

Exemplos: empregadas domésticas, guardas, condutores,
jardineiros particulares, pagos directamente pelo agregado
familiar.

Uma cooperativa de produtos

Inclui-se, nesta modalidade, os individuo que tenha
trabalhado, pelo menos uma hora, numa cooperativa de
produtos.

Outra situagéo

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que trabalhou para
gualquer outra instituicdo que ndo se enquadra nas acima
mencionadas. Exemplos: ONG’s, sindicatos, igrejas, etc.

[SECTOR INFORMAL

Pertencem ao sector informal, todas as unidades econdémicas que desenvolvem actividades ndo-agricolas,
de propriedade de trabalhadores por conta prépria com ou sem pessoal ao servigo (EP021=2 e

(EP022=4 ou EP022=5)).

Esta seccdo tem como principal objectivo dimensionar o peso real destas actividades em termos da geragéo
de oportunidades de trabalho e rendimento e ampliar a base de informacdes necessarias para o sistema de

contas nacionais.

EMPRESA/ENTIDADE/NEGOCIO TEM UM NIF

Esta variavel _ tem por object_lvo saber se a £p03 A empresalentidade/negocio para a qual W-
empresa, entidade, estabelecimento, onde a (NOME) trabalhaltrabalhou tem um NIF?
pessoa trabalha tem um NIF (Numero de

Identificacéo Fiscal).

Deve ser tomado apenas NIF

| | Sim

1
2 |_[Neo Passe a EP025
9 |__| Néo sabe / Ndo responde

da

empresa/entidade/estabelecimento/negocio e nao

o NIF pessoal do individuo.
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EMPRESA/ENTIDADE/NEGOCIO APRESENTA CONTA NAS FINANCAS

Esta variavel tem por objectivo saber se a
empresa/entidade tem contabilidade organizada, ou
seja; se apresenta as contas (relatério de contas)
nas financas anualmente.

A empresalentidade/negdcio para a qual (NOME)

EP024 | trabalha/trabalhou apresenta conta nas

financas? Se, sim, diga se tem contabilidade organizada ou nao.

ol

__| sim, com contabilidade
| Sim, sem contabilidade
| N&o

1|
2 |
3
9 |__| N&o sabe / N&o responde

EMPRESA/ENTIDADE/NEGOCIO ESTA REGISTADA NO INPS

Esta variavel tem por objectivo saber se a
empresa/entidade/negdcio esté registada no INPS.

Trata-se de uma informacdo importante que
responde & solicitacdo de informacéo do perfil pais
sobre o trabalho decente.

A empresalentidade/negdcio para a qual (NOME)

4T

EP025 trabalha/trabalhou esta registada no INPS?
1 |_|Sim

2 |__| Ndo

9 |__| Né&o sabe / N&o responde

EMPRESA/ENTIDADE/NEGOCIO ESTA REGISTADA NA CAMARA MUNICIPAL

Esta varidvel tem por objectivo ver se as diferentes
unidades de producdo informal pagam impostos
locais e se estdo em consonéncia com O novo
sistema de registo de empresas.

A empresalentidade/negocio para a qual (NOME)

L o

EP026 | trabalha/trabalhou esta registada na camara
municipal?
1 |_|sim
2 |__| Néo
9 |__| N&o sabe / Ndo responde

LOCAL ONDE O INDIVIDUO EXERCEU/EXERCE A SUA ACTIVIDADE NOS ULTIMOS 7 DIAS OU

HABITUALMENTE

Tem como objectivo saber o local aonde o individuo exerceu a sua actividade principal na semana de

referéncia ou habitualmente.

EP027 Aonde (NOME) exerceu a sua actividade principal nos tltimos 7 dias?
Sem local profissional Com local profissional
1 |_| Na propria casa/alojamento sem uma instalacéo particular 9 |__| Na casa do empregador/patrdo
2 |__| Napropria casa/alojamento com uma instalacéo particular 10 | | Num gabinete/escritorio, etc.
3 |_| Ambulante, ou seja, sem local fixo 11 |_| Em lojas, quiosques, cafés, restaurantes,
4 |__| Lugar improvisado na via publica hoteéis, etc.
5 |_| Lugar improvisado no mercado 12 |_| Na fabrica/atelié de (artesanato, costura,
6 |__| Em propriedades agricolas oficinas, etc.)
7 |__| Veiculo 13 |_| No mercado
8 |__| Em pedreira, praia, ribeira (extracéo de inertes) 14 | _| Em obras de construcéo civil
15 |__|Outra (Especifique)
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QUANTIDADE DE PESSOAS QUE TRABALHAM NA EMPRESA/ENTIDADE ONDE EXERCE A
ACTIVIDADE PRINCIPAL

Quantas pessoas trabalham na
Tem como objectivo saber qua| é¢ 0 numero de EP028 empresalentidade/servigo/estabelecimento onde (NOME)

exerce a sua actividade principal incluindo o (NOME)?
pessoas que trabalham na empresa onde a pessoa
exerce a sua actividade principal, incluindo a pessoa.

| 1 a5 pessoas

| 6 a 10 pessoas
|__] 11 a 20 pessoas
|

|

Mais de 20 pessoas
__| N&o sabe / N&o responde

© A WN S

TEMPO QUE TRABALHA NA PRINCIPAL OCUPACAQO/ PROFISSAO

Esta varidvel tem por objectivo recolher informacéo sobre o nimero de anos, meses, ou dia que a pessoa
esta a trabalhar na sua principal ocupacéo/profissao.

EP029 | Ha quanto tempo (NOME) esta a trabalhar na sua ocupagao/profissao principal?

1 |__| Anos ==> Passe EP029A EP029A - Totalanos |__|_ | ==>Passe EP030

2 |__| Meses ==> Passe EP029B EP029B - Totalmeses |__| | ==>Passe EP030

3 |__| Dias ==> Passe EP029C EP029C - Total dias .

I Caso a pessoa ainda ndo tenha completado um ano de trabalho na sua principal
oy ocupacao/profissao registe a pergunta em meses e anotar o nimero de meses

Caso a pessoa ainda ndo tenha completado um més de trabalho na sua principal
ocupacao/profisséo registe a pergunta em dias e anotar o nimero de dias

TEMPO QUE TRABALHA NA ACTUAL EMPRESA/ENTIDADE/SERVICO/ESTABELECIMENTO

Esta varidvel tem por objectivo recolher informacédo sobre o nimero de anos, meses, ou dia que a pessoa
esta a trabalhar na empresa/entidade/servigo/estabelecimento.

Ha quanto tempo (NOME) trabalha na actual empresal/entidade/servigo/estabelecimento? .@’

EP030 Atencao a resposta, marque primeiro se o tempo respondido &€ em anos, meses ou dias,
depois marque o tempo.

1 |__| Anos ==> Passe EP030A EPO30A - Totalanos |__|__| ==>Passe EP031
2 |__| Meses ==> Passe EP030B EPO30B - Totaimeses |__| | ==»Passe EP031
3 |__| Dias ==> Passe EP030C EPO30C - Totaldias |__|_|

I Caso a pessoa ainda ndo tenha completado um ano na sua actual
A{;@:@ﬁ@ empresa/entidade/servigo/estabelecimento registe a pergunta em meses e anotar o nimero

de meses

Caso a pessoa ainda ndo tenha completado um més na sua actual
empresa/entidade/servigo/estabelecimento registe a pergunta em dias e anotar o nimero
de dias
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O Senhor Manuel exerce a funcéo de pedreiro como a sua ocupacéo principal ha 22 anos, mas ja
ha 10 anos que trabalha como pedreiro na empresa Monte Adriano.

Neste caso na EP029 deve escolher a opcdo 1 e na EP029A deve marcar 22, enquanto que, na
EPO030 deve escolher a op¢éo 1 e na EPO30A marcar 10.

EXEMPLO

PRIMEIRO TRABALHO

EP031 Este é o primeiro trabalho/actividade de (NOME)?

Esta variavel tem como objectivo saber se a
ocupacéo/profissdo principal do individuo é 1 |_|sim ——= passe a EP033

ou ndo o0 seu primeiro trabalho. Marque 2 |:| Nio

conforme o caso. 9 | | N&o sabe/N#oresponde ==> Passe a EP033

RAZAO POR TER MUDADO DE TRABALHO

EP032 Indique a razdo pela qual (NOME) mudou de trabalho?

Esta varidvel tem como objectivo saber
a razdo ou o motivo que levou o
individuo a mudar de trabalho. Marque
conforme o caso.

| __| Melnhores saldrios

| __| Melhores condigdes laborais (vinculo)

| __| Fim do contrato

| __| Faléncia da empresa

| __| Mudanca de residéncia

| __| Outras razdes (Especifique)

DN N -

FORMA DE TRABALHAR

Esta variavel tem por objectivo saber de que EP033 Nos ultimos 7 dias, (NOME) trabalhou de forma:
forma a pessoa trabalha ou trabalhou durante a (LER AS MODALIDADES)

semana de referéncia.

__| Permanente, a tempo inteiro
__| Permanente, a tempo parcial

|
) o |
i Se no periodo em referéncia o | | Ocasional, durante todo o dia
|
|
|

Qc‘ . %o individuo esteve em mais do que
uma situacdo, pergunte apenas a
principal

| Ocasional, por volume de trabalho
__| Ocasional, sazonal
__| Ocasional por causa de férias

DN W N -

Esta variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Inclui-se, nesta modalidade, toda a pessoa que tem um trabalho
permanente, em que o empregado tem um vinculo laboral legal e
duravel com a entidade empregadora, com jornada de trabalho
completa, seja em horario Unico (das 08.00 as 16.00 Horas) ou em
Permanente, a tempo inteiro horario normal de dois periodos (das 08.00 as 12.00 e das 14.00 as
18.00horas) ou em turnos. Entende-se por tempo Inteiro a duracdo
igual ou superior a normal e habitual do horario de trabalho
estabelecido na empresal/instituicdo.

Considera-se a tempo completo desde que o horario de trabalho
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atinge as 40 horas semanais.

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que tem um trabalho
permanente, em que o empregado tem um vinculo laboral legal e
duravel com a entidade empregadora, com jornada de trabalho
incompleta. Considera-se neste caso, a carga horaria semanal
inferior a 40 horas ou inferior a duracdo normal de trabalho em vigor
na empresal/instituicéo.

Permanente, a tempo parcial

Inclui-se, nesta modalidade, situacbes em que os individuos
Ocasional, durante todo o dia trabalham de vez em quando (ocasionalmente), mas durante todo o
dia quando aparece. E o caso dos pedreiros, serventes

Ocasional por volume de Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que exerce uma profissdo
trabalho ocasionalmente, remunerados pelo volume de trabalho exercido.

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que exerce uma actividade de
Ocasional, sazonal forma ciclica, como por exemplo as actividades dependentes da
estagdo das chuvas.

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que a actividade depende da

Occasional por causa de férias substituico de férias.

BENEFICIOS/PROVEITOS NA PRINCIPAL OCUPACAO/PROFISSAO

Os beneficios/proveitos sdo as regalias que o individuo usufrui no seu trabalho. Deve apontar todos os
beneficios pelo que deve perguntar um a um. Marque conforme o caso

EP034 | (NOME) tem ou teve os seguintes beneficios/proveitos no seu principal

(DeAEX) trabalho? (FACA A PERGUNTA POR CADA UMA DAS MODALIDADES):

-
F<
El

et
=
2
o

. Dias de descanso semanal

. Assisténcia médica/ medicamentosa

. Licenca de maternidade

. Ajuda nas despesas de educacgao/escolarizacdo

. Dias de repouso por motivos de doenca pagos
Esta inscrito no INPS

. Férias anuais remuneradas

. Alojamento gratuito ou pago

Alimentacao

Vestuarios

. Transporte

. Outra (Especifique)

XXermrTOMMOO®>
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PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES AO INPS DAS PESSOAS QUE BENEFICIAM

Tem como objectivo saber quem paga as |gpgss |Quempagaascontribui(;iiesde(NOME)aoINPS? @

contribuicdes ao INPS da pessoa.

1 |__| O proprio desconta e paga a totalidade da sua contribuicdo
2 |__| Empregador desconta e paga diretamente ao INPS
3 |_| Empregador paga a fotalidade da sua contribuicao
z 4 |_| Outra situacéo, (Especifique)
' S6 para a§ 'pessoas que responderam 9 || Néo sabe / Néo responde
A{;@v:gﬁ@ gue beneficiam do INPS na EP034F TODOS PASSAM A EPO37

CONHECIMENTO SOBRE A INSCRICAO NO INPS DE FORMA VOLUNTARIA

Tem como objectivo saber se a pessoa
gue respondeu que ndo beneficia do
INPS na EP034F tem conhecimento de
gue pode inscrever voluntariamente no
INPS.

(NOME) sabe que os trabalhadores
EP036 | podem inscrever-se de forma voluntaria
no sistema de seguros do INPS?

1 |_|Sim
2 |__| Ndo
9 |__| N&o sabe / N&o responde

VINCULO LABORAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

Vinculo é a relacdo laboral que o trabalhador

mantém com a entidade empregadora durante o ERe

Qual é o tipo de contrato que (NOME) mantém
com o empregador?

tempo que exerce o trabalho. Deve-se ter em
atencdo que uma pessoa pode  estar
simultaneamente pertencendo a “Quadro” e estar
em “Comissao ordinaria de servi¢co”, nesses casos
devem registar a Ultima “Comissdo ordinaria de

O AN -

| __| N&o Sabe / Nao Responde

| Acordo verbal ==> Passe a EP039
| Contrato a termo (tempo determinado)

| Contrato a tempo indeterminado

| Quadro (efectivo)

| Comiss&o ordindria de servico

=== Passe a EP039

servigo”.

Esta variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Acordo verbal

Inclui-se nesta modalidade todo individuo que tem um acordo
estabelecido entre o trabalhador e o empregador de forma
verbal.

Contrato a termo (tempo
determinado)

Inclui-se nesta modalidade a pessoa que tem um contrato de
trabalho onde tem datas de inicio e término, antecipadamente
combinadas entre o trabalhador e 0 empregador.

Contrato a tempo indeterminado

Inclui-se nesta modalidade a pessoa que tem um contrato de
trabalho estabelecido com o empregador por um periodo
ilimitado, ou seja, sem uma data certa para o término.

Quadro (efetivo)

Inclui-se nesta modalidade toda a pessoa que tem um vinculo
permanente com a empresa/entidade onde trabalha.

Comisséo ordinaria de servico

Inclui-se nesta modalidade toda a pessoa que estiver a
trabalhar em comissdo ordinaria de servico por um
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determinado tempo mesmo que este seja quadro efectivo de
uma outra empresa ou instituicdo.

Exemplo: Presidente de camara, Ministros, presidentes e
directores de instituicdes publicas.

Inclui-se, nesta modalidade, a pessoa que nao soube ou nao

N&o sabe/Nao responde respondeu a pergunta

CONTRATO ESCRITO

Esta, vanavsal tem como objectivo saber se o contrato Eposg | O contrato que (NOME) W
ou vinculo é escrito. Marque conforme o caso: 1. Sim, tem esta escrito?

2. N&o e 9: ndo sabe/Nao responde

|_| Sim
| ] Nao
| __| Nao

O N =

sabe / Nao responde

HORARIO DE TRABALHO

Estas variaveis tém como objectivos saber o horério de entrada e de saida da pessoa no seu dia de
trabalho.

Epoze | Normalmente a que horas (NOME) -@ Eposo | Normaimente a que horas (NOME) -@
comeca o seu dia de trabalho? termina o seu dia de trabalho?

Totalde horas |__ | _[:| | | Totalde horas | | |:| | _|

Horas  Minutos Horas  Minutos

HORAS TRABALHADAS NOS ULTIMOS 7 DIAS OU HABITUALMENTE

Esta variavel tem como objectivo saber o nimero de
horas que a pessoa normalmente dispendia por
semana no trabalho que tinha na semana de
referéncia.

EP041 Nos tltimos 7 dias, ou habitualmente, quantas horas por

DeASG) dia (NOME) trabalhou na sua OCUPACAO PRINCIPAL?

| __|__| Segunda-feira
|__|__| Terca-feira
|__|__| Quarta-feira

| __|__| Quinta-feira
|__|__| Sexta-feira
|__|__| sébado
|__|__| Domingo

oanmoom>
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AS HORAS TRABALHADAS SAO AQUELAS EM QUE A PESSOA:

= Trabalha no local de trabalho;

= Trabalha fora do local de trabalho em tarefas relacionadas com a sua
ocupacao/profisséo;

= Permanece no local de trabalho, a disposi¢cdo para realizar suas tarefas podendo
ndo conseguir clientes ou fregueses;

= Permanece no local de trabalho, esperando sem poder realizar suas tarefas
devido, a avarias de maquinas, acidentes, falta de material ou designacédo de
tarefas;

= Dedica a preparacdo, conservacao, limpeza e consertos dos instrumentos de
trabalho;

= Faz a preparagdo necesséria para iniciar as suas tarefas ou elabora controlos,
cronogramas, relatérios e formularios referentes ao trabalho, inclusivo os
decorrentes de obrigacdes legais; e

= Gasta em pequenos periodos de repouso no local de trabalho, incluindo as
pausas para tomar agua, café ou ch4, etc.

y ! As horas trabalhadas n&o incluem as pausas para as refeicbes e o tempo gasto no
Prengio percurso da residéncia para o trabalho

=

=N

OBSERVACOES IMPORTANTES

Séo consideradas horas trabalhadas as horas dedicadas em qualquer local. Por
exemplo, o tempo gasto com preparacdo de aulas e correccdo de provas que o
professor dedica fora da escola ou da universidade, é também hora trabalhada;

As horas habitualmente trabalhadas podem diferir das horas estabelecidas no
contrato de trabalho. Logo, considere no calculo as horas dedicadas ao trabalho
em um periodo tipico;

Para as pessoas que exerciam actividades que ndo variavam em funcdo de
determinados periodos do ano, as horas habitualmente trabalhadas devem ter
como referéncia uma semana em que ndo haja situacbes excepcionais que
alterem a duracdo rotineira do trabalho (doenca, férias, feriado, horas
extraordinarias, reducéo de horéarios etc.), ou seja, uma semana tipica de trabalho;

Para os trabalhos em que se identificam niveis de horas trabalhadas nitidamente
diferenciados em func¢é@o do periodo do ano, como é o caso das actividades
sazonais, pode haver mais de uma duracao habitual do trabalho durante o ano.
Neste caso, as horas habitualmente trabalhadas devem retratar uma semana
tipica do periodo em que se insere a semana de referéncia;

Em situacdes extremas de modalidades de trabalho em que as horas trabalhadas
sdo altamente irregulares, sem haver uma situacdo tipica, as horas habituais
devem procurar expressar uma média de horas trabalhadas;

Para as pessoas que comecaram a trabalhar durante a semana de referéncia, ou
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mesmo durante um periodo recente um pouco mais longo, o registro deve
contemplar, conforme o caso, as horas que a pessoa:

= Esperava trabalhar habitualmente, de acordo com o estabelecido no contrato,
verbal ou escrito, de trabalho ou com aquelas cumpridas pelos outros
trabalhadores em condi¢cdes similares quanto a duracdo da jornada de
trabalho; ou

= Pretendia cumprir habitualmente.

A partir dessas consideracdes, vocé devera registrar 0 nimero de horas normalmente trabalhadas pela
pessoa no campo correspondente.

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NA SEMANA DE REFERENCIA

Total de horas trabalhadas nos ultimos 7 dias. (Calculo feito de

O objectivo desta variavel é saber o total de EP042 forma automtica)

horas que a pessoa trabalhou na semana de
referéncia. Totaldehoras | | | |  ==>Passe aEP045 se EP042 > 40
==>Passe a EP046 se EP042 = 40

Qei - so O aplicativo faz a soma das horas trabalhadas, em cada dia de semana de forma automética.

MOTIVO DE TER TRABALHADO MENOS DE 40 HORAS NA SEMANA DE REFERENCIA

EP043 Por que motivo (NOME) trabalhou menos de 40 horas nos

O objectivo desta variavel é saber o motivo iltimos 7 dias?

gue levou a pessoa a trabalhar menos de 40

horas na semana de referéncia. Marque 1 |_| Néo‘quer trabalhar mais horas ==> Passe a EP046
conforme for o caso. 2 |__| Horario fixado pela l_el ou pe'lo empregador

3 |__| Menos trabalho devido a mé conjuntura

4 |_| Problemas pessoais (satide, ocupagdes caseiras, etc.)

5 |__|Outros (Especifique)

9 |__| Né&o Sabe / Ndo Responde

DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR MAIS HORAS

O objectivo desta variavel é saber se o Se(NOME)tlyesseencontradoum outrotrabalhqqu_elhepermltlna‘
e . . . EP044 | trabalhar mais algumas horas por semana, estaria disponivel a aceitar
individuo estaria disponivel para trabalhar imediatamente ou pelo menos dentro de duas semanas seguintes?

mais horas por semana, e se estaria

disponivel para aceitar imediatamente ou 1]_| S‘f"
pelo menos dentro das duas semanas | 2 |—|Né ’ Passe a EP046
9 |__| N&o Sabe / Nao Responde

seguintes. Marque conforme for caso: 1.
Sim, 2. Nao ou 9. Nao sabe/Nao responde
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PRINCIPAL RAZAO DE TER TRABALHADO MAIS DE 40 HORAS SEMANAL

Essa informacdo é muito importante para o calculo | EP045 A= 8 Ieioc il (4200 Uonaes (NOME) mhalion
¢ p p mais de 40 horas?

de indicadores do trabalho decente. Tem por

. N 1 |__| Horario normal
objectivo Sab?r por que razdo o trabalhador 2 |__| Excesso de trabalho devido a boa conjuntura
trabalhou mais de 40 horas na semana de 3 |__| Excesso de frabalho para responder as necessidades
referéncia. 4 |__| Outro (Especifique)

Esta variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Inclui-se nesta modalidade toda a pessoa que trabalhou mais
de 40 horas semanal porque é o horario respeitando a lei em
vigor na empresa/entidade onde trabalha ou imposto pela
entidade empregadora.

Horario normal

Inclui-se nesta modalidade a pessoa que trabalhou mais de
40 horas semanal devido as mudancas favoraveis do
mercado.

Excesso de trabalho devido a boa
conjuntura Exemplo: O senhor Jodo trabalha na Confegbes Alves

Monteiro e trabalhou mais de 40 horas na semana de
referéncia porque estava no inicio do ano lectivo
encomendaram uma grande quantidade de uniformes.

Excesso de trabalho para responder Inclui-se nesta modalidade a pessoa que trabalhou mais de
as necessidades 40 horas na semana de referéncia para responder tanto as
necessidades pessoais como as do empregador.

ADESAO AO SINDICATO

(NOME) pertence a um sindicato ou organizagao
profissional que defende os direitos dos trabalhadores?

A varidvel EP046 tem por objectivo conhecer | EP046
a adesdo dos trabalhadores das diferentes »
instituicbes/entidades  empregadoras  aos 2
sindicatos ou organizacdo dos profissionais 3
gue defendem os seus direitos. 4

| _| Sim, a um sindicato

|_| Sim, a uma organizac&o profissional

|__| Aos dois

|_| Anenhum ==> Passe a EP048

., . . O sindicato ou organizagao profissional a que pertence
A variavel EP047 tem por objectivo saber se EP047 | (NOME) esté representado na empresa/entidade onde

existe um sindicato ou uma organizacio (NOME) exerce a sua actividade principal?
profissional que defende os interesses dos 1 |__| Sim
trabalhadores da instituigdo onde (NOME) [ 2 |_|Néo i

9 |__| N&o Sabe / Nao Responde

exerce a sua actividade principal.
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ACCOES DE FORMACAO PROMOVIDAS PELA ENTIDADE EMPREGADORA

Esta pergunta tem por objectivo saber se as
entidades empregadoras se preocupam com a
qualificacdo dos seus recursos humanos.

actividade

EXEMPLOS

Alguma vez (NOME) beneficiou de uma ou mais

EP048 | agdes de formagdo promovidas ou financiadas
pela empresa/entidade onde trabalha?
1|__| Sim
2|_| N3o
9 | __| N&o sabe / Ndo responde

= Uma pessoa que frequentou um curso de inglés paga pela empresa onde exerce a sua

= Uma pessoa que fez um curso no extrangeiro financiada pela instituicdo onde trabalha para
melhor desenvolver as suas tarefas.

CONCELHO/LOCAL DO TRABALHO

Trata-se do concelho onde o individuo exerce
habitualmente a sua profissédo/ocupagéo

A{;@Mg@i@

patronal.

EP049

Qual € o CONCELHO onde (NOME) exerce
a sua actividade principal?

Codigo do Concelho || |

Se o individuo ndo tem um local fixo de trabalho, por exemplo uma aeromoga,
considera-se o0 concelho onde se situa a empresa ou estabelecimento da entidade

Se o individuo trabalha no seu domicilio, considere o concelho de residéncia.

Se o individuo nao trabalhou na semana de referéncia, mas tem um trabalho pelo qual
estava ausente, considere o concelho onde exerce a sua actividade habitual

RENDIMENTO LIQUIDO DO TRABALHO PRINCIPAL

Pretende-se saber qual € o montante da remuneracéo liquida (em ESCUDOS) que o individuo recebeu pelo
trabalho exercido no més passado, na sua ocupacao principal. Deve-se fazer de tudo para que seja citado o
montante (na modalidade “1”), mas em caso de resisténcia por parte do entrevistado, solicite e insista para

obter os dados por intervalos.
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Eposo | Quanto (NOME) ganhou ou estima ter ganho pelo trabalho que exerceu no més passado, na
sua ocupacgao principal (inclui salario, subsidios/comissao, hora extra, décimo terceiro, etc.)?
1 |__|Montante citado (em escudos)
2 |__|Montante em intervalo === Passe a EP050B
EP050A- Montante em escudo Contos|__|.|__| | _[.|__|__|__| ===PasseaEP051

EP050B — Montante em Intervalo

1 |__| Menos de 5 mil escudos 7 |__| De 46 a 65 mil escudos
2 |_| De5a 9 mil escudos 8 |__| De 66 a 75 mil escudos
3 | _| De 10 a 13 mil escudos 9 |__| De 76 a 99 mil escudos
4 |__| De 14 a 25 mil escudos 10 |__| De 100 a 200 mil escudos
5 |__| De 26 a 35 mil escudos 11 |__| Mais de 200 mil escudos
6 |__| De 36 a 45 mil escudos 99 |__| Néao sabe / Nao responde
| O rendimento inclui salario, subsidio/comissao, hora extra, décimo terceiro, etc.

{ e
Arengéo
O inquiridor precisa garantir que o rendimento que esta investigando é o rendimento
liguido e ndo o bruto.

[ACTIVIDADE SECUNDARIA

Pretende-se conhecer as caracteristicas da segunda actividade exercida pelos individuos que tém mais que
uma ocupacado. Essa segunda actividade € definida em relacdo ao numero de horas de trabalho, que é

inferior em relacdo a primeira. As perguntas dessa sec¢do sdo idénticas das recolhidas na seccgéo
actividade principal, por isso, os métodos de recolha séo idénticos

OCUPACAO/PROFISSAO

Pretende-se identificar a ocupacao/profissdo que a pessoa exercia no trabalho secundario e descrever de
forma detalhada as principais responsabilidades ou tarefas que tinha na semana de referéncia.

Epose | Qual é a ocupacdo (cargo ou fungéo) que (NOME!)exer CeU | | sy | Descrevaa principal actividadeftarefa que (NOME) desempenhou
nos ultimos 7 dias, na sua actividade secundaria? nos tltimos 7 dias, na sua actividade secundaria?
(Exemplo: Trabalhador n@o qualificado da agricultura de regadio, padeiro, (Exemplo: Fazer plantacao de banana, fazer paes, dar aulas no EBI, examinar criancas,
professor do EBI, médico pediatra, etc.) glc)

RAMO DE ACTIVIDADE SECUNDARIA

Esta variavel tem como objectivo recolher
informacdo sobre o tipo de produgdo ou a
actividade  econOmica  desenvolvida pelo

estabelecimento (unidade local), o ramo de

3Ci i i ituica i (Exemplo: Cultura de banana, Panificacao, ensino primario, actividades em estabelecimentos
negécio, firma, instituicdo, empresa ou entidade kel oo o

Qual era a actividade economica principal da empresa/entidade onde

EPO53 (NOME) exerceu a sua actividade secundaria, na semana passada?

em que a pessoa trabalhou na sua ocupacgédo
secundaria, ou ainda a natureza da actividade
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exercida para a pessoa que trabalhava por conta

prépria na semana de referéncia.

SITUACAO NA OCUPACAO SECUNDARIA

Esta variavel tem por objectivo conhecer a
condicao de quem trabalha face ao seu proprio
trabalho, conhecer o tipo de vinculo laboral que
explicita ou implicitamente liga a pessoa a
organizacdo (empregador) ou a outras pessoas,
ou seja, pretende-se relacionar o trabalho com
as relac6es de dependéncia em que é exercido.

EP054 I Para quem (NOME) trabalhou nos ditimos 7 dias, na sua ocupagao secundaria?

1 |__| Administracéo publica (Central ou Municipal)

2 |_| Sector empresarial privado

3 | __| Sector empresarial do Estado (Ex:Enapor, TACV, ELECTRA)

4 |__| Por conta propria com pessoas ao servico - EMPREGADOR

5 |__| Por conta propria sem pessoas ao servico

6 |__| Trabalha para uma pessoa de familia sem ser pago (num negdcio, gabinete
profissional, ou exploracdo agricola orientado para o mercado, pertencente a um familiar
com quem vive

7 |__| Em casa de familia (trabalhador doméstico)

8 |__| Uma Cooperativa

9 |_| Outro (Especifique) (p. ex.: ONG's, sindicatos, efc)

RAZOES DE POSSUIR UMA ACTIVIDADE SECUNDARIA

Pretende-se saber a razdo ou o motivo que

EP055 | Por que razao (NOME) possui uma actividade secundaria?

levou a pessoa a possuir mais que um
trabalho, ou seja, por que razéo o individuo
exerceu mais que uma actividade na
semana de referéncia.

1 |__| Hé orisco de perder o emprego principal/emprego transitorio
2 |__| Precisava de ganhar mais dinheiro

3 |__| Queria frabalhar mais horas

4 |__| Outro motivo (Especifique)

9 |__| N&o sabe / N&o responde

HORAS TRABALHADAS NA OCUPACAO SECUNDARIA

Pretende-se saber o total de horas que a
pessoa trabalhou na sua actividade secundaria.

RENDIMENTO NA OCUPACAO SECUNDARIA

EP056 Nos ultimos 7 dias, quantas horas (NOME)
trabalhou na sua OCUPACAO SECUNDARIA?

Totaldehoras | | | |

Pretende-se saber quanto a pessoa ganhou ou quanto estima o rendimento do trabalho exercido, na sua

ocupacédo secundaria.
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EP057 Quanto (NOME) ganhou pelo trabalho que exerceu no més passado ou quanto estima o
rendimento pelo trabalho exercido, na sua ocupagéao secundaria?

1 |__|Montante citado (em escudos)
2 |__|Montante em intervalo === Passe a EP057B
EPO57A - Montante emescudo | __|.|_ | | _|.|__|__|__| ==>PasseaEP999

EP057B — Montante em Intervalo

3 7 |__| De 46 a 65 mil escudos
1 || Menos de 5 mil escdos 8 || De 66 a 75 mil escudos
2 || Deba0mi escudos 9 |__| De 76 a 99 mil escudos
3 |__| De 10 a 13 mil escudos — : Passe a EP999
C ; 10 |_| De 100 a 200 mil escudos
4 |__| De 14 a 25 mil escudos T 2
e ; 11 |__| Mais de 200 mil escudos
5 |_| De26a 35 mil escudos 99 |_| N&o sabe / o responde
6 |__| De 36 a 45 mil escudos = P

DESEMPREGADOS/INACTIVOS

Esta seccdo é apenas para os desempregados e inactivos e tem como principal objectivo recolher
informacdes sobre as caracteristicas das pessoas desempregadas.

Desempregados séo todas as pessoas que ndo exerceram quaisquer actividades com fins de produzir
bens e servicos na semana de referéncia e que estavam disponiveis para trabalhar, tendo por isso tomado
iniciativas para encontrarem um trabalho.

Considera-se inactivo:

» Toda a pessoa que ndo exerceu nenhuma actividade na semana de referéncia, ndo tinha um
trabalho que estava ausente, ndo procurou henhum emprego/trabalho e ndo estava disponivel para
trabalhar na semana de referéncia e nem nas préximas 2 semanas;

» Toda pessoa que embora tenha procurado trabalho nas Ultimas 4 semanas, mas ndo estava
disponivel para trabalhar na semana de referéncia e nem nas préximas 2 semanas

IDENTIFICACAO DOS QUE ALGUMA VEZ TRABALHARAM

Tem como objectivo identificar as pessoas
que alguma vez ja trabalharam. Esta variavel
permite-nos também saber quais o0s 1 |__|Sim

individuos que tentam inserir no mercado de 2 |__| Néo }_
trabalho pela primeira vez. Marque conforme 9 |__| N&o sabe / N&o responde

0 caso: 1. Sim; 2. Ndo; 9. Ndo sabe/Néo

responde

EP058 | (NOME) alguma vez trabalhou?

Passea EP061

TEMPO SEM TRABALHO
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EP059 | Ha quanto tempo (NOME) trabalhou pela tltima vez?

Pretende-se saber quanto tempo ja passou desde
que exerceu uma actividade econémica em troca
de uma remuneracdo em dinheiro ou em géneros.

1 |__| 3 meses ou menos
2 |__| De4a6meses

3 |__| De7a9meses

4 |__|De10a11 meses
5 | __|De1adanos

6 |_
9

| 5 anos ou mais
| __| N&o sabe / Nao responde Passea EP999

RAZAO POR TER DEIXADO DE TRABALHAR OU PERDEU O TRABALHO

Pretende-se saber por que razdo o individuo
perdeu o trabalho. E importante que o inquiridor
faca a pergunta tal como est& no questionario.

EP060 I Por que razao (NOME) deixou de trabalhar ou perdeu o trabalho?

| __| Fim de contrato

|__| RedugZo da actividade

[ | Faléncia / Suspens&o da actividade da entidade empregadora
| __| Problemas disciplinares/confiitos laborais

|__| Por motivos de doenca ou invalidez permanente

| __| Reforma / aposentagdo

| __| Responsabilidade familiar

|__| Outro (Especifique)

|__| N&o sabe / N&o responde

WO NDEWN -

DESEMPREGADOS
Estas perguntas sdo apenas para os desempregados, permitindo-nos:

e Calcular a duracdo de desemprego,

e Saber se o inquirido recusou algum trabalho, durante todo o tempo que esta desempregado e a
procura de trabalho,

e Saber arazdo ou o motivo que levou o individuo a recusar o trabalho encontrado

e Saber se os individuos fazem a escolha da actividade que gostariam de exercer, de acordo com as
suas habilidade e capacidade (o que sabem fazer).

TEMPO SEM TRABALHO E A PROCURA DE TRABALHO

Esta variavel tem como objectivo saber h4d quanto tempo em anos, meses ou dias a pessoa esta
desempregada e a procura de trabalho

Permite calcular a duragc&o no desemprego.

EP061 | Ha quanto tempo (NOME) esta sem trabalho e a procura de trabalho?

1 |_| Ano EPO61A -Totalanos |_| | ==» Passe EP062
2 |__| Meses ==» Passe EP061B EP061B -Totalmeses | | | ==>Passe EP062
3 |__| Dias ==> Passe EP061C EP061C - Total dias |_|_|
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RECUSA DE TRABALHO

Pretende-se saber se o inquirido

recusou algum trabalho, durante todo o EP062 | trabalho, (NOME) encontrou ou ofereceram-lhe algum

tempo que estd desempregado e a

Durante o tempo que esta sem trabalho e a procura de

trabalho que tenha recusado?

procura de trabalho. Marque conforme 1
o caso: 1.Sim, 2. Ndao e 9. Nao 2
sabe/Nao responde 2

|__] Sim
|__| N3o
|__| N&o sabe / Ndo responde

} Passe a EP064

RAZAO PELA QUAL RECUSOU O TRABALHO

Pretende-se saber se o inquirido recusou algum trabalho, durante todo o tempo que esta desempregado e

a procura de trabalho.

EP063 | Qual foi a principal razdo pela qual (NOME) recusou esse trabalho?

| Salario baixo

| Por razées familiares

©CONDIO A WN -

| Outras razées

I

| | Por estar a frequentar um estabelecimento de ensino
| __| Inadequado com as qualificactes

| __| Condicbes de trabalho pouco atrativos

| __| Dificuldade de transporte
I

I

|

I

I

| Considera o trabalho degradante
| Aguarda outra oportunidade

99 |__| Nao sabe / N&o responde

TIPO DE TRABALHO QUE GOSTARIA DE EXERCER

Com esta pergunta pretende-se saber EP064

Que tipo de trabalho, (NOME) gostaria de exercer?

se os individuos fazem a escolha da
actividade que gostariam de exercer, de
acordo com o que sabem fazer.

O WN -

| __| O que corresponde ao que melhor sabe fazer (qualificagdes)
|_| Indeferente (qualquer trabalho)

| __| Outro (Especifique)

| _| N&o sabe / N&o Responde

TOTAL DE HORAS QUE GOSTARIA DE TRABALHAR POR SEMANA

A intencdo é saber qual € o volume de horario
semanal que o individuo gostaria de trabalhar

Quantas horas (NOME) gostaria de trabalhar

ER96 por semana?

Totaldehoras | | | |
999 - Ndo sabe / N&o responde
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TOTAL DE HORAS QUE GOSTARIA DE TRABALHAR POR SEMANA

Esta variavel tem como objectivo saber da
disponibilidade do individuo em ir trabalhar numa ilha
gue ndo seja a da sua residéncia, mas que seja nas
mesmas condi¢des salariais do que na ilha onde reside.
Marque conforme o0 caso: 1.Sim, 2. Ndo e 9. Nao
sabe/Nao responde

Caso ndo encontrasse trabalho no seu concelho de
EP066 | residéncia, (NOME) estaria disponivel para ir trabalhar
num outro concelho sem encargo para o empregador?

1 |_|sim
2 |_| Néo
9 | _| Néo sabe / N&o responde

RESULTADO DE ENTREVISTA

Esta variavel tem por objectivo recolher informagfes
sobre o resultado da entrevista sobre o Mdédulo
MERCADO TRABALHO.

Epgge | Resultado da Entrevista MODULO
MERCADO TRABALHO

1 |__| Completa

2 |__| Incompleta
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O TRABALHO DE CAMPO

LOCALIZACAO DO ALOJAMENTO

Todos os alojamentos seleccionados estdo georreferenciados na base cartografica do INE e estao

devidamente identificados no mapa que lhe sera facultado.

Para localizar o edificio onde se localiza o alojamento devera ter em conta nédo s6 a localizagdo no mapa,
como também, algumas informacdes sobre o endereco: rua, nimero de porta, andar, ou outras que estarédo
disponiveis na ficha que contém todos os alojamentos seleccionados.

CONCEITOS DE CARTOGRAFIA

/ O que é Cartografia?

E um conjunto de estudos e operacdes cientificas, técnicas e artisticas voltadas para a
elaboracdo de mapas, cartas e outras formas de expressao ou representacdo de objectos,
de elementos, fendmenos e ambientes fisicos e so6cio econdémicos, bem como a sua

utilizacao.

Formas de representacéo da terra:

e Nkt ke perors

/ Globo

Uma esfera em cuja superficie estd desenhada a Terra.

E a forma mais fiel de representacdo da Terra, e representa-a na

totalidade.

¢ Mapa

Mapa é a representagdo no plano, dos aspectos
geogréficos, naturais e culturais de um espaco
terrestre.

Podem representar a totalidade da superficie
terrestre ou, apenas uma parte.

Globo

AMICO OMIDO
JEUMDO

TR )

|

0 150 300 450 600 TSOMI
O 20 st 730 1000km

s

OCEANO
ATLANTICO

aw 5 20

Mapa climatico

Figura 3 — Mapa

Inquérito Multi-objectivo Continuo (IMC 2019 — 12) — Manual do Inquiridor

85



Z

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
CABO VERDE

Ortofotomapas

Sao formas de representacdo da superficie
terrestre com base nas fotografias aéreas a que

se acrescentam os nomes das localidades e ruas.

Elementos de representacdo de um
mapa

Independentemente do tipo de mapa que
estivermos a utlizar e da area nele
retratado (0 mundo, um continente, um
pais ou apenas um bairro), para que a sua
leitura seja facilitada e se este seja
considerado completo, em termos de
concepcdo, deve conter 4 elementos
fundamentais:

/ Titulo do mapa

441438

Titulo;
Orientacéo;
Legenda;
Escala.

Figura 4 — Ortofoto — parte da Cidade da Praia

Figura 5 — Rosa-dos-ventos

E o elemento que nos permite identificar o assunto que esta representado no mapa e que
deve responder a trés questdes: O QUE, ONDE E QUANDO?

Orientacéo

Normalmente aparece sobre a forma da Rosa-dos-ventos desenhada no mapa ou com a
indicacdo de uma seta que indica um dos rumos da Rosa-dos-ventos, na maior parte dos

casos o Norte.

Legenda

Serve para nos ajudar a descodificar o significado das cores, dos simbolos e dos sinais

convencionais utilizados no mapa.

Escala

E a relagdo entre as dimensdes dos elementos representados num mapa e sua dimens&o

real sobre a superficie da Terra.

A escala é a informagédo que deve estar presente em qualquer mapa e, em geral, pode ser
apresentada na forma de escala humérica ou escala grafica.

Tipos de representacéo de escala:
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A escala pode ser representada numericamente ou graficamente.

Escala Numérica

Ex.: 1:25.000
Escala 1:25000

Com essa escala, quer dizer que, 1cm no mapa, e e : —

corresponde a 25.000 cm sobre a superficie da
9 Terra.
o Escala 1:50000
S L. 1000m 0 1000 2000 3000 m
w 1cm (no mapa) = 25.000 cm (sobre a superficie R —
E da Terra)

Uma escala é tanto maior quanto menor for o v o R el —_—

denominador.

11:50.000 é maior que 1:100.000.

9 Escala Gréfica
o
E E a representacdo gréafica de varias distancias do terreno sobre uma linha recta, graduada.
<
L

Distrito de Recenseamento (DR)

Um Distrito de Recenseamento (DR) é uma
por¢do do Territorio Nacional,
cuidadosamente delimitada para efeito de
trabalho estatistico.

O DR pode ser composto por:

e Um bairro;
e Parte de um bairro;

e Mais do que um bairro; Figura 6 — Exemplo de uma Freguesia dividida por DR’s
e Partes de diferentes bairros;
e Um lugar;

e Parte de um lugar;
e Mais do que um lugar e
o Partes de diferentes lugares.

Meio urbano - é a por¢éo do territério nacional constituido pelo conjunto das cidades e vilas
do Pais. No plano administractivo, as cidades e vilas estéo divididas em bairros.

Bairros - Sao partes das cidades ou vilas, tendo sempre um nome conhecido.
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Meio rural - é a parte do territorio situada fora do perimetro urbano, isto é, fora das cidades
e das vilas. A zona rural € composta pelo conjunto das zonas e lugares que compdem a
subdivisdo administractiva considerada.
Zona - é uma porc¢dao do territério nacional composta por um ou mais lugares.
Figura 7 — Exemplo de mapa a utilizar no IMC
o - .|
B ]
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i i it
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ANEXOS

LISTA DE PAISES

1 Afeganistao 84 Guiné Equatorial 167 Nova Caledonia

2 Africa do sul 85 Guiné Bissau 168 Nova Zelandia

3 Albania 86 Guiné Conacri 169 Omam

4 Alemanha 87 Haiti 170 Paises baixos

5 Andorra 88 Honduras 171 Palaos

6 Angola 89 Hong Kong 172 Palestina (territérios ocupados)
7 Antérctica 90 Hungria 173 Panamé

8 Antigua 91 Ilha Bouvet 174 Papuasia nova guine

9 Antigua e barbuda 92 Ilha Christmas (australia) 175 Paquistao

10 Antilhas holandesas 93 Ilha coco 176 Paraguai

11 Arabia saudita 94 Ilha Cook 177 Peru

12 Argélia 95 Ilha do pacifico 178 Pitcairn

13 Argentina 96 Ilha Norfolk 179 Polinésia francesa

14 Arménia 97 Ilha wake 180 Polénia

15 Aruba 98 Ilhas cantéo e enderbury 181 Porto rico

16 Australia 99 Ilhas cayman 182 Portugal

17 Austria 100 Ilhas do pacifico (USA) 183 Qatar

18 Azerbaijdo 101 Ilhas Feroé 184 Quénia

19 Bahamas 102 Ilhas herad e mc donald 185 Reino unido

20 Bahrein 103 Ilhas malvinas 186 Republica Centro Africana
21 Bangladesh 104 llhas Mauricias 187 Republica de coreia

22 Barbados 105 Ilhas menores longinquas (EUA) 188 Republica de Moldova

23 Bélgica 106 Ilhas midway 189 Republica democratica do congo
24 Belize 107 Ilhas Saloméo 190 Republica dominicana

25 Benim 108 Ilhas turcas e Caicos 191 Republica Popular Democratica da Coreia
26 Bermudas 109 Ilhas virgens americanas 192 Republica Checa

27 Bielorrissia 110 Ilhas virgens britanicas 193 Reunido

28 Bolivia 111 Indeterminado 194 Roménia

29 Bdésnia Herzegovina 112 india 195 Ruanda

30 Botswana 113 Indonésia 196 S. Martinho

31 Brasil 114 Irdo, republica islamica 197 S. Tome e principe

32 Brunei Darussalam 115 Iraque 198 S. Vicente e Granadinas
33 Bulgaria 116 Irlanda 199 Sahra ocidental

34 Burkina Faso 117 Islandia 200 Saint kitts et Nevis

35 Burundi 118 Israel 201 Saint Pierre et Miquelon
36 Butdo 119 Itélia 202 Samoa

37 Cabo verde 120 Jamaica 203 Samoa usa

38 Camardes 121 Japéo 204 Santa helena

39 Camboja 122 Johnston 205 Santa Lucia

40 Canada 123 Jordania 206 Senegal
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41 Chile 124 Jugoslavia 207 Serra leoa
42 China 125 Kazakistao 208 Seychelles
43 Chipre 126 Kirghizistan 209 Singapura
44 Colémbia 127 Kiribati 210 Siria, republica arabe
45 Comores 128 Koweit 211 Somadlia
46 Congo (Brazzaville) 129 Laos, rep. Democratica 212 Sri Lanka
popular
47 Costa do marfim 130 Lesoto 213 Suazilandia
48 Costa rica 131 Letonia 214 Sudéo
49 Croacia 132 Libano 215 Suécia
50 Cuba 133 Libéria 216 Suica
51 Dinamarca 134 ;Lt;)t;(znne, jamahiriya 217 Suriname
52 Djibuti 135 Liechtenstein 218 Svalbard e ilha jean mayen
53 Dominica 136 Lituania 219 Tadjiquistdo
54 Egipto 137 Luxemburgo 220 Tailandia
55 El salvador 138 Macau 221 Taiwan (provincia chinesa)
56 Emirados arabes unidos 139 Macedénia 222 Tanzania
57 Equador 140 Madagascar 223 Chade
58 Eritreia 141 Malasia 224 Terra da rainha vaud
59 Eslovaquia 142 Malawi 225 Terras austrais francesas
60 Eslovénia 143 Maldivas 226 Territérios britanicos (oc. Indico)
61 Espanha 144 Mali 227 Timor leste
62 Estados Unidos 145 Malta 228 Togo
63  Estonia 146  Mariannes do norte 229 Tokelau
(ilhas)
64 Etiopia 147 Marrocos 230 Tonga
65 Federacdo da Russia 148 Marshall (ilhas) 231 Trindade e Tobago
66 Fiji 149 Martinica 232 Tunisia
67 Filipinas 150 Mauritania 233 Turguemenistao
68 Finlandia 151 Mayotte 234 Turquia
69 Franca 152 México 235 Tuvalu
70  Gabdo 153 ~ Micronésia (estados 236 Ucrania
federais)
71 Gambia 154 Mocambique 237 Uganda
72 Gedrgia 155 Mdnaco 238 Uruguai
73 Georgia do sul e ilhas 156 Mongdlia 239 Uzbequistao
sanduicha
74 Ghana 157 Montserrat 240 Vanuatu
75 Gibraltar 158 Myanmar 241 Vaticano (santa se)
76 Granada 159 Namibia 242 Venezuela
77 Grécia 160 Nauru 243 Vietname
78 Gronelandia 161 Nepal 244 Wallis e Futuna
79 Guadalupe 162 Nicaragua 245 Yemem democratico
80 Guatemala 163 Niger 246 Yemen
81 Guiana 164 Nigéria 247 Zambia
82 Guiana 165 Nique 248 Zimbabwe
83 Guiana francesa 166 Noruega 249 Zona neutra
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