Inquérito Multi- objetivo Continuo 2014 - Manual dos agentes de terreno

Z

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
CABO VERDE

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
INQUERITO MULTI-OBJECTIVO
MODULO EMPREGO

MANUAL DE INSTRUGOES AOS AGENTES INQUIRIDORES

OUTUBRO - DEZEMBRO 2014



Inquérito Multi- objetivo Continuo 2014 - Manual dos agentes de terreno

1 - INTRODUGAO

O Inquérito Multi-objectivo Continuo (IMC) é uma operacdo de recolha de dados junto dos
agregados familiares, que integra de forma harmoniosa com um conjunto de modulos, tendo
como base o modulo emprego e dotara as autoridades publicas, os decisores e demais
utilizadores de indicadores para a analise macroeconomica, o planeamento, a formulacdo, a

avaliagao de politicas, etc.

Esta operagdo estatistica (IMC) substitui os vérios inquéritos que eram realizados de forma
independente. O seu sucesso depende da qualidade dos dados que serdo recolhidos no terreno,

logo do desempenho dos agentes de terreno (inquiridores e controladores).

Vocé foi seleccionado para esta operacdo, “Inquérito Multi-objectivo Continuo”, de entre outras
candidaturas e pela sua prestacdo nos inquéritos precedentes, o que quer dizer que depositamos
em si uma grande confianga. Assim, a sua fungéo consistird em recolher informagdes sobre

certas caracteristicas dos agregados e individuos seleccionados.

Este manual visa apresentar os diferentes aspectos dos varios médulos do Inquérito Multi-
objetivo Continuo, (composi¢do do agregado, caracteristicas demograficas e sociais dos
individuos, Condicbes de vida, Emprego, Governanga/Democracia, Paz/Seguranga e Emigracéo)

e descreve as instrugdes necessarias ao bom preenchimento dos questionarios.

1.1. Objectivos

O presente inquérito pretende produzir estatisticas relativas:

+¢+ Caracteristicas demograficas e socias dos individuos
e Caracteristicas socio-demogréficas dos agregados familiares e da populagao

(composicao, sexo, data e local de nascimento, nivel de instrugéo)

¢ Emprego / Desemprego
o Caraterizagéo da populagdo perante a atividade econémica (empregado, desempregado

e inactivo)
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e Caracteristicas socio-econdémicas dos activos (situagdo perante o trabalho, ocupagéo
principal, principal meio de vida, ramo de actividade econdmica, duragédo do trabalho,
etc.);

¢ Indicadores de trabalho decente;

¢ Quantificar as criangas que exercem uma actividade economica;

¢ Quantificar as criangas que exercem outras actividades;

% Objectivos de condi¢des de vida
e Caraterizar as condigdes de habitabilidade do alojamento;
¢ Quantificar a electricidade;
¢ Quantificar o acesso a agua;
e Quantificar o acesso ao saneamento;
¢ Quantificar o acesso a bens de equipamento e bens de conforto;

e Quantificar o acesso a comunicagao e informagao.

1.2. Ambito Geografico e Populagdo-alvo

O inquérito sera realizado em todo o territorio nacional, com uma representatividade para todos

os concelhos e meio de residéncia.

No que diz respeito a populagédo-alvo, o inquérito seré realizado juntos dos agregados familiares
ordinarios residentes (em oposicao aos agregados colectivos: internatos, casernas, hospitais,
conventos, etc.). As questdes serdo direccionadas tanto para o agregado familiar (na pessoa do
chefe), assim como para os individuos de 10 anos ou mais residentes nestes agregados, para o

maodulo emprego.
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2. ORGANIZACAO DO INQUERITO

As operacgdes de recolha de dados do Inquérito Multi-objectivo Continuo decorrerdo segundo um
calendario que se prolonga num periodo de trés meses. Seréo visitados e inquiridos todos os

agregados seleccionados para o inquérito, nos varios concelhos do pais.

Para o bom funcionamento desta operagéo, a organizagéo do inquérito foi confiada a uma equipa
de execugao do projecto, sedeada nas instalagdes do INE, envolvendo exclusivamente técnicos
desta instituicdo, e apoiada pelas equipas de terrenos constituidas pelos agentes inquiridores,

controladores e supervisores.

Cada equipa é constituida por dois agentes inquiridores € um agente controlador, por concelho.
Este ultimo assegurara o controlo dos trabalhos de recolha dos dados. Em consonancia com o
supervisor, é responsavel pelo enquadramento dos inquiridores, da reparticdo dos trabalhos, da
verificagdo das informagdes recolhidas e da proteccdo dos equipamentos. A reparticdo dos
trabalhos sera feita de forma harmoniosa pelo controlador, de forma a permitir que a equipa se

desloca junta, quando possivel, e facilitar assim o bom andamento da recolha.

Os questionarios agregado, dos respectivos modulos (condigdes de vida, emprego,
Governanga/Democracia, Paz/Seguranca e Emigragdo) sdo especialmente concebidos e

programados para 0 uso do PDA.

A maior parte das perguntas é pré — codificada, e o inquiridor s6 tera que marcar a modalidade

que melhor se ajusta a resposta dada pelo entrevistado.

3. DEVERES DOS INQUIRIDORES

v Executar o trabalho tal como esta explicado no presente manual;

v Estudar cuidadosamente o presente manual, familiarizar-se com o questionario,
conhecer o Distrito do Recenseamento (D.R.) e identificar o ponto (edificio) onde se

encontra o agregado seleccionado;
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v Acatar e seguir escrupulosamente as instrugbes dos superiores hierarquicos e solicitar

conselhos em casos de dificuldades;

Apresentar-se sempre a hora fixada para o inicio das suas tarefas;
Zelar pelo estabelecimento de um clima de confianga com o agregado;
Zelar para um bom ambiente de trabalho dentro da equipa;

Assegurar da exactidao das informagdes recolhidas;

D N N AU N N

Antes de deixar o agregado, assegure-se que 0s dados foram correctamente recolhidos,

para o0 agregado e todos os individuos com 10 ou mais anos de idade;

v" Voltar, sempre que for preciso, ao agregado inquirido para a correcgdo de eventuais

erros de preenchimento do questionario;
v Usar sempre a indumentaria do Inquérito;
v" Colocar em lugar visivel o cartdo de identificagdo (credencial);
v" Antes de se dirigir para o agregado, o inquiridor deve:

Verificar se tem o material de trabalho completo e em condigdes: PDA, mapalcroquis do
(s) DR(s). Qualquer esquecimento se traduz numa perda de tempo para o bom

andamento dos trabalhos € num incomodo inutil para o agregado;

v Lembre-se que apresentar-se de mau humor ou fazer perguntas em termos inadequados

pode provocar tenséo e consequentemente originar uma recusa.

E expressamente proibido:

v" Efectuar correcgdes nos questionarios de forma arbitraria;

v Comentar sobre as informagdes recolhidas das entrevista e/ou mostrar documentos a

outras pessoas (salvos aos superiores hierarquicos);
v Colocar as pessoas inquiridas questdes que nao constam do questionario;
v" Delegar a fungédo de agente inquiridor a outra pessoa;

v’ Fazer-se acompanhar durante as entrevistas de outras pessoas (salvo superiores

hierarquicos);
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v" Abordar questdes de ordem politica e/ou religiosa;
v"Ingerir alcool durante o horario de trabalho;
v"Interferir nos conflitos da populagao;

v" Expor as suas proprias opinides ou mostrar o desacordo com as respostas dadas pelo
inquirido;

Evite ficar surpreendido ao entrar numa casa, muito modesta ou luxuosa ou ainda ao receber
uma resposta curiosa ou estranha;

4. CONFIDENCIALIDADE DOS
DADOS

CONFIDENCIALIDADE

Todos o0s dados estatisticos facultados
confidenciais.

0 QUE SIGNIFICA ISTO? perante oz dados recolhidos

Deve zer ezte 0 comportamenio do recenseador

v" Significa que depois de recolher os dados, faga como se nada tivesse ouvido. Neste
caso, NEM as autoridades locais, judiciais, policiais ou outras poderdo ter acesso aos

questionarios preenchidos.

v’ Significa também que os questionarios NAO devem ser vistos por ninguém, excepto pelo

seu Controlador e estruturas superiores do Projecto.

v" Significa ainda que a informagao estatistica declarada pelos agregados e os individuos é

secreta; NAO deve ser comunicada a nenhuma pessoa, em caso algum.

O caracter confidencial dos dados decorre do principio do segredo estatistico de que trata a Lei
do Sistema Estatistico Nacional (Lei n® 15/V/96 de 11 de Novembro). Visa a confidencialidade,
garantir um clima de confianga em que as pessoas possam dar respostas com interesse e seguro

de ndo sujeitar-se a qualquer risco de quebra de sigilo sobre os dados que fornece.

O Inquiridor, os controladores e outras pessoas implicadas na recolha devem observar
rigorosamente pelo principio da confidencialidade em todas as fases do seu trabalho, sob pena

de virem a ser penalizados nos termos da Lei.
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5. COMO CONDUZIR UMA ENTREVISTA

Uma das fases mais delicadas de qualquer inquérito é, sem duvida, a “recolha de informagao’
no terreno, e o éxito do inquérito depende da sua qualidade. Esta tarefa exige uma preparagéo
bastante cuidadosa, especialmente, no que respeita ao conhecimento e a importéncia dos
objectivos do inquérito. Se por um lado, cada agente inquiridor tem uma forma especifica de
trabalhar, por outro lado, € da maxima importancia que todos os inquiridores procedam da mesma
forma perante uma mesma situagdo que se pode apresentar, respeitando as instrugdes do

manual e dos superiores hierarquicos.

Assim, algumas regras bésicas devem ser respeitadas pelo inquiridor, no intuito de ganhar a
confianga do agregado, que por seu lado aceita fornecer as informagdes solicitadas, e assim

atingir plenamente os objectivos deste inquérito.

1. Deve ser cortés, ter uma apresentagdo correcta e uma certa habilidade na maneira de
abordar as pessoas. Assim o vestuério deve ser simples e correcto sem extravagancia nem

exagero;
2. Comegar as entrevistas pelos agregados mais disponiveis;

3. Um mau dominio do seu trabalho pode deixar em duvida o entrevistado, que por sua vez
pode manifestar reticéncias em responder ao inquérito. Esteja ciente de que tem o pleno dominio

do trabalho que esta a fazer ;

4. Uma vez na presencga do agregado, o inquiridor, devera cumprimentar, dizer o seu nome e

mostrar o cartao de agente inquiridor.

» Faca desde o inicio uma boa impressao

Quando aborda o inquirido pela primeira vez, faga tudo para deixa-lo a vontade e mostrar-lhe que
também se sente a vontade. Com algumas palavras bem escolhidas, pode deixar o inquirido num
estado de espirito favoravel para a entrevista. Comega a entrevista sempre com um pequeno
sorriso e 0 modo de cumprimentar “Bom dia ou Boa tarde”, de seguida apresenta-se.
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“‘Bom dia, 0 meu nome é [DIZER O SEU NOME] e trabalho para
o Instituto Nacional de Estatistica (apresentando o seu
credencial). Estamos a realizar um inquérito as condigdes de vida
das familias e o emprego, em todo o pais, 0 que certamente ja
deve ter ouvido falar. O seu agregado foi escolhido, por acaso,
(entre os agregados da sua localidade) para fazer parte do
trabalho que estamos a realizar, e gostariamos de lhe fazer
algumas perguntas.”

» Saiba sempre cativar o entrevistado

Agradeca ao entrevistado pela sua participacdo em eventuais inquéritos precedentes. Para
tal, pode dizer-lhe : “E gragas a vossa colaboragéo e a dos outros agregados escolhidos em
varias operagbes do tipo, que temos hoje um melhor conhecimento de como vivem 0s cabo-

verdianos e das suas condigbes de vida”.

Em todos os casos, nunca adoptar um aspecto como se quisesse pedir desculpas, € nao
utiliza expressbes como « Estd muito ocupado (a) ? » ou « poderia- me conceder alguns
minutos 7 » ou « Sentir-se-ia incomodado em responder a algumas perguntas? ». Tais
perguntas podem estar na origem de uma recusa antes de comecgar a entrevista. Pelo
contrario, as perguntas devem ser colocadas sempre pela positiva. Neste caso, diga-lhe,

« gostaria de fazer-lhe algumas perguntas » ou « Gostaria de falar algum momento consigo. »

» Esclarece devidamente ao inquirido sobre possiveis perguntas que ele pode colocar

Antes de aceitar responder ao inquérito, o inquirido pode fazer-lhe algumas perguntas
concernentes ao trabalho que se esta a fazer e/ou a maneira como foi escolhido. Seja directo
e responda sempre com cortesia. Pode também se preocupar sobre a duragédo da entrevista.

E importante dar-lhe sempre respostas claras sem manifestar qualquer sinal de desagrado.

» Faca sempre prova de seriedade no seu trabalho, respeitando rigorosamente as datas e
as horas dos encontros marcados com os membros dos agregados. Se sabe que tem
dificuldades em estar presente nos encontros marcados, deve sempre informar ao inquirido

antes da data, para que nao fique a sua espera.
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5.1. Conselhos para condugao da entrevista
» Imparcialidade durante toda a entrevista

Muitas pessoas tém tendéncia em fornecer informagdes que pensam que o agente inquiridor
gostaria de ouvir. Por conseguinte, € muito importante que fique absolutamente imparcial
durante a entrevista. Por expressdes do rosto ou do tom da voz, nunca deixa pensar ao
entrevistado que respondeu bem ou mal a pergunta. Nunca dar a impressao de aprovar ou
reprovar a resposta dada pelo inquirido.

Se o entrevistado der uma resposta ambigua, tente esclarecer-lhe de forma neutra, colocando

perguntas como : « Pode explicar um pouco melhor? »

» Sugestao das respostas aos inquiridos

Se a resposta de um inquirido nao é pertinente, ndo o ajuda dizendo « suponho que queria
dizer que ..., ndo é ? ». Quase que estara sempre de acordo com a vossa interpretagao da
resposta que deu, mesmo se n&o for o caso. O inquiridor deve, ele mesmo, aprofundar o
problema de modo que seja o proprio inquirido a encontrar a resposta pertinente.

Em principio, o inquiridor ndo deve ler a lista de respostas (modalidades) se o inquirido tiver
dificuldades em responder. As perguntas onde as respostas devem ser lidas serao citadas no

manual.

» Formulagao e sequéncia das perguntas

A formulagdo das perguntas deve ser feita tal como elas estdo apresentadas no questionario,
fazendo a sua tradugédo mais correcta no nosso “crioulo”, que sera a nossa lingua de trabalho.
Se o inquirido compreender mal uma pergunta, o inquiridor deve repetir a pergunta
lentamente e claramente, de forma a ser bem entendida por aquele. Se constatar que
continua a ndo compreender, deve-se reformular a pergunta, mas com muito cuidado para

nao mudar o sentido da pergunta.

Relativamente a sequéncia das perguntas, ela respeitara o programa ja pré-definido no
instrumento de recolha (PDA), tendo em conta que tudo ja foi programado para tal. No
entanto, no questionario em formato papel figura todas as instrugdes de salto.
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> Ritmo da entrevista

Faca as perguntas lentamente e de forma clara, de modo que o inquirido possa compreendé-
las. Depois de ter colocado uma pergunta, deixa ao inquirido o tempo para reflectir e dar-lhe
uma boa resposta. Se o inquirido se sentir sob pressao, sera dificil para ele formular a sua
propria resposta, e pode responder «ndo sei» ou dar uma resposta ndo exacta. Se tiver a
impressdo que o inquirido responde sem reflectir, apenas para se desembaragar da

entrevista, faga tudo para que haja uma melhor colaboragao da sua parte.

6. IDENTIFICAGAO DOS ALOJAMENTOS SELECCIONADOS

A identificagdo dos alojamentos seleccionados far-se-a, antes de tudo, pelo reconhecimento dos
distritos de recenseamento (DR).
Na pratica, o reconhecimento se faz respeitando as seguintes etapas :

6.1. Reconhecimento do DR

Para o reconhecimento do DR, a equipa terd ao seu dispor um mapa/croquis do DR

proveniente do Recenseamento Geral da Populagéo e Habitagdo de 2010 (RGPH-2010).

» Localizagao do DR: consiste em identificar os limites do DR, que podem ser estradas,
ruas, ribeiras, montanhas, etc. E muito importante observar a forma do DR e poder se

orientar, para o seu melhor reconhecimento.

6.2. Localizagao do alojamento

Dado que o alojamento esté incluido no edificio que pode ter um ou mais alojamentos, a

identificacdo do alojamento passa antes de tudo pela identificagao do edificio.

» Localizagdo do edificio: consiste em localizar o ponto (edificio) onde se encontra o
alojamento seleccionado com a ajuda do mapa/croquis.

» Localizagao do alojamento seleccionado: Em principio, a maior parte dos alojamentos
seleccionados encontra-se em edificios com um Unico alojamento. Neste caso, uma vez
localizado o edificio, o alojamento seleccionado ficara automaticamente identificado. No
entanto, existem casos em que os alojamentos seleccionados estejam em edificios com dois

ou mais alojamentos.

10
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Como identificar o alojamento seleccionado?
» Em principio cada alojamento seleccionado tem referéncias claras (n° de piso, n° de
porta, lado esquerdo, frente ou direito etc.). Deste modo, uma vez acedida ao edificio (ter

entrado no edificio), pode-se localizar o alojamento seleccionado referenciando-se as suas

caracteristicas por exemplo n° de piso.
Caso 1: se no piso tiver um unico alojamento, admite-se que seja o alojamento
seleccionado e que haja um unico agregado. Neste caso, inquire-se este agregado. Se o

alojamento estiver vazio, Uso sazonal/Residéncia Secundaria deve-se preencher apenas as

questdes relativas a localizacdo do alojamento, indicar o cddigo correspondente.

Caso 1.1: se no piso tiver um unico alojamento, admite-se que seja o alojamento

seleccionado. Caso haja dois ou mais agregados neste alojamento, deve-se contactar o

controlador/supervisor para fazer a escolha do agregado a inquirir.

Caso 2: se no piso existirem mais de um alojamento, deve-se enumeré-los de 1 a N, em
que N é o total de alojamentos do piso. Por exemplo, se no piso tiver 4 alojamentos, esses
alojamentos devem ser enumerados de 1 a4 (1,2,3,4) de esquerda para a direita. Uma vez os

alojamentos enumerados, deve-se contactar, em sequida, o controlador/supervisor para fazer

a escolha do alojamento a seleccionar.

OBS: Quando o controlador/supervisor indicar o alojamento a seleccionar deve-se acatar

a seleccao feita e prosseguindo com os trabalhos. Caso haja um Unico agregado, inquire-se

este agregado. Se o alojamento estiver vazio deve-se preencher apenas a capa do

questionario indicando o cddigo correspondente. E se houver dois ou mais agregados deve-

se contactar o controlador/supervisor para fazer a escolha do agregado a inquirir.

1. APRESENTAC}AO DOS INSTRUMENTOS DE RECOLHA E PREENCHIMENTO
DOS QUESTIONARIOS

7.1. Apresentagao dos instrumentos de recolha (PDA)

O instrumento de recolha a ser utilizado é: o PDA, para os questionarios acima referidos. As
informacgdes relativas ao seu manuseamento e ao aplicativo do inquérito, estardo incluidas no

manual de instrugdes de utilizacdo do PDA e do aplicativo.

11
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7.2. Listagem dos membros do Agregado

Consiste em enumerar, de forma exaustiva, todos os individuos residentes nos agregados

seleccionados e recolher, para cada um, as suas caracteristicas socio-demograficas.

7.3. Questionario condigoes de vida

As perguntas relativas a este modulo, tem por objetivo recolher informagdes sobre o alojamento e

algumas praticas do agregado familiar.

7.4. Questionario Emprego

O questionario individual é direccionado a todos os membros do agregado, com 10 anos ou
mais de idade. Esta estruturado em partes de modo a permitir recolher dados sobre a situagdo

perante 0 emprego e as condi¢des de actividade.

8. Procedimento geral de preenchimento dos questionarios

Cada parte do questionario contém uma série de perguntas que deve ser feita na ordem e de
forma sistematica. O aplicativo desenvolvido para a aplicagdo do questionario no PDA j& contem
os saltos que guiam o agente inquiridor.

O questionario é na sua maioria pré-codificado, e neste caso basta um “click” na modalidade que

melhor corresponde a resposta dada pelo entrevistado.

Recorre sempre que necessario ao manual de instrugdes e ao seu controlador e ou Supervisor
para esclarecer os problemas técnicos se tiver. Se necessario, faga de maneira clara e concisa
observagdes escritas e pertinentes num bloco, assinalando o numero da (s) pergunta (s) de que

quer fazer observagéo.

8.1. Preenchimento dos membros do agregado

Inscreva 0 nome e o ultimo apelido para cada individuo residente (que vive habitualmente) no

agregado familiar, comegando sempre pelo chefe do agregado, seguido do cénjuge, dos filhos e

12
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outros membros. Tenha sempre em aten¢do quando existir dois nomes iguais no mesmo

agregado. Neste caso, os dois individuos devem ser diferenciados pelo apelido.

Para se certificar de que o individuo é de facto membro do agregado, questione sempre antes de
0 inscrever na lista, se este dorme e come naquele agregado habitualmente, recordando de
crianga, empregadas domésticas, guardas, etc. No caso das empregadas domésticas que

residem no agregado, escreve “empregada doméstica” em substituicdo do seu nome.

A medida que escrever o nome do individuo deve fazer as perguntas relativas as caracteristicas

indicadas (sexo, idade).

Sexo

Pergunte qual € o sexo de (Nome) e clica na modalidade correspondente (masculino ou

feminino). Evite 0 méaximo de se fiar na fisionomia ou no nome para preencher a resposta.

Data de nascimento

Esta varidvel tem por objectivo observar a data de nascimento de todos os individuos residentes
nos agregados familiares. Se a data de nascimento é declarada, e inscreva 0 més e 0 ano
citados.

Em caso de dificuldades na declaragdo da resposta, peca bilhete de identidade, cédula ou outro
documento de identificagéo.

Idade

Trata-se de recolher a informagéo sobre a idade completa do individuo, quer dizer, 0 numero de
anos que completou no seu ultimo aniversario. Se o entrevistado der o ano de nascimento,
pergunta-lhe o més de nascimento que o aplicativo se encarregara de calcular a idade do

individuo.

Para as pessoas que ndo sabem qual € a sua idade ou 0 seu ano de nascimento, utilize o
calendario histérico que ja se encontra dentro do aplicativo. Por exemplo, a idade que tinham
quando tiveram o primeiro filho, quando se casaram, a data da independéncia, etc.

Para as criangas que ainda nao completaram o primeiro ano de vida, marque “00”.

13
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Alguns conceitos

Agregado familiar - E um conjunto formado por uma ou mais pessoas, aparentadas ou ndo, que
vivem habitualmente sob 0 mesmo tecto, partilhando em comum a satisfagdo das necessidades
essenciais, ou seja, as despesas de habitagéo e alimentacao, reconhecendo um dos membros

como chefe/representante.

Quatro critérios fundamentais que permitem determinarem se um individuo € ou ndo membro do

agregado:

v" Critério de residéncia comum (casa, apartamento, etc.);

v" Critério de tomar geralmente as refeicdes em comum;

v" Critério de despesas parcialmente ou totalmente comuns;

v Critério de reconhecimento de um dos membros como chefe/representante do agregado.

Considerar de forma separada um ou dois dos critérios ndo é suficiente para definir se um
individuo é ou ndo membro de um agregado.

Exemplos:

¢ Filhos casados ou vivendo em uniao de facto e vivem com os pais na mesma casa de
forma independente (ndo partihando em comum a satisfagdo das necessidades
essenciais, ou seja, as despesas de habitagdo, alimentacdo, ...) formam um agregado

familiar a parte;
e Uma empregada doméstica que vive em casa do patrdo faz parte do agregado familiar

do patrao.
Chefe/Representante do Agregado Familiar
E a pessoa responsavel pelo agregado familiar, reconhecida como tal pelos restantes membros.
OBS: Em cada agregado familiar devera haver sempre um chefe/representante, que deve ser
uma pessoa ai residente, podendo estar presente ou ndo no momento da entrevista
Critério de residéncia

Uma pessoa é residente num agregado se ela residir ali habitualmente, quer dizer ha seis meses

ou mais. Todavia, uma pessoa que vive num agregado ha menos de seis meses, tendo a
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intengdo de ai permanecer por seis meses ou mais € também considerada como residente (€ o

caso de um estudante/aluno que chega num agregado no més de Setembro para ai ficar todo o

ano lectivo).

MODULO CONDICOES DE VIDA

TIPO DE ALOJAMENTO

O objectivo desta variavel é classificar os alojamentos familiares segundo a sua
tipologia, ou seja distinguir os alojamentos classicos dos ndo classicos.

/AAOBOl: Tipo do alojamento

Moradia independente
Apartamento

Contentor

ocoarwnE

Outro local habitado

o

Barraca (casa de lata/biddo, de madeira)

Improvisado em edificio (garagem, escola, celeiro)

~

\_

FORMA DE OCUPACAO

O objectivo desta variavel € obter informacao sobre a forma de ocupacédo dos
alojamentos familiares, distinguindo-se os ocupados dos vazios. Para os alojamentos néo
ocupados sera observado o motivo da ndo ocupacéo.

AA0302: Forma de ocupacao
1. Residéncia habitual

2. Uso sazonal / Residéncia secundari

3. Vazio

a
}TERMINE O PREENCHIMENTO

A variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Residéncia habitual

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento familiar que constitui a
residéncia principal e habitual de, pelo
menos, um agregado familiar.

Residéncia secundaria

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento que s6 é utilizado
periodicamente para férias, fins-de-
semana, etc., e onde nenhum agregado o
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ocupa como sendo a sua residéncia
principal e habitual.

Se no momento do inquérito o alojamento
deste tipo estiver ocupado s6 com pessoas
presentes ndo residentes, este deve ser
classificada como sendo de residéncia
secundaria.

Inclui-se nesta modalidade todo o
Vazio alojamento familiar que se encontra
vazio.

Inclui-se nesta modalidade todo o
Moradia independente alojamento inserido num edificio com
um unico alojamento.

Inclui-se nesta modalidade todo o
Apartamento alojamento inserido num edificio com
mais de um alojamento.

REGIME DE COABITACAO

O objectivo desta variavel é obter informacdo sobre o niumero de agregados familiares
que residem no alojamento.

AA0303:Regime de coabitacdo — Quantos agregados familiares habita este
alojamento?

1. Unico Agregado familiar

2. Dois ou mais agregados familiares => Indique quantos: |_|_|

E todo o alojamento familiar que no satisfaz inteiramente as condi¢des do alojamento
familiar classico pelo tipo e precariedade da construcdo, porque é mdvel, improvisado ou
ndo foi construido para habitacdo, mas funciona como residéncia habitual de pelo menos
um agregado familiar no momento censitario.

Estdo incluidos neste grupo os seguintes alojamentos:

Construcdo independente feita em geral com
varios materiais velhos, usados e/ou grosseiros.
Inclui-se neste grupo as casas de lata / biddo e
as construcdes feitas com madeira aparelhada,
que néo foi previamente preparada para esse
fim (habitagdes de operarios construidas
normalmente com tabuas destinadas a
cofragens).

Barraca
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Instalacdo construida para ser transportada ou
Alojamento movel que seja uma unidade movel (contentores,
barco, carro de campismo, entre outros).

Alojamento situado numa construgao
permanente que néo foi reconstruida ou
transformada para habita¢éo, nem sofreu
adaptacdo funcional para esse fim e esteja
habitada no momento do inquérito. Sao
exemplos: os alojamentos nas fabricas, escolas,
chafarizes, etc.

Improvisado em edificio ndo
destinado a habitacdo

Todo o alojamento diferente das modalidades

Outro local habitado . .
acima referidas

MATERIAL UTILIZADO NO REVESTIMENTO DAS PAREDES EXTERNAS
DA FACHADA PRINCIPAL DO EDIFICIO

Esta varidvel tem como objectivo caracterizar os principais materiais utilizados no
revestimento das fachadas exteriores do edificio que incorpora o alojamento.

CV0101: Indique o principal material utilizado no revestimento exterior da
parede de frente do edificio:

1. Revestida com reboco sem pintura

2. Revestida com reboco com pintura ou marmorite

3. Revestida com azulejos, ladrilhos ou outro material cerdmico

4. Revestida com outros materiais (vidro, madeira, betdo a vista, pedra rustica,
marmore, granito etc.)
Sem revestimento com pedra a vista
Sem revestimento com bloco a vista

oo

A variavel seré observada de acordo com as seguintes modalidades:

Inclui-se nesta modalidade todo o edificio cuja
parede da fachada principal € revestida com
argamassa (normalmente, areia misturada com
cimento) e sobre a qual ndo foi feita nenhuma
pintura.

Revestida com reboco sem
pintura

Inclui-se nesta modalidade todo o edificio cuja
parede da fachada principal é revestida com
Revestida com reboco e com argamassa (normalmente, areia misturada com
pintura ou marmorite cimento) e sobre a qual foi feita pintura.

Inclui-se igualmente nesta modalidade todo o
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edificio cuja parede da fachada principal é
revestida com marmorite (material que
corresponde a uma mistura de areia, cimento e
granulado de vidro ou de pedra, com acabamento
polido ou rugoso, a qual é aplicada sobre as
paredes).

Inclui-se nesta modalidade todo o edificio cuja
parede da fachada principal é revestida com
Revestida com azulejos, ladrilhos materiais pré-fabricados, tais como, azulejos, ou
ou outro material ceramico outro tipo de ceramico, normalmente com
dimensGes inferiores as do azulejo, que séo
aplicados nas paredes como acabamento final.

Inclui-se nesta modalidade todo o edificio cuja
parede da fachada principal é revestida com

. . materiais ndo previstos nas modalidades anteriores.
Revestida com outros materiais
Exemplo: vidro, madeira, betdo a vista, marmore,
granito, pedra rustica, etc.

Inclui-se nesta modalidade todo o edificio cuja
Sem revestimento com blocos a parede da fachada principal néo esteja revestida
vista por nenhum material acima mencionado e
apresenta os blocos a vista.

Inclui-se nesta modalidade todo o edificio cuja
parede da fachada principal néo esteja revestida
por nenhum material acima mencionado e

Sem revestimento com pedra a L
apresenta as pedras a vista.

vista

Incluem-se todos os edificios tradicionais feitas
com pedra.

ATENCAO!

Quando o edificio possui no revestimento exterior mais que um tipo de material deve ser
considerado aquele que compde a maior parte das paredes exteriores da fachada
principal.

TIPO DE COBERTURA DO EDIFICIO E OS MATERIAIS
UTILIZADOS NO SEU REVESTIMENTO

Esta variavel tem como objectivo caracterizar o tipo de cobertura do edificio e os
materiais utilizados no seu revestimento.
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/CV0102: Indique o tipo de cobertura do edificio e os materiais utilizados no \

seu revestimento:

ﬁ.@?ﬂ%@!\’!—‘

Inclinada, revestida a telhas (fibrocimento, telhas metalicas, etc.)
Inclinada, revestida em betéo

Inclinada, revestida com palha

Inclinada, revestida com chapas metéalicas “biddo”

Inclinada, revestida com outro material (cartdo, madeira, etc.)
Em terraco (de betdo armado)

Misto (inclinada e em terraco)

/

ATENCAO!

A resposta poderd, na maioria das vezes, ser encontrada por Simples observacdo. Caso
ndo seja possivel, tente obter esta informacdo junto do proprietario ou um dos

moradores.

A variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Inclinada, revestida a telhas
(fibrocimento, telhas metalicas, etc.)

Inclui-se nesta modalidade todo o edificio
com a cobertura inclinada e revestida com
telhas.

Inclinada, revestida em betdo

Inclui-se nesta modalidade todo o edificio
com a cobertura inclinada e revestida com
betdo.

Inclinada, revestida com palha

Inclui-se nesta modalidade todo o edificio
com a cobertura inclinada e revestida com
palha.

Inclinada, revestida com chapas
metalicas “biddo”

Inclui-se nesta modalidade todo o edificio
com a cobertura inclinada e revestida com
chapas metalicas do tipo biddo ou lata.

Inclinada, revestida com outro
material (cartdo, madeira, etc.)

Inclui-se nesta modalidade todo o edificio
com a cobertura inclinada e revestida com
outro material ndo identificado
anteriormente.

Exemplo: revestida com madeira, cartdo,

Em terraco (de betdo armado);

Inclui-se nesta modalidade todo o edificio

com a cobertura em terraco e revestida com

betdo armado
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Inclui-se nesta modalidade todo o edificio
cuja cobertura seja mista, ou seja, tenha
parte com cobertura inclinada e parte em
terraco.

Mista (inclinada e terraco)

NUMERO DE DIVISOES

O objectivo desta varidvel é conhecer o nimero de divisfes existentes no alojamento e
disponiveis para utilizacdo do agregado familiar.

DEFINICAO DE DIVISAO

Entende-se por divisdo o espago, num alojamento, delimitado por paredes. Os quartos,
salas de jantar, salas de estar, escritorios para uso do agregado familiar, devem ser
contabilizados como divisdes.

N&o sdo considerados como divisdes os corredores, os halls, as varandas, as marquises,
as casas de banho, as despensas, as cozinhas, e as divisdes utilizadas exclusivamente
para actividades econémica.

As divisdes afectas, exclusivamente as actividades econdmicas, ndo devem ser
contadas como tal. Exemplo: num alojamento com 4 divisdes, no qual se encontra
instalado numa das divisfes, um consultério médico, ou um escritério de advocacia, ou
um bar ou loja, s6 deverdo ser contadas 3 divisoes.

As divisbes mistas, isto €, divisdes utilizadas para o exercicio de uma actividade
econdmica, mas ndo exclusivamente para esse fim, deverdo ser contadas como divisfes
do alojamento. Por exemplo: sala de estar que serve Simultaneamente de sala de trabalho
a uma costureira).

Por forma quantificar esta variavel serdo feitas as seguintes questdes:

CV0301: Quantas divisdes tem este alojamento, sem contar com cozinha, casa

de banho, corredor, ...?
NUmero de
divisdes

NUMERO DE DIVISOES QUE UTILIZA PARA DORMIR

O objectivo desta variavel é quantificar o namero de divisdes que o agregado utiliza para
dormir, ou seja, do total das divisGes existentes e utilizadas pelo agregado no alojamento,
quantas utiliza para dormir.
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CV0304: Destas, quantas divisodes utiliza habitualmente para dormir?
Numero de
divisOes

ATENCAO!

Considera-se como divisao que utiliza para dormir todas as divisdes que habitualmente
utiliza para este efeito.

O namero de divis@es utilizadas para dormir nunca pode ser maior do que o0 numero total
de divisdes do alojamento.

O numero de divisdes utilizadas para dormir nunca pode ser maior do que o nimero total
de divis6es utilizadas pelo agregado, em caso deste partilhar o alojamento com outro
agregado.

A quantidade de divisdes utilizadas para dormir ndo é necessariamente igual ao numero
de quartos de dormir. Por exemplo, um agregado constituido somente por um casal que
reside num alojamento com trés quartos de dormir, utilizam no méximo duas divisoes
para dormir.

MATERIAL UTILIZADO NO PAVIMENTO

O objectivo desta variavel é obter informagao sobre o principal material utilizado na
maior parte do pavimento das divisdes do alojamento.

/CVOSOS: O principal material utilizado no pavimento (chao) é: (LEIA TODAS\
AS MODALIDADES)

Cimento

Madeira / Parquet

Mosaico

Marmore / granito

Terra

Outro (sintético, cortica, borracha)

ook wndE

.

A variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

/

Inclui-se nesta modalidade todo o

Cimento . . . ) .
alojamento cujo pavimento é de cimento.

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento cujo pavimento € revestido
com madeira ou parquet, taco ou tabua
preparada para essa finalidade.

Madeira / Parquet
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Inclui-se nesta modalidade todo o
Mosaico alojamento cujo pavimento é revestido de
mosaico.

Inclui-se nesta modalidade todo o
Marmore / granito alojamento cujo pavimento é revestido de
marmore ou granito.

Inclui-se nesta modalidade todo o
Terra alojamento cujo pavimento € revestido de
terra batida.

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento cujo pavimento é revestido de
qualquer outro material ndo descrito
anteriormente.

Outro

ACESSO A ELETRICIDADE E PRINCIPAL FONTE DE ENERGIA
UTILIZADA PARA ILUMINACAO

ELETRICIDADE

O objectivo desta variavel é conhecer se o alojamento tem ou ndo electricidade, conhecer
a origem da electricidade quando existe no alojamento, ou seja, se esta provém da rede
publica de distribuicdo de electricidade de forma legal ou ndo, de geradores ou painéis
solares, e nos casos em que o alojamento ndo tem electricidade a principal fonte de
energia que utilizam para iluminacéo.

Para o efeito serdo feitas as seguintes questdes:

CV0401: O alojamento tem electricidade (luz eléctrica)?
1.Sim
2.Néo

A variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento que tem electricidade,
independentemente de esta ser legal ou
néo.

Sim
Inclui-se, igualmente, nesta modalidade
quando a electricidade do alojamento é
proveniente de geradores ou paineéis
solares.
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Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento que ndo tem electricidade.

Esta questdo sera postas aos agregados que responderam na questdo anterior que o
alojamento tem electricidade e tem por objectivo saber qual a origem da electricidade.

(LEIA TODAS AS MODALIDADEYS)
1. Rede publica
2. Painel solar
3. Gerador / motor a diesel / gaséleo
4.Eolica

K 5.0utro

/CVO402: A principal fonte/origem da electricidade que usa neste alojamento é: \

Inclui-se nesta modalidade todo o

Rede publica alojamento que tem electricidade,
proveniente da Rede Publica, a Electra
Inclui-se nesta modalidade todo o

Painel solar alojamento que tem electricidade,

proveniente de painel solar

Gerador / motor a diesel/gasoleo

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento que tem electricidade,
proveniente de Gerador / motor a
diesel/gasdleo

Edlica

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento que tem electricidade,
proveniente de Vento

Outra

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento que tem electricidade,
proveniente de outras fontes diferentes das
especificadas nas modalidades anteriores.

Inclui-se aqui todos os agregados que
habitam alojamentos com electricidade e
que declararam esta ser “roubada”

PRINCIPAL FONTE DE ENERGIA PARA ILUMINACAO

O objectivo desta variavel é saber junto dos agregados que habitam alojamentos sem
electricidade, qual a principal fonte de energia para iluminagéo que utilizam.
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CV0403: Qual é a principal forma de iluminacéo neste alojamento?
1. Vela
2. Petroleo
3. Gas
4. Outro

A variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Inclui-se nesta modalidade todo o
agregado que utiliza a vela como a
principal fonte de energia para a
iluminacao.

Vela

Inclui-se nesta modalidade todo o
agregado que utiliza o petroleo como a
principal fonte de energia para a
iluminacao.

Petréleo

Inclui-se nesta modalidade todo o
agregado que utiliza o gas como a
principal fonte de energia para a
iluminacao.

Inclui-se nesta modalidade todo o
agregado que utiliza como a principal
Outro fonte de energia para a iluminagéo
qualquer outra fonte diferente das
mencionadas acima.

ACESSO A AGUA

A &gua é um dos bens mais esséncias a vida humana. O acesso, as fontes e a qualidade
da 4gua consumida principalmente para beber sdo importantes para definicdo de politicas
neste dominio.

LIGACAO A REDE PUBLICA DE DISTRIBUICAO DE AGUA
O objectivo desta variavel é conhecer se o alojamento tem ligacdo a rede publica de

distribuicdo de &gua, independentemente de esta ser ou ndo a principal fonte de agua
para consumo doméstico no alojamento.

CV0501-3. O alojamento tem agua canalizada da rede publica?
1. Sim, no interior do alojamento
2. Sim, no exterior do alojamento
3. N&o tem &gua canalizada da rede publica
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A variavel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Inclui-se nesta modalidade todo o
Sim, no interior do alojamento alojamento que tem agua canalizada na
cozinha ou na casa de banho.

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento que tem agua canalizada
somente no quintal, e em nenhuma das
divisdes que o integram (cozinha, casa de
banho) ou, s6 possui uma torneira afixada
na parede exterior do alojamento.

Sim, no exterior do alojamento

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento que ndo tem &gua canalizada
nem no interior nem no exterior.

N&o tem &gua canalizada da rede
publica

PRINCIPAL FONTE DE ABASTECIMENTO DE AGUA

ATENCAO!

Sabe-se que apesar de se ter ligagdo a rede publica de distribuicdo de dgua, nem sempre
esta € a principal forma de abastecimento de 4gua do agregado familiar.

Com efeito, para os agregados que possuem ligacdo a rede publica de distribuicdo de
agua no alojamento a questdo seguinte tem por objectivo saber se esta constitui ou ndo a
principal fonte de 4gua do agregado.

CV0502: A maior parte da 4gua que o seu agregado consome diariamente vem
da rede publica?

1. SIM

2. NAO

Para os agregados que ndo possuem ligacdo & rede publica de distribuicdo de dgua e para
0s cuja rede publica ndo constitui a principal fonte de dgua, a questdo seguinte visa saber
qual a principal fonte de abastecimento de agua utilizada no agregado.

KCV0503: Qual é a principal forma de abastecimento de agua que utiliza no
agregado familiar?
1. Vizinhos (desde que a agua seja proveniente da rede publica)
2. Chafariz
3. Autotanque
K 4. Outras fontes (cisterna, poco, levada, nascente, outra) /

~

Esta varidvel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:
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Vizinhos

Inclui-se nesta modalidade todo o
agregado que abastece principalmente na
casa de um vizinho que por sua vez
abastece por meio da rede publica de
distribuicdo de agua.

Chafariz

Inclui-se nesta modalidade todo o
agregado que abastece principalmente nos
chafarizes.

Autotanque

Inclui-se nesta modalidade todo o
agregado que abastece principalmente
recorrendo a autotanques que podem ser
privados, municipal ou outra.

Outras fontes

Inclui-se nesta modalidade todo o
agregado que abastece principalmente de
fontes ndo mencionadas acima: cisterna,
poco, levada, nascente, outra.

QUALIDADE DA AGUA PARA BEBER

1. SIM
2. NAO

CV0504: A agua que utilizam para beber provém da mesma fonte?

SIM

Inclui-se nesta modalidade todo o agregado
cuja agua que utiliza para beber provém
das fontes acima mencionadas.

NAO

Inclui-se nesta modalidade todo o agregado
cuja agua que utiliza para beber provém de
uma fonte diferente a mencionada nas
questdes anteriores.

As questdes seguintes tém por objectivo investigar se os agregados tém por habito o
tratamento e as principais formas de tratamento da dgua para beber.

CV0505: Costuma tratar a agua que utiliza para beber?

1. Sim, regularmente

2. Sim, mas raras vezes
3. Néo

4. Uso agua engarrafada
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\

/CVOSOG: Como é feito o tratamento da 4gua que utilizam para beber?
1. Lixivia
2. Ferve
3. Filtra
4. Outro

ACESSO AO SANEAMENTO

/
-

INSTALACOES SANITARIAS
O objectivo desta variavel é conhecer se o alojamento tem uma retrete/sanita ou ndo com
ou sem ligag&o a um autoclismo.

CV0601: O alojamento tem sanita ou latrina?
1. Retrete/Sanita com autoclismo
2. Retrete/Sanita sem autoclismo
3. Latrina
4. Nao tem sanita nem latrina

Define-se como sanita um dispositivo ligado a uma fossa septica ou a rede publica de
esgoto que permite a evacuacgao dos excrementos.

Por autoclismo entende-se o sistema mecéanico para abastecimento de agua no interior
da sanita/retrete.

Entende-se por latrina uma pequena construcdo ou estrutura geralmente separada da
casa, aonde as pessoas vao fazer as suas necessidades fisioldgicas (fezes e urina).

A variavel seré observada de acordo com as seguintes modalidades:

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento que tenha pelo menos uma
sanita ligada a um autoclismo em
funcionamento.

Sim, sanita com autoclismo

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento que tenha pelo menos uma
sanita mas que ndo esteja ligada a um
autoclismo em funcionamento.

Sim, sanita sem autoclismo

Inclui-se nesta modalidade todo o
Latrina alojamento que tenha pelo menos uma
latrina.
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Nem retrete nem latrina

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento que n&o tenha sanita nem
latrina.

Para os agregados que possuem retrete/sanita ou latrina questiona-se se esta é
compartilhada com outros (s) agregados familiares.

CV0602: Compartilha a sanita ou a latrina com outro agregado familiar?

1. SIM
2. NAO

LIGACAO A UM SISTEMA DE EVACUACAO DAS AGUAS

RESIDUAIS

O objectivo desta varidvel é a que sistema de evacuacdo de aguas residuais esté ligado a
retrete/sanita ou latrina existente no alojamento.

MODALIDADEYS)

1. Rede publica de esgoto
2. Fossa séptica

3. Fossa rudimentar

4. Vala

5. Natureza (mar, encosta, etc.)

\_

/CVO603: A sanita / latrina deste alojamento esté ligado a: (LER \

/

Entende-se por sistema de evacuacao das aguas residuais toda a instalacdo permanente
gue permita a evacuacdo das aguas residuais de um alojamento para fora do mesmo.

A variavel seré observada de acordo com as seguintes modalidades:

Rede publica de esgoto

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento cuja canalizacao das dguas
servidas e dos despejos provenientes da
casa de banho e cozinha estiver ligada a
uma rede publica de esgotos.

Fossa septica

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento cuja canalizacao das dguas
servidas e dos despejos provenientes da
casa de banho e cozinha estiver ligada a
uma fossa séptica. A fossa séptica pode ser
colectiva ou privada
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Fossa rudimentar

Inclui-se nesta modalidade todo
alojamento que ndo possui ligagdo a um
fossa séptica nem a uma rede puablica d
esgoto.

0
a
e

Vala

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento cuja canalizacdo das dguas
servidas e dos despejos provenientes da
casa de banho e cozinha estiver ligada a
uma Vala.

Natureza

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento que ndo possui ligacdo a uma
fossa séptica nem a uma rede publica de
esgoto.

Outro

Inclui-se nesta modalidade todo o
alojamento que n&o possui ligagdo a uma
fossa séptica nem a uma rede publica de
esgoto.

MODO DE EVACUACAO DAS AGUAS SUJAS

Esta varidvel tem como objectivo saber o principal modo de evacuagdo das aguas sujas.

limpeza e do banho?

2. Redor da casa
3. Natureza

4. Outro
\

/CVOGOS: Onde costumam deitar as aguas sujas da lavagem da roupa, da

1. Fossa séptica / Rede publica de esgoto

J

Esta varidvel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

\

Fossa séptica / Rede de esgoto

Inclui-se nesta modalidade todo o agregad
que costuma deitar as aguas sujas da

0

cozinha, da casa de banho, das lavagens na

fossa séptica ou na rede publica de esgoto.

Redor da casa

Inclui-se nesta modalidade todo o agregad
que costuma deitar as aguas sujas da

0]

cozinha, da casa de banho, ou das lavagens

no espaco aberto em redor da casa;
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Inclui-se nesta modalidade todo o agregado
que costuma deitar as aguas sujas da

M cozinha, da casa de banho, ou das lavagens
em espaco aberto distante da casa;
Inclui-se nesta modalidade todo o agregado
que costuma deitar as aguas sujas da

Outro cozinha, da casa de banho, ou das lavagens

em outro local diferente das acima
mencionadas.

MODO DE EVACUACAO DOS RESIDUOS SOLIDOS (LIXOS

CASEIRQOS)

Esta variavel tem como objectivo saber o principal modo de evacuacdo dos residuos

solidos, ou seja, dos lixos caseiros.

Colocado nos contentores
Recolhido pelo carro de lixo
Enterrados / Queimados
Jogado ao redor da casa
Jogado na natureza

Outro

SabkwdE

\_

/CVOGOG: O lixo deste agregado é: (LEIA TODAS AS MODALIDADES) \

Esta varidvel sera observada de acordo com as seguintes modalidades:

Colocado nos contentores

Inclui-se nesta modalidade todo o
agregado que habitualmente coloca 0s
lixos caseiros em contentores publicos.

Recolhido pelo carro de lixo

Inclui-se nesta modalidade todo o
agregado que habitualmente coloca 0s
lixos caseiros nos carros de lixo que as
Cémaras Municipais pdem a disposicéo.

Enterrados / Queimados

Inclui-se nesta modalidade todo o
agregado gque habitualmente queima ou
enterra os lixos caseiros.

Jogado ao redor da casa

Inclui-se nesta modalidade todo o
agregado que habitualmente coloca ao ar
livre ao redor do alojamento os lixos
caseiros.

| Jogado na natureza

| | Inclui-se nesta modalidade todo o
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agregado que habitualmente coloca os
lixos caseiros ao ar livre num espaco
aberto e distante de residéncias familiares.

Inclui-se nesta modalidade todo o
agregado que habitualmente evacua 0s
lixos caseiros de modo diferente dos acima
mencionados.

Outro

FONTE DE ENERGIA UTILIZADA PARA COZINHAR
FONTE DE ENERGIA PARA PREPARACAO DOS ALIMENTOS

O objectivo desta variavel é saber a principal fonte de energia que o agregado utiliza
para preparar os alimentos.

@VOSOl: Habitualmente, o que costumam utilizar para cozinhar? (LEIA \
TODAS AS MODALIDADES)
1. Gés

Lenha

Carvao / madeira
Electricidade
Outro

Né&o prepara

o gk wN

.

Esta variavel seré observada de acordo com as seguintes modalidades:

J

Inclui-se nesta modalidade todo o agregado
que utiliza habitualmente o gas para
cozinhar. Inclui-se também aqui o agregado
gue utiliza o campingas.

Gas

Inclui-se nesta modalidade todo o agregado
Lenha que utiliza habitualmente a lenha para
cozinhar.

Inclui-se nesta modalidade todo o agregado
Carvéao que utiliza habitualmente a carvéo para
cozinhar.

Inclui-se nesta modalidade todo o agregado
Madeira que utiliza habitualmente a madeira para
cozinhar.

| Electricidade | | Inclui-se nesta modalidade todo o0 agregado
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que utiliza habitualmente a electricidade
para cozinhar.

Inclui-se nesta modalidade todo o agregado
Outro que utiliza habitualmente uma outra fonte
diferente das anteriormente mencionadas.

Inclui-se nesta modalidade todo o agregado
N&o prepara que habitualmente ndo prepara os alimentos
no seu alojamento.

ACESSO A TRANSPORTE

CV1101: O seu agregado possui AUTOMOVEL?
1. Sim
2. Néo

Cada questdo devera ser observada de acordo com as seguintes modalidades:

Inclui-se nesta modalidade todo o

S agregado que possui 0 bem guestionado.

Inclui-se nesta modalidade todo o
Né&o agregado que ndo possui 0 bem
guestionado.

AF0104B e AF0104B

Relagao de parentesco com o chefe/representante do agregado

Traduz a relagdo ou a filiagdo de cada membro do agregado familiar com o seu respectivo
chefe/representante. Para ser o mais explicito possivel, faca a pergunta da seguinte forma:
« Qual é o lago de parentesco entre vocé e (Nome)?», se for o chefe/representante a responder,
ou entdo « Qual é o lago de parentesco entre (Nome) e o chefe/representante do agregado?» se

for outra pessoa a responder.

As modalidades consideradas séo as seguintes:

01. Chefe 07. Nora ou Genro
02. Conjuge 08. Sobrinha(o)

03. Filha(o) 09. Enteada(o)

04. Méae ou Pai 10. Outro parentesco
05. Irméa / Irmao 00.Sem parentesco
06. Neta(o) /Bisneta(0)

32




Inquérito Multi- objetivo Continuo 2014 - Manual dos agentes de terreno

Estado Civil

O estado civil € o estatuto pessoal de cada individuo perante as leis ou os costumes
relativamente as praticas matrimoniais. As categorias de estado civil mais frequentes e que

devem ser identificadas sao:

Solteira(o) — Pessoa que nunca tenha contraido matriménio civil ou religioso, e que nunca viveu

em unido de facto;

Casada(o) — Pessoa casada por lei (no registo ou na igreja) e que vive maritalmente com a

pessoa com quem Se casou,

Uniéao de facto — Refere-se a situacdo de um individuo que vive com o seu cOnjuge, sem que

tenha contraido matriménio com a pessoa com quem vive;

Divorciada(o) — Toda a pessoa que, depois de casada, obteve do Tribunal a dissolugdo do

casamento (divércio), e ndo voltou a casar-se ou a viver em unido de facto;

Separada(o) — Toda a pessoa que ja foi casada legalmente e vive actualmente separada do
conjuge (ndo vivendo em uni@o com alguém), ou que j& viveu em unido de facto e actualmente

n3o vive.

Vitva(o) — Pessoa que foi casada ou viveu em unido de facto, faleceu-lhe o marido ou a mulher e
nao voltou a casar-se ou a viver em unido de facto. Se a pessoa se casou novamente é
considerada “casada’.

Local (concelho) de nascimento

Trata-se do local onde o individuo nasceu. Para a resolu¢do de casos ligados a deslocagdo das
maes para fins de parto, o local de nascimento do individuo corresponde ao local de residéncia
da mae, a data do nascimento do individuo.

Perguntar o local de residéncia da mae quando a pessoa nasceu

v" Indicar o Concelho para os que nasceram em Cabo Verde;

v" Se for no estrangeiro, indicar o nome do pais.
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Nacionalidade

v O objetivo desta variavel é saber a nacionalidade de todas as pessoas residentes no
agregado familiar.

v" Entende-se por nacionalidade a cidadania legal e actual da pessoa no momento do
inquérito, ou seja, o vinculo legal existente entre a pessoa e o0 pais onde reside. Pode ser
adquirido por nascimento, naturalizagao ou outra forma de aquisigao.

v' Tal como estd observada a variavel, convém salientar aqui duas modalidades
importantes: cabo-verdiana e dupla nacionalidade.

v’ - Cabo-verdiana - considera-se aqui toda e qualquer pessoa que tenha somente a
nacionalidade cabo-verdiana;

v - Dupla nacionalidade — inclui-se nesta modalidade toda e qualquer pessoa que tenha

nacionalidade cabo-verdiana e estrangeira.
v' - Estrangeira - inclui-se nesta modalidade toda e qualquer pessoa que tenha somente a
nacionalidade estrangeira (pessoa que ndo tem nacionalidade Cabo-verdiana).
8.2. Residéncia anterior (ULTIMA RESIDENCIA A 1 ANO ATRAS E A 5 ANO ATRAS)
Entende-se por residéncia anterior o espago geografico onde o individuo residia antes da sua

residéncia atual.

v" Indicar o Concelho para os que residiam em Cabo Verde;

v" Se residiam no estrangeiro, indicar o nome do pais.

8.3. Duragéo da residéncia no concelho actual

Entende-se por Duragao de residéncia no concelho atual o tempo que o individuo reside no
concelho atual (ano ou més).

8.4. Sabe ler e escrever

O objectivo desta variavel é distinguir os individuos que sabem ler e escrever, daqueles que nao

sabem. Trata-se de saber ler e escrever numa lingua qualquer.

Considera-se que um individuo sabe ler e escrever quando este o faz percebendo o seu
conteudo.

N&o se incluem no grupo dos que sabem ler e escrever:
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v" Aqueles que apenas escrevem algarismos ou o préprio nome;
v Aqueles que apenas conseguem ler, mas ndo conseguem escrever;

v Aqueles que Iéem e escrevem frases memorizadas.

8.5. Frequéncia escolar

Pretende observar-se a situagao actual dos individuos face ao sistema de ensino, distinguindo os
que nunca frequentaram, os que estdo a frequentar e os que ja frequentaram um estabelecimento

de ensino.

As modalidades a considerar serdo as seguintes:

e Nunca frequentou: inclui os individuos que nunca assistiram regularmente as aulas num
estabelecimento de ensino, pessoas que nunca se matricularam em algum

estabelecimento de ensino, embora possam saber ler e escrever;

e Frequentou: inclui os individuos que ja frequentaram um estabelecimento de ensino e,

que actualmente nao frequentam,;

o Esta a frequentar a tempo inteiro: inclui os individuos que estdo matriculados e
assistem as aulas a tempo inteiro, quer dizer o conjunto das disciplinas de uma classe

durante um ano lectivo;

o Esta a frequentar a tempo parcial: inclui os individuos que estdo matriculados e

assistem as aulas a tempo parciais, quer dizer em algumas disciplinas.

OBS: Néo se considera como frequéncia escolar a participagdo em cursos de corte e
costura, computagdo, linguas (excepto se conferem nivel académico com equivaléncia

reconhecida), formagéo profissional, etc.

8.6.Nivel de instrugao

O objectivo desta variavel & observar o nivel e a classe/ano de escolaridade mais elevado
atingido ou frequentado pelo individuo, independentemente de ter concluido ou ndo, ou que

esteja a frequentar.

e O nivel de instrugdo de um individuo € medido pelo nivel e ano/classe que frequentou

ou que esta frequentar no sistema de ensino onde fez ou faz os seus estudos;
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Considera-se 0s seguintes niveis de ensino:

Pré-Escolar — ¢ definida como a primeira etapa da educagao basica no processo de educagao,
devendo favorecer a formagéo e o desenvolvimento equilibrado da crianca. Destina-se segundo a
nossa lei de base, a criangas com idade compreendida entre 4 anos a 5 anos e € ministrada em

estabelecimentos da educagao pré-escolar, publicos ou privados.

Alfabetizagdo — inclui-se toda a pessoa com idade igual ou superior a 15 anos, que frequenta ou

frequentou um curso de alfabetizagao de adultos.

Ensino Basico — ¢ universal, obrigatério e gratuito e tem uma duracdo de 6 anos, dividida em 3
fases de 2 anos cada. Destina-se a criangas com idade de 6 a 11 anos, embora o Estado garante
a obrigatoriedade de frequéncia a todas as criangas na idade compreendida entre 6 e 0os 15 anos

e pode ser cumprido tanto em escolas publicas ou em escolas privadas.

Ensino Secundario — Este nivel de ensino tem a duragao de 6 anos lectivos dividido em 3 ciclos
de 2 anos. Destina-se a jovens com idade de 12 a 17 anos, embora no ensino publico tendo em
consideragéo a limitag&o de recursos € permitido a frequéncia de jovens na idade entre 12 e 20

anos.

Curso médio — Curso de trés anos, que prova uma formagéo cientifica, académica e cultural
adequada ao exercicio de determinadas actividades profissionais, conducente ao grau de
bacharel.

Inclui os cursos médios como o magistério primario, curso de regente agricola e outros

oficialmente considerados como médios quando foram frequentados.

Curso Superior — todo e qualquer formagao que confere no minimo o grau de licenciatura.

NIiVEL CLASSE/ ANO
1 Pré-escolar 1 2
2 Alfabetizagao 1 2 3 4 5 6
3 Ensino Basico Integrado (EBI) 1 2 3 4 6
4 Ensino secundario 1 2 3 4 6
5 Curso Médio 1 2 3
6 Curso Superior 1 2 3 4 5+
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Atengdo: Deve-se certificar sempre se inscreveu todos os membros do agregado e suas

respectivas caracteristicas socio-demogréficas.

9. Situagao de residéncia

Considera-se residente aqui todos os individuos que reunirem os critérios de residéncia tal como
utilizados na constituicdo dos agregados familiares (06 meses). No entanto, trata-se aqui de
diferenciar os residentes presentes dos residentes ausentes, isto para efeito de sele¢do dos

individuos para 0 modulo turismo.

Residente presente: todo individuo que estiver presente no seu agregado familiar; no dia
da entrevista, quer dizer que n&o estiver de viagem.
Residente ausente: todo individuo que n&o estiver presente no seu agregado familiar; no

dia da entrevista, quer dizer que estiver de viagem.

10. Preenchimento do questionario emprego

Este questionario é destinado a recolher informagées sobre o emprego e seus derivados,
para todos os individuos residentes nos agregados familiares, com idade igual ou superior
a 10 anos.

10.1 Situagao Perante a actividade/Emprego actual

As perguntas que se seguem visam classificar e caracterizar o individuo do ponto de vista
actividade econoémica numa semana de referéncia. A relagdo do individuo com a actividade
economica implica classifica-lo como activo ou como inactivo, num determinado periodo de

tempo. Nos casos em que o individuo pode ser considerado activo, o critério de actividade

econdémica predomina, SEMPRE, sobre o critério de inactividade econémica.

O critério de desempreqo predomina, SEMPRE, sobre a inactividade econdmica.

Nos casos de trabalhadores-estudantes ou reformados que trabalham, estes, pela aplicagao

daqueles critérios, sdo considerados activos. Os desempregados a procura do primeiro emprego
sdo considerados activos, na medida em que constituem, também, a mao-de-obra disponivel do

momento.
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Para as actividades domésticas, desde que exclusivamente prestadas no préprio lar, colocam o

individuo na categoria de inactivo. No entanto, se entre essas actividades, o individuo tem alguma
actividade complementar como fabricagao de artesanato, confec¢éo de vestuarios, de doces, etc.,
actividades geradoras de receitas e que contribuem para o rendimento do agregado familiar, a
pessoa € classificada como activa. Os trabalhadores familiares ndo remunerados também sao

considerados como activos, independentemente do numero de horas semanais trabalhado.

Nota-se que, ao contrario dos outros inquéritos em que a data de referéncia € fixa (Ultima semana
antes do inicio da operagéo), neste inquérito a semana de referéncia & mdvel por ser um inquérito

continuo ao longo de trés meses.

Sendo assim, a semana de referéncia é aquela semana que precede a data da entrevista.

EP0101 - Trabalho nos ultimos 7 dias

Estdo incluidos todos os individuos de ambos os sexos gue trabalharam pelo menos 1 hora na

semana de referéncia, mediante 0 pagamento de uma remuneragéo ou com vista a um beneficio

ou ganho familiar, em dinheiro em bens ou em géneros.

As modalidades de resposta sao:
1. Sim
2. Nao

Se a resposta a essa pergunta for “1” passe imediatamente para a pergunta EP0201.
Alias, o PDA anuncia o salto para EP0201.

EP0102 - Confirmar se o individuo trabalhou ou ndo na semana de referéncia

Pretende-se saber se o individuo que declarou em P1 ndo ter trabalhado na semana de
referéncia, exerceu alguma actividade que possa ser considerado trabalho, quer dizer ter

produzido um produto ou servigo para o mercado.

Para o efeito, pergunta-se ao individuo se exerceu uma das seguintes actividades:

Gerir um negécio

Exercer qualquer tipo de actividade remunerada (com excepgao de trabalhos domésticos)
Exercer uma actividade doméstica remunerada ou paga em género

Exercer uma actividade de ajuda ndo remunerada numa empresa do agregado familiar
Trabalhar na propiedade agricola (sua ou n&o), na criagdo de animais para 0 agregado
Construir ou reparar a sua casa, preparar/limpar a sua propriedade, empresa

Pescar, cacar ou vender um produto

NG RRwWN =
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8. Procurar dgua ou apanhar lenha

9. Produzir tudo e qualquer artigo util para o proprio agregado
10. N&o exerceu nenhuma actividade

11. Procurar agua, apanhar lenha para o agregado

Se a resposta a esta pergunta for entre 1 - 9, passe imediatamente a questdo EP0201

EP0103 — Auséncia temporaria do trabalho

Esta pergunta serve para certificar se os individuos que ndo trabalharam na semana de

referéncia, tinham um trabalho, com vinculo a uma entidade patronal.

As modalidades de resposta s&o:
1. Sim
2. Nao

Estdo incluidos nesta categoria todos os individuos que tinham um emprego, mas nao
trabalharam por motivos passageiros (doenga, maternidade, férias, greve, acidentes de trabalho,
licenca para formagdo, redugdo temporaria da actividade econdmica, desorganiza¢do ou
suspensdo temporaria do trabalho, etc.) no periodo de referéncia, mantendo, no entanto, um

vinculo com a entidade empregadora.

Se a resposta a essa pergunta for “2” passe imediatamente para a pergunta EP0105.

EP0104 — Razao da auséncia temporaria do trabalho
Pretende-se com esta pergunta descrever as razes ou 0s motivos que levaram a pessoa a estar

ausente do trabalho na semana de referéncia, das quais destacam-se:

Doenga ou acidente

Férias

Responsabilidades pessoais ou familiares

Licenca para formagéo escolar ou profissional (fora do local de trabalho)
Greve ou suspenséo temporaria de trabalho com vinculo formal ao emprego

Redugéo da actividade economica

NS o A LW DD~

Outras auséncias temporérias com ou sem licenga.

Passe a EP0201, qualquer que for a resposta.
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EP0105 - Procurou trabalho nos ultimos 7 dias

Pretende-se saber se o individuo tomou alguma iniciativa para procurar trabalho nos ultimos 7

dias (antes da primeira visita ao agregado).

1.Sim
2.Né&o

Se a resposta for “1”, passe a EP0107

EP0106 - Procurou trabalho nas ultimas 4 semanas

Pretende-se saber se o individuo tomou alguma iniciativa para procurar trabalho nas ultimas 4

semanas (antes da primeira visita ao agregado).

As modalidades de respostas sao:

1. Sim
2. Nao

Se a resposta for 2, passe para EP0108

EP0107 - Iniciativas para procura de trabalho

Pretende-se conhecer as diligéncias que o individuo empreendeu de forma activa para encontrar
trabalho.

A. Solicitagéo directamente a empregadores

B. Participando em concursos

C. Respondendo a antncios dos jornais, radios, ...

D. Procurando junto de amigos, familiares, etc.

E. Procurando terreno, maquinas, equipamentos ou financiamento para criar o proprio negocio

F. Solicitando autorizagdes, licengas para iniciar o seu negdcio

G. Inscrevendo-se no Centro de Emprego

H. Pesquisando na Internet

. Outra (especifique)

Passe para EP0109, qualquer que for a resposta dada pelo inquirido
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EP0108 — Razao de nao ter procurado Trabalho

Esta variavel é importante, porque para além de fornecer informagdes relativas aos motivos que

fizeram com que as pessoas nao procurassem trabalho, é também utilizada no calculo do nivel do

desemprego.

As modalidades de respostas:

© N o o A~ 0 D =~ O

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Invalidez, doenga, acidente ou gravidez

Responsabilidades pessoais ou familiares

A frequentar um estabelecimento de ensino ou de formagéo profissional
Ja encontrou emprego que se iniciara posteriormente

Iré iniciar um negdcio

A espera para retomar o emprego anterior

A espera de respostas de empregadores, resultados de concursos

Né&o ha qualquer emprego adequado

N&o ha recursos financeiros, terrenos, equipamentos, licengas, etc., disponiveis para criar
a sua propria empresa

Auséncia de requisitos (qualificagbes, experiéncia, etc.) para trabalhar
Né&o tem idade

Reformado

Proprietario (ndo precisa trabalhar)

Outra razéo (especifique)

N&o sabe /ndo responde

EP0109 - Disponibilidade do individuo para trabalhar

Pretende-se saber se o individuo estava imediatamente disponivel para trabalhar (imediatamente

quer dizer uma semana antes do periodo de referéncia e duas semanas depois).

As modalidades de respostas séo:

1. Sim
2. Nao
3. Nao Sabe/ Ndo Responde

Se responder 1 ou 3, passe a EP0111
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EP0110 - Razao da nao disponibilidade

As modalidades de respostas sao:

1.

2
3
4.
5
6
7

A frequentar aulas em estabelecimento de ensino ou formag&o profissional

Por ser reformado

Por motivos de doenca ou invalidez permanente
Responsabilidades pessoais ou familiares

Né&o tem idade

Proprietario

Outra razéo (especifique)

A opcéo 6 é para os proprietarios que ndo precisam trabalhar.

EP0111 - Meio de vida

Entende-se por PRINCIPAL MEIO DE VIDA, a principal fonte dos meios necessarios a

subsisténcia do individuo nos ultimos 12 meses, isto €, qual a origem dos meios para satisfazer

as necessidades basicas (alimentagao, vestuario, salde, lazer, educagéo, etc.).

As respostas possiveis sao as seguintes:
1.

Trabalho

2. Rendimento de propriedade/empresa
3. Penséo

4.
5
6

Ajuda de familiares em Cabo Verde

. Ajuda de familiares no estrangeiro

. Outro (especifique)

Trabalho — Estao incluidos nesta categoria todos os individuos que vivem principalmente do seu

trabalho, remunerado ou n&o.

clui:

=)

Um individuo que trabalhe por conta propria;
Um individuo que trabalhe por conta de outrem;
Trabalhadores familiares ndo remunerados;

Militares;

vV V V V V

Outras situagdes, desde que a principal fonte de rendimento nos Ultimos doze

meses seja 0 seu trabalho
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Nao Inclui:

» Individuos que vivem de rendas provenientes do arrendamento de casas.

Rendimento de Propriedade/Empresa — Estdo incluidos nesta categoria todos os individuos

que vivem principalmente de rendas, juros, lucros, dividendos, direitos de autor, etc.

Inclui:
e Rendas provenientes do arrendamento de prédios, casas, partes de casas, terrenos
agricolas, etc;
e De juros provenientes de depdsitos bancarios e de outras aplicagdes financeiras;
e Lucros de empresas ou resultantes do exercicio de uma actividade econdémica comercial;
¢ Dividendos proporcionados por uma empresa;
o Direitos de autor provenientes da producéo artistica, literaria ou outra;
o Qutras situagdes, desde que a principal fonte de rendimento nos ultimos doze meses seja

proveniente de direitos de propriedade intelectual ou industrial;

Exemplos:
e Um individuo trabalha na EMPA e recebe 25.000$ mensais de salario, mas tem 2 casas

arrendadas, pelas quais recebe 50.000$ de renda mensal. Neste caso, embora trabalhe,
este individuo vive principalmente de rendimentos de propriedade.

e Um musico que faz um CD e recebe anualmente cerca de 3500 contos de direitos de
autor e em concertos realiza no mesmo periodo de tempo somente 1500 contos, vive de
rendimentos de propriedade;

e Um musico que faz um CD e recebe 1500 contos anuais de direitos de autor e realiza

3500 contos anuais em concertos, vive principalmente do seu trabalho.
Pensdo - Estdo incluidos nesta categoria todos os individuos que vivem principalmente de:
pensao de reforma por velhice, por invalidez ou sobrevivéncia, pensao por acidente de trabalho

ou doenga profissional, penséo de reserva, pensao social minima, pensao das FAIMO ou outra.

nclui:
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e Pensdes pagas pelo Estado cabo-verdiano;

e Pensdes pagas por entidades estrangeiras, publicas ou privadas.

Ajuda de Familiares em Cabo Verde — Estdo incluidos nesta categoria, todos os individuos

cujas necessidades s&o supridas pelo rendimento da familia residente em Cabo Verde.

Exemplos:
e Um(a) doméstico(a) cujas necessidades sdo supridas pelo companheiro residente em
Cabo Verde;
e Um estudante cujas necessidades supridas pelos pais;
¢ Um reformado cuja pensao seja insuficiente para custear as despesas com alimentagéo,
saude, etc.
e Um trabalhador ou um aprendiz/estagiario cujos salarios sejam muito pequenos e

insuficientes para suprir as suas necessidades.

Ajuda de familiares no Estrangeiro — Estao incluidos nesta categoria, todos os individuos cujas

necessidades sao supridas pelo rendimento da familia residente no estrangeiro.

Outro - Estéo incluidos nesta categoria, todos os individuos que vivem principalmente de outros

meios ndo indicados nas posi¢des anteriores.Deve especificar a outra opgéo referida.

Inclui:

e Estudantes que vivem de Bolsas de Estudo, pagas por uma entidade nacional ou

estrangeira;
¢ Individuos que vivem do Apoio Social prestado pelo Estado de Cabo Verde ou por
ONG/IPSFL.

Passe para EP0401, qualquer que for a resposta dada pelo inquirido
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1.2. ACTIVIDADE PRINCIPAL

EP0201 - Ocupacao principal

Com esta questdo pretende-se saber qual foi a principal ocupacgéo/profissdo do individuo na

semana de referéncia. A profissdo/ocupacao néao deve ser confundida com a formacgao.
OCUPAGAO - E o oficio, ou a modalidade de trabalho, remunerado ou ndo, a que corresponde
um determinado titulo ou designagéo profissional, constituido por um conjunto de tarefas que

concorrem para a mesma finalidade e que pressupde conhecimentos semelhantes.

Profisséo/ocupacéo Principal: profissdo/ocupagao que o individuo ocupou mais tempo, no periodo

de referéncia.
Se na semana em referéncia, o individuo exerceu uma profissdo diferente daquela que

desempenhava habitualmente, considere a ocupagéo que exerce habitualmente.

Os individuos que nédo exerceram uma actividade na semana de referéncia, por se encontrarem
de férias ou ausentes da ocupacao habitual por outros motivos, considere a ocupagéo/actividade

que exerce habitualmente.

Nao aceite designagées do tipo:
¢ Servente

¢ Trabalhador

¢ Professor

¢ Condutor

¢ Servente da CVC

¢ Funcionario publico

¢ Funcionario do Estado

¢ Funcionario dos TACV

EP0202 - Descreva a principal actividade/tarefa que desempenhou na semana passada
Pretende-se que o inquirido especifique as suas fungbes/ou tarefas desempenhadas no seu

trabalho.
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OBS: Por se tratar de uma area em que o proprio respondente tende a designar
abreviadamente ou a responder de forma incompleta por desconhecimento, o agente

inquiridor deve estimular o respondente a descrever a profissdo/ocupacdo com 0 maior

detalhe possivel, sem tentar encontrar uma designacao simplificada.

EP0204 - Situagdo na Profissao/Ocupagao
Situagdo na profissdao — Refere-se a entidade para quem o individuo trabalhou na sua

profissdo/ocupacao principal.
Inclui as seguintes modalidades:
1. Trabalhador da Administragdo Publica
Trabalha por conta do Estado, isto €, num servico ligado a Administracdo Central ou a

Administracéo Local, recebendo em troca uma remuneragéo.

2. Trabalhador do Sector Empresarial Privado
Trabalha por conta de uma empresa de capitais maioritariamente privados, nacionais ou

estrangeiros, mediante uma remuneragao. Inclui os trabalhadores do sector cooperativo.

3. Trabalhador do Sector Empresarial do Estado
Trabalha por conta de uma empresa de capitais maioritariamente publicos, mediante uma

remuneragao.

4. Trabalhador por Conta Propria com pessoal ao servigo

Individuo que trabalha por sua conta e possui habitualmente trabalhadores remunerados.

5. Trabalhador por Conta Propria sem pessoal ao servigo

Individuo que trabalha por sua conta ou em associagdo e ndo tem habitualmente trabalhadores
remunerados.

6.Trabalhador Familiar Sem Remuneragao

Individuo que trabalha uma actividade economica familiar, sem receber salario.

7. Trabalhador em casa de familia

Individuo que tenha trabalhado, pelo menos uma hora, em casa de uma familia, seja como empregada doméstica,

como jardineiro ou em actividades similares, guardas, etc.
8. Outra Situagéo

Estéo incluidos nesta categoria todos os individuos n&o incluidos em nenhuma das situacdes anteriores.
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EP0205 — Aonde exerceu a sua actividade principal na semana passada

Refere-se ao local em que o individuo exerceu a sua actividade, devendo escolher uma das
seguintes opgoes:

Na propria casalalojamento

Na casa do empregador/patrao

Num gabinete/escritorio, etc

Na fabrica / atelié de (artesanato, costura, etc)

Em propriedades agricolas

Em obras de construgéo civil

Em pedreira, praia, ribeira, etc (extraccao de inertes)

Em lojas, quiosques, cafés, restaurantes, hotéis.

© ©° N o gk =

Na rua (ambulante sem lugar fixo)

N
o

. No mercado
11. Outro (especifique)

EP0206 — Actividade econémica empresalentidade

RAMO DE ACTIVIDADE ECONOMICA: E o tipo de producdo ou a actividade econdmica
desenvolvida pelo estabelecimento ou unidade similar, onde o individuo exerceu a sua

profissdo/ocupacado, na semana de referéncia.

Se o individuo exerceu a profissdo/ocupagao por conta propria e sem uma estrutura equivalente a

um estabelecimento localizado, deve-se considerar a actividade econdmica exercida.

Se o individuo trabalha numa empresa com multiplos estabelecimentos e actividades, deve-se

indicar a actividade do estabelecimento ou 0 nome do estabelecimento.

Também, por se tratar de uma &rea em que o proprio respondente tende a designar
abreviadamente ou a responder de forma incompleta, por desconhecimento, o agente inquiridor

deve exortar o respondente a descrever a actividade econdmica com o maior detalhe

possivel, se necessario até ao nivel do produto ou servico, sem tentar encontrar uma

designacao simplificada, devendo, posteriormente, enquadra-la numa alternativa adequada.
EXEMPLOS:

a) Comercio a Retalho de Produtos Alimenticios

b) Comercio por Grosso de Materiais de Construgéo
c) Restaurante
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d) Bar
e) Produgdo de Ragédo
f) Fabricagéo de Blocos
g) Reparagdo de Automdveis
Néo aceitar respostas como:
a) Comercio
b) Hotel
c) Venda de Bebidas...
Se a entidade é suficientemente conhecida ou tratar-se de uma instituicdo publica, solicite ao

respondente que identifique o0 NOME DA ENTIDADE onde o individuo exerce a sua

profissdo/ocupacao para que se possa enquadrar melhor a sua actividade economica.

EP0207 - Duragao na ocupagao principal
Pretende-se saber, a quanto tempo o individuo encontra-se a trabalhar na ocupagao que exerce

actualmente.

A informagéo deve ser tomada em meses e anos.

EP0208 - Primeiro emprego

Com esta pergunta, pretende-se saber se 0 emprego actual do individuo é ou néo o seu primeiro
emprego.
As modalidades de resposta sao:

1. Sim

2. Nao

3. N&o Sabe/ Nao Responde

Se responder 1 e 3, passe a EP0210

EP0209 - Motivo da mudanga do trabalho

Pretende-se saber a razéo ou o motivo que levou o individuo a mudar de trabalho, tendo em
conta as seguintes opgoes:

1. Melhores Salérios
2. Melhores condi¢Ges laborais (vinculo)

3. Outras Razbes (especifique)
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EP0210 - Regime de trabalho
As respostas possiveis sdo as seguintes:

1. Permanente, a tempo inteiro

Trata-se de um trabalho permanente, em que o empregado tem um vinculo laboral legal e
durével com a entidade empregadora, com jornada de trabalho completa, seja em horério
unico (das 08.00 as 16.00 Horas) ou em horéario normal de dois periodos (das 08.00 as
12.00 e das 14.00 as 18.00horas) ou em turnos. Entende-se por tempo Inteiro a duragéo
igual ou superior @ normal e habitual do horario de trabalho estabelecido na
empresa/institui¢éo.

Considera-se a tempo completo desde que o horario de trabalho atinge as 40 horas semanais.

2- Permanente, a tempo parcial

Permanente, a Tempo Parcial — Trata-se de um trabalho permanente, em que o
empregado tem um vinculo laboral legal e duravel com a entidade empregadora, com
jornada de trabalho incompleta. Considera-se neste caso, a carga horaria semanal
inferior a 40 horas ou inferior a duragdo normal de trabalho em vigor na

empresalinstitui¢ao.

3- Ocasional, durante todo o dia
Trata-se de situagbes em que os individuos trabalham de vez em quando
(ocasionalmente), mas durante todo o dia quando aparece. E o caso dos pedreiros,

serventes, ...

4. Ocasional por volume de trabalho

Faz referéncia aos trabalhos feitos ocasionalmente, remunerados pelo volume de
trabalho exercido.

5.0casional, sazonal

Séo situagbes em que os trabalhadores exercem uma actividade de forma ciclica, como
por exemplo as actividades dependentes da estagdo das chuvas.

6.0casional por causa de férias

Caso em que a actividade depende da substitui¢do de férias.
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EP0211 - Beneficios ou proveitos que tem no seu principal trabalho
Sé&o as regalias que o individuo usufrui no seu trabalho. Deve apontar todos os beneficios pelo
que deve perguntar um a um, se recebe:
A. Dias de descanso semanal

Assisténcia médica/medicamentosa
. Ajuda nas despesas de educagéo/escolariza¢éo
. Dias de repouso por motivos de doenga pagos

Alojamento gratuito ou pago
. Ajuda alimentar

Férias anuais

I Mm@ ™Moo W

. Ajuda para vestuarios
|. Transporte

EP0212 - Férias remuneradas
Com esta pergunta pretende-se saber se o0 inquirido beneficia de férias remuneradas.
As modalidades de respostas séo:
1. Sim
. Néo
3. N&o Sabe/ Nao Responde

J. Outro beneficio

EP0213- Vinculo formal

Vinculo é a relacdo laboral que o trabalhador mantém com a entidade empregadora durante o
tempo que exerce o trabalho. Deve-se ter em atengéo que se pode ser simultaneamento “Quadro”
e estar em “Comissao ordinaria de servigo”, nesses casos devem registar a ultima opcao.

As respostas possiveis para esta pergunta sdo as seguintes:

1. Sem _contrato: individuos que ndo possuem nenhum acordo formal com o
empregador;

2. Contrato por tempo indeterminado: é um acordo estabelecido entre o trabalhador e 0

empregado por um periodo ilimitado, ou seja sem uma data certa para o término;

3. Contrato a termo: E o contrato de trabalho que tem datas de inicio e término,

antecipadamente combinadas entre o trabalhador e 0 empregador;

4. Quadro (efectivo): Vinculo permanente com a empresa/entidade;
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5. Comissdo Ordinaria de Servico;

9. Né&o Sabe/ Nio responde.

EP0214 - Na semana passada, quantas horas por dia trabalhou na sua ocupagao principal
(ou habitualmente trabalha)

Deve ser perguntado quantas horas o individuo trabalhou em cada dia da semana e o aplicativo
se encarregara de calcular o total das horas trabalhadas durante a semana de referéncia.

Se responder 40 horas ou mais, passe a EP0218
Se responder 40 horas, passe a EP0219

EP0216 — Motivo de trabalhar menos de 40 horas por semana
Pretende saber as razdes que levaram o individuo a trabalhar menos de 35 horas semanais.
As modalidades de respostas séo:

1. N&o quer trabalhar mais horas

Horério fixo pela lei ou pelo empregador

Menos trabalho devido a ma conjuntura

Problemas pessoais (salde, ocupagdes caseiras, etc.)

Outro (especificar)

2

N&o sabe ou n&o responde

Se responder 1, passe a EP0219
EP0217 - Disponibilidade para trabalhar mais horas

Com esta pergunta, pretende-se saber se o individuo estaria disponivel para trabalhar mais
horas, e disponivel para aceitar imediatamente ou pelo menos dentro das duas semanas
seguintes.
As modalidades de respostas sao:

1. Sim

2. Nao

3. Na&o sabe/ ndo responde

Seja qual for a resposta deve passar para EP0219

EP0218 - Principal razao de ter trabalhado mais de 40 horas

Essa informagédo é importante para o célculo de indicadores do trabalho decente. Pretende-se

saber por que razao o trabalhador trabalhou mais de 40 horas na semana de referéncia.
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1. Horario normal - horério respeitando a lei em vigor ou imposto pela entidade empregadora;
2. Excesso de trabalho devido a boa conjuntura — Ligado a mudangas favoraveis ho mercado;
3. Excesso de trabalho para responder as necessidades - Ligado a demanda do mercado;

4. Outro (Especifique).

EP0219 - Inscrigédo no INPS

Pergunte se a empresal/entidade onde o concernente exerce a sua actividade principal inscreve o
seu pessoal no INPS.
As modalidades de respostas sao:

1. Sim

2. Nao
3. Na&o sabe/n&o responde

EP0220 - Afiliagao a sindicatos

Pretende-se conhecer a adesdo dos trabalhadores das diferentes instituicdes /entidades
empregadoras aos sindicatos.

As modalidades de respostas sao:
1. Sim
2. Néo
3. Na&o sabe/n&o responde

EP0221 - Pertence a sindicatos
Aqui, pretende-se conhecer o nimero de trabalhadores afiliados aos sindicatos.
As modalidades de respostas séo:
1. Sim

2. Néo
3. Na&o sabe/Nao responde

EP0222 - Beneficia de formagao paga pela empresa

Esta pergunta tem por objectivo ver se as entidades empregadoras se preocupam de qualificagdo
dos seus recursos humanos.

As modalidades de respostas s&o:

1. Sim
2. Nao
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EP0223 - Concelho (local) onde trabalha

Pretende-se com esta pergunta, que o entrevistado ou a pessoa inquirida nos descreva com
clareza o concelho onde trabalha (NOME), ou seja, o concelho onde esta situada a empresa ou a

instituicdo onde 0 mesmo exerce a sua actividade profissional.

Trata-se do local/concelho onde o individuo exerce habitualmente a sua profissdo/ocupagdo. Se o
individuo ndo tem um local fixo de trabalho, por exemplo uma aeromoga, considera-se 0
local/concelho onde se situa a empresa ou estabelecimento da entidade patronal. Se o individuo
trabalha no seu domicilio, considere o local/concelho de residéncia. Se o individuo ndo trabalhou
na semana de referéncia, mas tem um trabalho pelo qual estava ausente, considere

local/concelho onde exerce a sua actividade habitual.

EP0224 - Salario

Pretende-se saber qual é o montante da remuneragao (em contos) que o individuo recebeu pelo
trabalho exercido no més passado, na sua ocupagao principal. Deve-se fazer de tudo para que
seja citado o montante (modalidade na modalidade “0”), mas em caso de resisténcia por parte do

entrevistado, solicite e insista para obter os dados utilizando os grupos abaixo citados.

0. Montante citado [:I em contos

Né&o sabe / N&o responde (999)

9.3- ACTIVIDADE SECUNDARIA

Pretende-se conhecer as caracteristicas da segunda actividade exercida pelos individuos que tém
mais que uma ocupagao. Essa segunda actividade € definida em relagdo ao numero de horas de

trabalho, que é inferior em relagao a primeira, e superior do que as outras, caso haja.

EP0301 - Ocupagao secundaria

Com esta pergunta pretende-se saber se o individuo exerce mais que uma ocupagdo, na semana

de referéncia.
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As modalidades de respostas s&o:
1. Sim
2. Néo
3. Nao Sabe/ Nao responde
Se responder 2 ou 3, passe a EP0610
EP0302 - Ocupacao na actividade secundaria

O conceito de ocupagao aqui € 0 mesmo que o ja referido em EP0201, fazendo referéncia desta

vez sempre a actividade secundaria do individuo.

EP0303 - Descreva a principal actividade/tarefa que desempenhou na semana passada, tal como
fez em EP0202

EP0304 - Situagao na Profissdo/Ocupacao da actividade secundaria

E o equivalente a EP0204, mas para a actividade secundaria.

EP0305 - Actividade econdmica da empresalentidade
E 0 equivalente a EP0206, mas para a actividade secundaria.

EP0306 — Motivo para possuir uma actividade secundaria

Pretende-se saber a razdo ou 0 motivo que levou a pessoa a possuir mais que um trabalho, ou

seja, por que razéo o individuo exerce mais que uma actividade.

As opcdes de respostas sao:

1. Ha o risco de perder o emprego principal/emprego transitorio
Precisava de ganhar mais dinheiro
Queria trabalhar mais horas

Outros motivos (especifique)

IS

Né&o sabe/N&o responde

EP0307- Horas trabalhadas na ocupagao secundaria

E 0 equivalente a EP0214, mas para a actividade secundaria.
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EP0308 - Salario na actividade secundaria
E o equivalente EP0224, mas para a actividade secundaria.
Seja qual for a resposta deve passar para EP0610

10.2. DESEMPREGADOS/INACTIVOS

Pretende-se nesta secgdo recolher informagdes sobre as caracteristicas das pessoas
desempregadas, isto é, das que nao exerceram qualquer actividade com fins de produzir bens e
servicos na semana se referéncia e que estavam disponiveis para trabalhar, tendo por isso

tomado iniciativas para encontrarem um trabalho.
EP0401- Alguma vez trabalhou

Pretende-se saber se o individuo alguma vez tinha exercido uma actividade econdmica a troco de
uma remunerag@o em dinheiro em bens ou em géneros. Esta variavel permite-nos também saber
quais os individuos que tentam inserir no mercado de trabalho pela primeira vez.

As modalidades de respostas séo:
1. Sim
2. Nao
3. Nao Sabe/ Nao Responde

Se a resposta for 2 ou 3, passe a EP0405
EP0402- Ha quanto tempo nao trabalhou

Pretende-se saber quanto tempo ja passou desde que exerceu uma actividade econoémica a troco
de uma remuneragao em dinheiro ou em géneros.
As modalidades de respostas séo:
1. Ha 3 meses ou menos
Entre 4 e 6 meses

Entre 7 e 9 meses

Entre 1 e 4 anos

2

3

4. Entre 10 e 11 meses
5

6. 5 Anos ou mais

7

Néao Sabe/Nao responde

55



Inquérito Multi- objetivo Continuo 2014 - Manual dos agentes de terreno

EP0403 - Razao da perda do trabalho

Pretende-se saber por que razo o individuo perdeu o trabalho. E importante que o inquiridor

faca a pergunta tal como esta no questionario e, que leia as opgdes de resposta na seguinte

ordem:

As modalidades de respostas sao:

1.

2 T

Fim de contrato

Redugé&o de actividade

Faléncia/suspens&o da actividade da entidade empregadora
Problemas disciplinares/conflitos laborais

Por motivos de doenga ou invalidez permanente

Outro (especificar)

Qualquer que seja a resposta dada passe para EP0610

EP0404A e B — Tempo a procura de trabalho

Permite calcular a duragéo de desemprego. A informag&do pode ser tomada em meses ou em
anos.

EP0405 - Recusa do Trabalho

Pretende-se saber se o inquirido recusou algum trabalho, durante todo o tempo que esta

desempregado e a procura de trabalho.

As modalidades de respostas sao:
1.
2.
1.

Sim

N&o

N&do Sabe/ Nao Responde

Se responder 2 ou 9, passe a EP0407

EP0406 — Motivo da Recusa
Pretende-se com esta pergunta saber a razdo ou o motivo que levou o individuo a recusar o

trabalho encontrado, tendo em conta as seguintes opgdes de resposta:
0.
1.

> ™

Salario baixo

Por frequentagéo escolar

Inadequado com as qualificacdes
Condigdes de trabalhos pouco atractivos

Dificuldade de transporte
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Por razbes familiares
Considera o trabalho degradante ou desprestigiante

Aguarda outra oportunidade

© N o o

Outras razbes (especifique).

9. Na&o sabe/ Ndo Responde
EP0407 - Tipo de trabalho que gostaria de fazer

Com esta pergunta pretende-se saber se os individuos fazem a escolha da actividade que
gostariam de exercer, de acordo com o que sabem fazer.

Modalidades de resposta:

1.Que corresponde ao que sabe fazer (Qualificagéo)
2.Indiferente (qualquer trabalho)
3.Nao sabe / N&o responde

EP0408- — Quantas horas gostaria de trabalhar por semana?
A intencdo é saber qual € o volume horario semanal que esses individuos gostariam de trabalhar
EP0409 - Disponibilidade para trabalhar noutra ilha

Com esta pergunta, pretende-se saber da disponibilidade do individuo em ir trabalhar numa ilha
que ndo seja a da sua residéncia mas que seja nas mesmas condigdes salariais do que na ilha
onde reside.

As modalidades de respostas séo:
1. Sim

2. Nao

3. Nao Sabe/ Ndo Responde

EP0610 — Quem respondeu o questionario
AA0401 - Resultado da entrevista

Completa

Moradores Ausentes
Adiada

Recusa

Casa vazia
Incapacitado (a)/Doente
Incompleta

Outro

NG WN

AA0604 — Numero de telefone

57



