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NOTA DE APRESENTACAO

Em Abril de 1994, na sua 282 Sessdo, a Comissao de Estatistica das Nac¢des Unidas
aprovou os 10 Principios Fundamentais das Estatisticas Oficiais que constituem
o quadro de referéncia conceptual e ético-profissional para a organizacéo, gestao e
funcionamento dos Sistemas Estatisticos Nacionais de todos os paises do mundo.

Um desses principios, precisamente o 7°, disp©e que:

As leis, regulamentos e disposi¢des que regulam o funcionamento dos
Sistemas Estatisticos Nacionais devem dar-se a conhecer ao publico.

Assim, o Instituto Nacional de Estatistica dando, naturalmente, acolhimento a este
principio, decidiu editar o presente Manual com o qual pretende facultar o
conhecimento, o mais generalizado possivel, da legislacdo por que se rege o
Sistema Estatistico Nacional em geral e o Conselho Nacional de Estatistica e o
Instituto Nacional de Estatistica em particular.

O Instituto Nacional de Estatistica mantera actualizado este Manual, para o que,
sempre que serevelar necessario, proceder & a novas edicoes.




LEI DAS BASES GERAIS DO SISTEMA ESTATISTICO NACIONAL

REPUBLICA DE CABO VERDE
ASSEMBLEIA NACIONAL

Le ne 15/V/96
de 11 de Novembro )

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta, nos termos da alinea b) do artigo 186° da Constituicéo, o
seguinte.

. CAPITULOI
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
(Objecto)

A presente lel estabel ece as bases gerais do Sistema Estatistico Nacional, adiante designado abreviadamente por
SEN.

Artigo 2°
(Definicoes)

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:
a) Colecta: recolha de dados, contagem de instrumentos de inquérito, numeracéo e digitacéo de dados;
b) Apuramento: verificacdo e controle, correccdo, tratamento de pontos aberrantes e consolidacdo de
informaces estatisticas;
c) Digitacdo de dados: transferéncia para um suporte informatico de informagdes que se encontrem em
suportes cléssicos;

d) Tratamento: desenvolvimento sistematico de operacfes sequenciais l6gicas e matematicas sobre dados,
efectuadas por meios automéaticos ou ndo, para exploracdo a partir de um programa;

€) Publicacdo: colocacdo a disposicdo do publico e dos utilizadores de informagdes constantes dos
documentos e relatorios finais;

f) Difusdo: distribuicdo ou divulgagdo ao publico e aos utilizadores de informagdes constantes dos
documentos e relatdrios finais;

g) Recenseamento da populagdo: conjunto de operacfes que consiste nha recolha, tratamento e publicacdo de
dados demogréficos e socio-econémicos sobre toda a populacdo do pais com relagdo a um momento
determinado;

h) Inquérito: conjunto de operactes de recolha e tratamento de dados, tendo como objectivo o estudo das
caracteristicas, previamente estabel ecidas, da totalidade de um universo estatistico.

SECCAOI |
Estruturase Principios

Artigo 3°
(Estrutura)

O Sistema Estatistico Nacional compreende:
a) O Conselho Nacional de Estatistica, adiante designado, abreviadamente, CNEST;
b) O Ingtituto Nacional de Estatistica, adiante designado, abreviadamente, INE;
c) Os 6rgéos produtores de estatisticas sectoriais.
Artigo 4°
(Exclusividade)

1. O exercicio da coordenacdo técnica cabe exclusivamente ao INE.

2. O exercicio das funcbes de recolha, tratamento, apuramento e difusdo de dados estatisticos oficiais, cabe ao
INE e aos 6rgéos produtores de estatisticas sectoriais.

! Com as alteracdes introduzidas nos Artigos 4°, 5°, 6°, 8°, 13°, 149, 30°, 32° e 34° pela L ei ne 93/V/99, de 22 de Marco



Artigo5°
(Autonomia Técnica)

1. No exercicio da sua actividade, o INE goza de autonomia técnica.

2. No exercicio das suas competéncias estatisticas, 0s 6rgaos produtores de estatisticas sectoriais gozam de
autonomia técnica.

3. A autonomia técnica consiste no poder conferido ao INE e aos 6rgaos produtores de estatisticas sectoriais de
definir livremente os meios tecnicamente mais ajustados a prossecucao das suas atribuicées no ambito do SEN,
agindo em conformidade com a sua competéncia e com inteiraindependéncia.

4. O INE e os 6rgaos produtores de estatisticas sectoriais tém a competéncia para tornar disponiveis, divulgar e
difundir os resultados da actividade desenvolvida no quadro das suas atribuicfes, sem prejuizo do respeito pelas
regras do segredo estatistico.

(Artigog®
(Autoridade Estatistica)

1. No exercicio da sua actividade, o INE e os 6rgéos produtores de estatisticas sectoriais podem realizar
inquéritos e efectuar todas as diligéncias necessarias a producéo de dados estatisticos e podem solicitar informagdes
a todos os funcionérios, autoridades, servigos ou organismos e a todas as pessoas singulares ou colectivas que se
encontrem em territorio nacional ou nele exercam a sua actividade.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as informagdes relacionadas com convicgles politicas,
religiosas ou outras de idéntica natureza, bem como as referentes ao sigilo bancario.

Artigo 7°
(Segredo Estatistico)

1. O segredo estatistico visa salvaguardar a privacidade dos cidad&os, preservar a concorréncia entre os agentes
economicos e garantir a confianca dos informadores no sistema estatistico.

2. Todas as informactes estatisticas de carécter individual colhidas pelos 6rgéos que compreendem o SEN sdo
de natureza confidencial, pelo que:

a) N&o podem ser discriminadamente insertas em quaisquer publicacdes ou fornecidas a quaisquer pessoas
ou entidades, nem delas pode ser passada certidao;

b) Constituem segredo profissional paratodos os funcionérios e agentes que delas tomem conhecimento;
¢) Nenhum tribunal, servico ou autoridade pode ordenar ou autorizar o Seu exame.
3. Asinformacgtes individualizadas sobre pessoas singulares nunca podem ser divulgadas.
4. Salvo disposicdo legal em contrério, as informagBes sobre a Administracdo Publica ndo estdo abrangidas
pelo segredo estatistico.
5. As informac8es sobre cooperativas, empresas publicas e privadas, instituicbes de crédito e outros agentes
economicos ndo podem ser divulgadas, salvo autorizacdo escrita dos respectivos representantes.

Artigo &
(Cooper acao Estatistica)
Todos os servicos que devam ou possam fornecer informacao estatistica tém o dever de cooperar com o INE e
os Orgaos Produtores de Estatisticas Sectoriais, com vista ao funcionamento eficiente do SEN e & observancia dos
Seus principios orientadores.

Artigo®
(Coordenacéo de Objectivos)

1. Os 6rgaos que compreendem o SEN, elaboram, obrigatoriamente, programas anuais e plurianuais de
producéo a aprovar pelo CNEST.

2. A redlizacdo de quaisquer inquéritos e outras operacdes estatisticas por qualquer entidade do sector publico
gue ndo os compreendidos no artigo 3°, estdo sujeitos a autorizacao prévia do INE.

Artigo 10°
(Coordenacéo Técnica)

1. Qualquer inquérito a nivel nacional realizado pelas autoridades previstas no artigo 3° ou por qualquer outro
organismo publico ou internacional, devera obrigatoriamente ter um nlmero atribuido pelo INE.
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2. Sobre a base do seu programa anual de trabalho aprovado pelo CNEST, os érgéos produtores de estatistica
sectorial, estabelecerdo protocol os de colaboragdo com o INE, versando a natureza das informagdes a recolher, os
métodos a aplicar, afrequéncia e a data da recolha.

Artigo 11°
(Publicacdes)

Todas as publicacbes sobre estatistica nacional pelas entidades referidas no artigo 3° do presente diploma, ou
por qualquer outro organismo publico ou internacional, deverdo ter, obrigatoriamente, um nimero de catalogo do
INE antes da sua difuséo.

Artigo 12°
(Responsabilidade)

No exercicio das suas actividades, os 6rgaos do SEN serdo responsaveis, nos termos dalei, por quaisquer danos
Ou prejuizos causados aterceiros.

SECCAO I
(Conselho Nacional de Estatistica)

Artigo 13°
(Natureza)

O Conselho Naciona de Estatistica é o 6rgéo do Estado que superiormente orienta e coordena o SEN, e rege-se
por estatuto proprio aprovado pelo Conselho de Ministros sob sua proposta.

Artigo 14°
(Composicéo)
1. O Conselho Naciona de Estatistica é constituido por um presidente nomeado pelo Conselho de Ministros,
por 3 anos, e pelos seguintes vogais:
a) O Presidente do INE, que exerce funcdes de vice-Presidente;
b) Um representante do sector da Salde;
¢) Um representante do sector da Educagéo;
d) Um representante do sector da Justica;
€) Um representante do sector das Pescas,
f) Um representante do sector da Agricultura;
g) Um representante do sector do Trabalho;
h) Um representante do sector do Turismo;
i) Um representante do sector da IndUstrig;
j) Um representante do sector do Comércio;
k) Um representante do sector de Infra-estruturas;
) Um representante do sector de Transportes;
m) Um representante do sector da Cooperacdo Internacional;
n) Um representante do sector do Planeamento;
0) Um representante do sector das Financas Publicas,
p) Um representante do Banco de Cabo Verde;
g) Doisrepresentantes do sector empresarial privado;
r) Doais representantes de Associagdes Sindicais;
s) Dais representantes da Associacdo Nacional dos Municipios.

2. Osvogais aque se referem as alineas b) as) do niUmero anterior e 0s respectivos suplentes sao nomeados por
despacho do Primeiro-Ministro, sob proposta dos Ministros que tutelam o sector e das entidades que representam.

3. O mandato dos membros do Conselho Nacional de Estatistica é de trés anos, renovavel por iguais periodos.

4. Os organismos internacionais poderdo estar representados, sem direito a voto, no Conselho Naciona de
Estatistica.



Artigo 15°
(Competéncia)

1. Compete a0 Conselho Nacional de Estatistica:
a) Definir aslinhas gerais da actividade estatistica nacional e estabelecer as respectivas prioridades;

b) Garantir a coordenacdo do SEN, aprovando os conceitos, defini¢fes, nomenclaturas e outros instrumentos
técnicos de coordenacdo estatistica;

c) Aprovar os programas de trabalho dos restantes 6rgaos que compreendem o SEN;
d) Apreciar o plano de actividades do INE e o correspondente relatério final;

€) Pronunciar-se, a pedido do Governo, sobre as normas e principios gerais que devem regular a producéo
de dados estatisticos;

f) Zelar pela observancia do segredo estatistico;

g) Promover arevisdo do SEN, sempre que as circunstancias o justifiquem;
h) Aprovar o seu regulamento interno;

i) Desempenhar outras fungbes que Ihe vierem a ser cometidas por lei.

Artigo 16°
(Funcionamento)

1. O Conselho Nacional de Estaistica devera reunir em plenario, duas vezes por ano, por iniciativa do seu
presidente.

2. Podera ainda reunir extraordinariamente, em plendario ou por secgdes restritas, permanentes ou eventuais,
consoante a matéria de que trate, por iniciativa do Presidente ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros.

3. Asdéliberactes do Conselho Nacional de Estatistica séo publicadas no Boletim Oficial.

4. O Conselho Nacional de Estatistica pode auscultar a opinido de peritos sobre os problemas que considere
relevantes para o desempenho das suas funcfes e pode ser assistido por técnicos de servigos publicos ou de
entidades privadas.

5. No termo de cada mandato, o Conselho Nacional de Estatistica deve elaborar um relatério de avaliacdo do
estado do SEN.

Artigo 17°
(Apoio Administrativo)

O INE presta todo o apoio administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Nacional de Estatistica,
assegurando designadamente, 0 seu secretariado.

Artigo 18°
(Encar gos)

Os encargos financeiros com o funcionamento do Conselho Naciona de Estatistica sdo suportados por uma
dotacdo orcamental propria, independentemente do orgamento privativo do INE.

SECCAO Il
Instituto Nacional de Estatistica

Artigo 19°
(Natureza e Finalidade)

O Instituto Nacional de Estatistica goza de personalidade juridica de direito publico e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem por finalidade, a producéo, a coordenacéo e a difusdo de dados
estatisticos oficiais.

Artigo 20°
(Tutela)

A tutela sobre o Instituto Nacional de Estatistica € exercida pelo ministro responsavel pela area do Planeamento.



Artigo 21°
(Atribuictes)

Ao Instituto Nacional de Estatistica incumbe:

a) A recolha, o tratamento, a andlise, a coordenacdo e a difusdo dos dados estatisticos de que vier a ser
incumbido pelo Governo, nos termos fixados por lei e tendo em conta as linhas gerais definidas pelo
CNEST;

b) A recolha, o tratamento, a andlise, a coordenacdo e a difusdo de outros dados estatisticos que permitam
satisfazer, em termos economicamente viavels, as necessidades dos utilizadores, publicos ou privados,
sem prejuizo da prossecucdo das atribuicoes referidas na alinea anterior.

Artigo 22°
(Competéncia)

Para a realizac8o das suas atribuices compete especialmente ao INE:
a) Recolher, compilar, analisar, tratar e publicar as informagfes estatisticas sobre o conjunto de actividades
econdmicas e sociais do palis;

b) Coordenar os trabalhos estatisticos de todos os organismos produtores, colaborando com esses Ultimos na

recolha, na compilagdo e na publicacdo de informagdes estatisticas, incluindo as que resultam da sua
actividade;

c) Proceder aos diferentes inquéritos e ao recenseamento da populacdo e habitacles;

d) Prevenir aduplicacdo narecolha das informacdes pel os organismos publicos;

e) Realizar inquéritos, estudos e outros trabal hos estatisticos que |he forem solicitados pelo CNEST;

f) Velar pela seguranga e confidencialidade das informagoes,

g) Promover a formagdo estatistica de base para os funcionarios e agentes dos 6érgdos produtores de
estatisticas sectoriais;

h) Prestar assisténcia técnico-estatistica a entidades que dela caregam;

i) Desempenhar outras fungbes que Ihe vierem a ser cometidas por lei.

Artigo 23°
(Estatutos)

O Instituto Nacional de Estatistica rege-se pel os respectivos estatutos, a aprovar pelo Governo.

L SECCAOIV o
Dos 0rgéos Produtor es de Estatisticas Sectoriais

Artigo 24°
(Definicéo)

1. Sempre que as circunstancias o justificarem, poderdo ser criados servicos produtores de estatisticas
sectoriais, junto dos departamentos ministeriais ou outros organismos publicos.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, é desde ja atribuida a qualidade de Orgdos Produtores de
Estatisticas Sectoriais aos seguintes servicos:
a) Banco de Cabo Verde;
b) Servico central de estudos e planeamento do departamento ministerial da Agricultura;
¢) Servico central de estudos e planeamento do departamento ministerial da Educagéo;
d) Servico central de estudos e planeamento do departamento ministerial da Salde;
€) Servico central de estudos e planeamento do departamento ministerial da Justica;
f) Servico central de estudos e planeamento do departamento ministerial das Pescas,
g) Instituto do Emprego e Formagdo Profissional.

Artigo 25°
(Funcéo)

Aos Orgaos Produtores de Estatisticas Sectoriais incumbe a recolha, o tratamento e a andlise da informag&o
estatistica dos respectivos sectores.



Artigo 26°
(Competéncia)
O ambito das competéncias dos Orgaos Produtores de Estatisticas Sectoriais sera fixado por portaria conjunta do
Ministro que exerce atutela sobre o INE e do ministro responsavel pelo respectivo sector.

o ) Artigo 27° )
(Atribuicdo da Qualidade de Orgao Sectorial Produtor de Estatistica)

A atribuicdo da qualidade de 6rgéo produtor de estatistica sectorial, bem como a cessacao dessa qualidade seréo
feitas por despacho conjunto do ministro que tutela o INE e do ministro do respectivo sector, ouvido o CNEST, sob
proposta devidamente fundamentada do Presidente do INE e dos responsavelis dos servigos propostos para
atribuicéo ou cessacdo da qualidade de 6rgdo produtor.

CAPITULO Il
Darecolha Directa de Dados Estatisticos e das Contra-Or denacfes

SECCAO I
Da Recolha Directa

Artigo 28°
(Recolha Directa)

O INE pode proceder arecolha directa das informagdes estatisticas quando elas ndo forem prestadas nos prazos
fixados ou for necessario verificar a exactiddo das mesmas.

_Artigo 29°
(Direitoe Auxilio)

Os funcionarios ou agentes encarregados da recolha directa, enquanto se encontrarem no exercicio das suas
fungdes, podem solicitar as autoridades administrativas e policiais todo o auxilio de que necessitem.

_Artigo 30°
(Informacéo e Exibicdo de Livros e Documentos)

1. E obrigatdria a prestacéo de informagdes e a exibi¢do de livros de registos e documentos solicitados pelos
funcionérios e agentes do INE e dos Orgaos Produtores de Estatisticas Sectoriais, devidamente credenciados que
sgjam encarregados da recolha directa de informacfes estatisticas.

2. Se for recusada a exibicdo de qualquer livro ou documento que deva legalmente existir, o funcionario
encarregado da diligéncia deve proceder nostermos dalei processua civil.

3. A recusa de prestacdo de informagfes ou da exibicéo de livros e documentos bem como a falsidade daguelas
S30 punidas, respectivamente, com as penas aplicavels aos crimes de desobediéncia e de fal sas declaraces.

4. Os autos de noticia levantados pelos funcionérios ou agentes encarregados da recolha directa fazem fé em
juizo, até prova em contrario, quanto aos factos por eles verificados.

Artigo 31° )
(Despesas com a Recolha Dir ecta)

1. As pessoas ou entidades a quem incumbe fornecer as informactes estatisticas sdo responsaveis pelas
despesas a que der lugar a recolha directa, salvo se esta for destinada apenas a verificar as informagdes fornecidas,
nédo se tendo apurado a sua inexactidao.

2. A importancia a cobrar nunca serainferior a 50 000$00 e compreende:
a) As despesas de transporte e ajudas de custo dos funcionarios encarregados da recolha;
b) O dobro dos vencimentos dos mesmos funcionérios rel ativamente ao tempo narecolha;
¢) Quaisquer outras despesas provocadas pelas diligéncias;

d) As coimas aplicadas em processos de contra-ordenagfes que porventura hajam sido instaurados antes de
decidida a recolha directa.



SECCAO I| N
Das contra-Ordenacdes

Artigo 32°
(Contra-Ordenagdes)

1. Ser& punido com coima de 20 000$00 a 200 000$00 quem, sendo obrigado a fornecer informagdes nos
termos da presente lei e dos regulamentos e actos que a executam e aplicam:
a) Nao fornecer asinformacdes no prazo devido;
b) Fornecer informagdes inexactas, insuficientes ou susceptiveis de induzir em erro;
¢) Fornecer informagdes em moldes diversos dos que forem legal ou regularmente definidos.
2. Serd punido com coima de 50 000$00 a 500 000$00 quem se opuser as diligéncias de funcionérios ou

agentes do INE e dos Orgaos Produtores de Estatisticas Sectoriais, devidamente credenciados, com vista a recolha
de informagdo estatistica cujo fornecimento seja obrigatorio.

3. Serapunido com coima de 100 000$00 a 2 000 000$00 quem utilizar, parafins ndo permitidos pela presente
lel, os dados individuais recolhidos ou violar de qualquer outra forma o segredo estatistico, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar ou criminal emergente dos mesmos factos.

4. Quando a mesma obrigagéo respeitar a pessoas colectivas, a responsabilidade recai solidariamente sobre os
individuos que facam parte dos seus corpos gerentes ou 0rgaos de direccdo em exercicio ao tempo da pratica da
infraccéo.

Artigo 33°
(Destino das Coimas)

O produto das coimas aplicadas constitui receita do Estado e sobre ele ndo recai qualquer adicional.

Artigo 34°
(Competéncia para Aplicacdo de Coimas)

1. A aplicacéo das coimas compete:
a) Ao presidente do INE, para coimas até 500 000$00;
b) Ao membro do Governo que exerce atutela sobre o INE, para coimas de valor superior a 500 000$00.

2. Quando se verificar a ocorréncia de uma contra-ordenacdo no ambito da competéncia dos 6rgaos produtores
de estatisticas sectoriais, cabe a estes ainstrucdo do processo, findo o qual sera remetido ao Presidente do INE para
aplicacdo da coima nos termos do nimero 1 do presente artigo.

3. O valor das coimas sera anualmente actualizado por Portaria tendo em conta a taxa de inflagdo registada.
Artigo 35°
(Direito Subsidiario)
As contra-ordenacdes previstas neste diploma e ao processo respectivo s30 aplicaveis subsidiariamente as
normas do regime geral dos ilicitos de mera ordenacdo social.
. . CAPITULO Il .
Disposi¢iesFinaise Transitérias
Artigo 36°
(Audicao Prévia)
A aprovacdo de projectos de diplomas que criem servicos de estatistica ou contenham quaisquer normas com
incidéncia na estrutura ou funcionamento do SEN deve ser precedida da audicdo do CNEST.

Artigo 37°
(Inquéritos ou Trabalhos para Outras Entidades)

As despesas efectuadas pelo INE na realizagdo dos inquéritos ou trabalhos destinados a outras entidades séo
pagas por essas entidades.

Artigo 38°
(Transicéo)

1. No prazo de 120 dias a contar da data de publicacdo da presente lei, os 6rgaos produtores de estatisticas
sectoriais tomardo as iniciativas necessarias para normalizar, face ao novo quadro juridico do SEN, a sua situagéo.
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2. Se, findo o prazo referido no nimero anterior, as entidades ai referidas ndo tomarem qualquer iniciativa,
cabera ao CNEST adoptar as medidas adequadas, tendo em vista o cumprimento do disposto naquele nimero.

Artigo 39°
(Legislacio Anterior)

E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto na presente lei e, em especial, a Lei n.° 53/11/85 de 10 de
Janeiro, o Decreto n.° 165/85 de 30 de Dezembro e demais legislagdo complementar.

Artigo 40°
(Vacatio Legis)

A presente lei entraem vigor no prazo de 180 dias apds a sua publicacéo.

Aprovada em 14 de Outubro de 1996.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do Espirito Santo Fonseca.
Promulgada em 5 de Novembro de 1996.

Publique-se.

O Presidente da Reputblica, ANTONIO MANUEL MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.
Assinada em 5 de Novembro de 1996.

O Presidente da Assembleia Nacional, Anténio do Espirito Santo Fonseca.



11

CRIAGCAO DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

REPUBLICA DE CABO VERDE
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Le ne 49/96
de 23 de Dezembro

Nos termos e no uso da faculdade conferida pela alinea a) do artigo 216° da Constituicdo, o Governo decreta o

seguinte.
Artigo 1°

(Criacéo)
E criado o Instituto Nacional de Estatistica cuja natureza, atribuicdo e competéncias, organizacdo e
funcionamento serdo regul ados pel os respectivos estatutos, regulamentos e demais legislacdo aplicavel.
Artigo 2°
(Revogacao)
S30 revogados a alinea €) do artigo 9° da Secgdo | e toda a Secgdo Il do Capitulo |1 do Decreto-Lei n.° 14/95, de
13 de Marco, que aprovou a Organica do Ministério da Coordenacéo Econdémica.
Artigo 3°
(Patrimonio)
Passa a constituir patrimonio do INE todos os direitos, bens e equi pamentos afectos nesta data a Direccdo-Geral
de Estatistica.
Artigo 4°
(Pessoal)
1. Os funcionarios que até a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam a exercer fungdes na
Direccdo-Geral de Estatistica, podem ser integrados no quadro do INE, procedendo a sua anuéncia, e de acordo
com as regras constantes dos nimeros seguintes.

2. A integracdo no quadro do INE implica a opcéo pelo regime previsto nos respectivos estatutos e a
consequente cessacao do vinculo afuncéo publica, sem prejuizo de ser contada a totalidade do tempo de servico até
entdo prestado.

3. A integracdo do pessoal, previsto nos termos do nimero anterior, devera ser concretizada no prazo se 180
dias ap6s a publicacdo do quadro do pessoa do INE, e sera feita por lista nominativa proposta pelo Director-Geral
e aprovado pelo Ministro da Coordenagéo Econdmica.

4. Os funcionarios da DGE, bem como os agentes em efectividade de funcfes, com carécter de continuidade e
subordinagdo hierarquica e que ndo forem integrados no novo quadro do INE, terdo os seguintes destinos:

a) Integragdo nos outros quadros do Ministério da Coordenacdo EconOmica em que se verifiguem a
existéncia de vagas;
b) A transferéncia para qualquer outro servico nos termos do Decreto-Lei n.° 87/92, de 16 de Julho;

) Integracdo no Programa de Abandono Voluntério, nos termos e para efeito da Lei n.° 98/V1/93, de 31 de
Dezembro.

5. Os funcionérios que se encontrem a prestar servico no INE em regime de comissao de servico, requisicao ou
destacamento, e que ndo ingressam no novo quadro, regressardo aos seus lugares de origem.

6. Os funcionarios que, estando em situacdo de licenca ilimitada a data da entrada em vigor do presente
diploma, pretendam regressar ao servico e ndo sejam colocados no novo quadro aguardardo vaga nos termos da
legislacéo aplicavel, num dos quadros do Ministério da Coordenacdo Econdmica.

Artigo 5°
(Direccéo e Chefia)

Os actuais titulares dos cargos de Direccdo e Chefia mantém-se em exercicio de funcdes até ao termo dessa
comissdo de servigo, podendo o Ministro da Coordenag@o Econémica dar por finda, nostermos dalei, tal comissdo
de servigo.

] Arti906°
(Comissdo I'nstalador a)

1. Por Portaria do Ministro da Coordenacdo Econdmica sera nomeada uma Comisséo Instaladora, a qual
competird, no prazo de 180 dias, instalar o INE.
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2. A Comissdo Instaladora sera constituida por um maximo de 5 membros escolhidos de entre individuos no
mais alto nivel da administragdo publica ou no privado, pelo:

a) Actua Director-Geral de Estatistica;

b) Dois representantes do Ministério da Coordenacdo Econdmica, afectos ao sector das financas publicas;
c) Um representante da Administracéo Publica;

d) Um representante do sector privado.

3. A Comissdo, que podera solicitar assessorias pontuais, ocupar-se-a dos aspectos operacionais da reforma,
tera nomeadamente as seguintes funcoes:

a) Estudar todas as disposic¢les legais visando implementar a autonomia técnica, administrativa, financeirae
patrimonial do INE;

b) Elaborar todos os regulamentos necessarios a aplicacdo das leis;

c) Seleccionar sobre o0 angulo institucional todos os problemas praticos que advenham da transformacéo do
sistema estatistico;

d) Estudar as modalidades préticas de implementar o novo Instituto, nomeadamente, escolha de espaco de
instalacdo, identificar as necessidades de equipamentos, mobiliarios, e material informatico;

e) ldentificar os nomes dos membros do CNE e recomendar a sua nomeagéo;

f) Identificar os nomes dos membros para a composi¢céo da Direccdo, Departamentos e Divisdes do INE e
recomendar a sua nomeacao e af ectacéo;

g) Recomendar politicas de remuneracdo, de recrutamento de pessoa e respectivo programa de formagado a
seguir pelo INE;

h) Preparar o orcamento do INE;

i) E omaisquelhefor solicitado neste &mbito.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros em 05 de Setembro de 1996.

Carlos Veiga - Antonio Gualberto do Rosario.
Promulgado em 12 de Dezembro de 1996.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL MASCARENHAS MONTEIRO.
Referendado em 13 de Dezembro de 1996.

O Primeiro-Ministro,
Carlos Veiga.
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ESTATUTOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

Decreto Regulamentar n.° 9/2000
de 4 de Setembro

Revoga o Decreto-Lei n.° 50/96 de 23 de Dezembro

O desenvolvimento da ciéncia estatistica em Cabo Verde, passa necessariamente pela dotacdo do Instituto
Nacional de Estatistica — INE, Enquanto 6rgdo central do Sistema Estatistico Nacional, de um conjunto de
instrumentos capazes de conferir sustentabilidade a actual din@micas que caracteriza a actividade estatigtica
Nacional;

Tendo em conta esta realidade e visando propiciar ao INE as condig¢des indispenséveis ao cumprimento integral
dos seus propdésitos, com base na experiéncia quotidiana;

NostermosdaLei n°96/V/99, de 22 de Margo;
No uso da faculdade conferidapelaalineab) do artigo 204° da Constituicédo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacéo)

Sa0 aprovados os Estatutos do Instituto Nacional de Estatistica, os quais fazem parte integrante deste diploma e
baixam assinados pelo Vice Primeiro-Ministro.

Artigo 2°
(Revogacéo)

E revogado o Decreto-Lei n.° 50/96 de 23 de Dezembro.

Artigo 3°
(Entrada em vigor)

O Presente diploma entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros

Carlos Veiga- Antonio Gualberto do Rosario — José Ulisses Correia e Silva
Referendado em 24 de Agosto de 2000.

O Primeiro-Ministro Interino, Anténio Gualberto do Rosério

Promulgado em 24 de Agosto de 2000

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL MASCARENHAS MONTEIRO.
Referendado em 13 de Dezembro de 1996.

O Primeiro-Ministro,
Carlos Veiga.
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ESTATUTOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

Decreto Regulamentar n.° 9/2000
de 4 de Setembro

Revoga o Decreto-Lei n.° 50/96 de 23 de Dezembro

CAPITULO |
Disposicles Gerais
Artigo 1°
(Natureza)
O Ingtituto Nacional de Estatistica, adiante designado por INE, criada pelo Decreto-Lei n.° 49/96, de 23 de
Dezembro, € um servico personalizado do Estado, dotado de personalidade colectiva publica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial .

Artigo 2°
Autoridade Estatistica)

1. Em consonancia com o disposto no n.° 1 do artigo 6° dalei n.° 15/V/96 de 11 de Novembro, no exercicio da
sua actividade o INE pode realizar inquéritos, e efectuar as diligéncias necessérias a producéo de dados estatisticos,
e pode solicitar informagdes a todos os funcionarios, autoridades, servicos ou organismos e a todas as pessoas
singulares ou colectivas que se encontram em territorio nacional ou nele exercam a sua actividade

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as informagdes relacionadas com as convicgoes filosdficas,
politicas, religiosas ou outras de idéntica natureza, bem como as referentes ao sigilo bancério, nos termos dalei.

Artigo3®
(Autonomia cientifica)

1. Para efeitos deste diploma, a autonomia cientifica de que goza o INE é entendida, no ambito das linhas
gerais do orientacdo definidas pelo CNEST, como a capacidade de, em concreto, definir, programar e executar a
investigagdo e as demais acgles cientificas em que a actividade estatistica se desdobra.

2. O INE tem a sua sede na cidade da Praia, podendo criar delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo em territorio nacional.
3. Decorrente da supracitada faculdade, estd a autonomia técnica, entendida como o poder de apenas os
competentes 6rgaos do INE definirem os meios mais gjustados a prossecucao da atribuicéo.
Artigo 4°
(Regime)
O INE rege-se pelo Presente diploma e respectivos regulamentos e subsidiariamente, pelas normas aplicaveis
aos servicos simples da administracdo publica.

Artigo 5°
(Sede erepresentaco)

O INE tem a sua sede na Cidade da Praia, podendo criar delegacOes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo em territorio nacional, mediante autorizacao de Ministro que o Superintende.

CAPITULO I
Das Atribuicfes e Competéncias
Artigo 6°
(Atribuictes)

1. O INE tem como atribuic¢des o exercicio das fun¢bes de recolha, tratamento e difusdo de dados estatisticos de
interesse geral e comum nao cometidos a outros 6rgdos produtores de estatisticas do SEN.
2. Ao INE estdo ainda cometidos as seguintes atribui¢cdes permanentes:

a) Coordenacdo técnica das operacOes estatisticas realizadas pelos érgaos produtores do Sistema Estatistico
Nacional;

b) A coordenacdo técnica das operacOes destinadas a producdo de estatisticas oficiais, realizadas por
entidade néo reconhecidas como produtores, nos termos dalei;

c) O desenvolvimento das competéncias estatisticas, através das vertentes de pesquisa e formagao;
d) A prestagcdo de servicos aos utentes;
€) A comercializacdo de produtos estatisticos.
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3. A solicitagdo do Governo e por deliberacéo do CNEST, podera o INE ser pontual mente incumbido de:
a) Realizar estudos e traba hos de sintese
b) Efectuar recenseamentos inquéritos e outras operacdes estatisticas teméticas,
c) Promover ou colaborar em projectos e empreendimentos de inegavel interesse estatisticos.

Artigo 7°
(Competéncias)

1. Paraamaterializagao das suas atribuicdes, compete ao INE designadamente:
a) Recolher, tratar, analisar, e sistematizar os dados estatisticas respeitantes as actividades econdmicas e
sociais do pais;
b) Redlizar inquéritos, recenseamentos e outras operacoes estatisticas a que por lei esteja obrigado;

c) Redlizar inquéritos, recenseamentos e outras operagdes estatisticas que pontualmente Ihe foram
solicitados pelo CNEST;

d) Assegurar a confidencialidade das informagdes recol hidas ou tratadas no exercicio das suas funcoes;

€) Autorizar previamente nos termos da lei, a realizacgo de inquéritos ou outras operagdes estatisticas para
fins oficiais a serem levadas a cabo por entidades que ndo integram o Sistema Estatistico Naciona e
proceder ao competente registo;

f) Aprovar, do ponto de vista técnico-metodol6gico os projectos estatisticos dos Orgdos Produtores de
Estatisticas Sectoriais e proceder ao competente registo;

g) Validar pelaatribuicdo do nimero de catdlogo, as publicacdes estatisticas de caracter oficial;

h) Prevenir a duplicacéo narecolha de dados pel os organismos publicos;

i) Publicar os dados estatisticos produzidos de reconhecido interesse para utentes;

j) Criar, gerir e centralizar os ficheiros julgados necessarios;

K) Aceder, para fins exclusivamente estatisticos, a informagdo individualizada relativa as cooperativas,
empresas publicas ou privadas, instituices de crédito e outros agentes econémicos, que ndo segjam
pessoas singulares, recolhida pelas administragfes, autarquias locais ou institui¢es de direito privado;

[) Difundir os estudos especificos realizados no &mbito das suas competéncias;

m) Editar as publicacdes proprias e formularios cuja utilizagcdo seja obrigatéria;

n) Tracar e velar pelo cumprimento das normas tradutoras da politica de comercializacdo dos produtos
estatisticos,

0) Montar circuito de distribuicdo de produtos estatisticos do INE;

p) Promover a formacdo estatistica de base para os funcionarios e agentes dos 6rgdos produtores de
estatisticas sectoriais.

g) Realizar estudos de estatistica pura e aplicada, bem como proceder a andlises de natureza econdémico-
social, com base nos dados disponiveis,

r) Organizar um sistema proprio de documentacdo assegurando a gestéo e desenvolvimento de sistemas
informaticos para difusdo de informagao estatistica;
s) Cooperar com organizagOes estrangeiras e internacionais, nos termos de protocol os acordados.

2. Compete, ainda, ao INE assegurar o secretariado do CNEST, prestando apoio técnico, administrativo e
legidlativo;

CAPITULO Il
Dos Orgéos e servigos

SECCAO |
Enunciacao
Artigo &
(OsOrgaos)

Sao 6rgdos do INE:
a) O Presidente;
b) O Conselho de Direcgéo.
¢) O Conselho Cientifico.
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SUBSECCAO |
DoPresidente

Artigo 9
(Nomeacao)

O Presidente do INE é nomeado pelo Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro da Tutela, de preferéncia
escolhidos de entre individuos com formac&o superior em estatistica, economia ou gestdo, por um periodo de 3
anos renovaveis por igual periodos.

Artigo 10°
(Competéncias)

1. Cabe a0 Presidente do INE no desempenho das suas fungdes, empenhar-se na gestdo do mesmo segundo os
critérios de economicidade eficiéncia e eficacia, visando atingir os objectivos definidos e as metas constantes dos
instrumentos de gestdo provisional.

2. Em particular, ao Presidente do INE compete:

a) Dirigir superiormente as actividades do INE;

b) Responder pelo INE em juizo e foradele;

c) Convocar, presidir e dirigir as reunides do Conselho de Gestéo e do Conselho Cientifico;

d) Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais do INE, gerindo e praticando actos referentes
as respectivas atribuicdes que ndo sejam especificamente cometidos a outros 6rgaos ;

€) Negociar, preparar e executar os acordos de cooperacdo, colaboracdo e assisténcia técnica com 0s
financiadores nacionais, estrangeiros e internacionais, no quadro da estratégia sectorial superiormente
definida;

f) Assegurar apreparacdo e gestdo dos projectos de que o INE sgja encarregado, por decisdo do Governo ou
no quadro de acordos de cooperacéo;

g) Elaborar e dar execugdo ao regulamento internos;

h) Nomear e exonerar 0s directores de servico 0s assessores, 0 assistente de direccéo e outros titulares de
fungdes exercidas em comissdo de servigo;

j)O mais que lhe for cometido pelos érgdos de coordenacdo horizontal do INE, pelas leis estatutos e
regulamentos,

3. Considera delegada no Presidente a prética de actos de gestao que, pela sua natureza e urgéncia, ndo possam
aguardar areunido do 6rgdo competente.

4. Os actos do Presidente praticados ao abrigo do disposto no nimero anterior devem ser sujeitos a ratificacéo
na primeira reunido do érgéo

5. O Presidente podera opor 0 seu veto as deliberacbes do Conselho de Gestdo em que seja vencido o que
repute contrarias a lei ou aos interesses do Estado, as quais ficardo suspensas ate decisdo da entidade que o
superintende, e se considerardo conformadas se ndo forem por esta anuladas ou modificadas no prazo de quinze
dias ap0Os a sua comunicagao.

6. O Presidente do INE pode, por escrito, delegar parte das suas competéncias em qualquer dos membros do
Conselho de Gestéo ou do Conselho Cientifico.

Artigo 11°
(Substituicéo)

1. Nas suas faltas e impedimentos, por um periodo ate trés semanas, o Presidente do INE sera substituido pelo
membro do Conselho de Gestdo que designar por despacho, dando do facto conhecimento “a entidade que
superintende.

2. Nas suas faltas e impedimentos, por um periodo superior a trés semanas, o substituto sera designado pelo
membro do Governo que superintende sob proposta do Presidente.

3. Ocorrendo a impossibilidade da ocorrida comunicagéo cabera ao director do Departamento Administrativo
dar do facto conhecimento a superintendéncia que designara o substituto.

SUB-SECGAO I
Do Conselho de Gestao

Artigo 12°
(Constituicéo)
O Conselho de Gestdo é composto pelo Presidente do INE, que preside, pelo Director do Departamento
Administrativo e pelo Director do Departamento do Planeamento.
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Artigo 13°
(Natureza e funcao)

1. O Conselho de Gestdo € o 6rgéo de coordenacdo horizontal que faz 0 acompanhamento permanente das
orientagdes gerais e da execucao da politica de gestéo do INE em sede administrativa e financeira.
2. Compete, nomeadamente, ao Conselho de Gestéo:
a) Definir e acompanhar a orientacdo geral e as politicas de gestéo do INE;
b) Aprovar aproposta de orcamento do INE;
c) Aprovar o plano anual de actividades do INE e o relatorio final;
d) Supervisionar a execucdo dos instrumentos de gestéo provisiona;
€) Supervisionar na gestdo dos recursos humanos;

f) Aprovar os regulamentos relativos a contabilidade do Instituto, a realizagdo de concursos, a descrigéo de
funcdes a avaliacdo de desempenho e potencial, as deslocagdes em servico, as gjudas de custo, ao
cumprimento dos horarios, ao abono para fahas, as outras prestagdes providenciarias, aos critérios e
atribuicéo e montante do prémio de inovacao e sobre exercicio de fungdes em comisséo de servico;

g) Aprovar o seu regulamento interno;
h) O mais que Ihe for cometido por lei, pelos presentes estatutos e seus regulamentos internos.
Artigo 14°
(Reuniéo e deliberacéo)
1. O Conselho de Gestdo pode deliberar validamente estando presente o Presidente do INE e pelo menos um
dosdirectores;

2. O conselho de gestéo relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente do INE;

3. Das reunides do Conselho de Gestéo seréo lavradas actas por quem for designado para o efeito, e delas
constardo a identificacdo dos presentes, a referéncias aos assuntos tratados e as deliberagbes tomadas, com a
indicacdo das votacOes e declaragdes de votos proferidas.

SUB-SECCAO I
Do Conselho Cientifico

Artigo 15°
(Constituicéo)

1. O Consdlho cientifico integra:
a) O Presidente do INE, que preside
b) Os Directores de servigos do INE, com excepcao dos que integram o Conselho de Gestéo.

2. Podem participar nas reunides do Concelho Cientifico, com direito a palavra e sem direito a voto, técnicos do
INE, a convite do Presidente.

3. Podem igualmente ser convidados a participa r nas reunides do Conselho Cientifico, com direito a palavra
mas sem direito avoto, estatisticos, investigadores e outro técnicos de reconhecida competéncia e idoneidade.

Artigo 16°
(Natureza e functes)

1. O Conselho Cientifico é o érgdo de coordenacdo horizontal que programa e harmoniza as actividades
técnico-cientificas do INE.
2. No &mbito das suas competéncias, compete ao Conselho Cientifico nomeadamente:
a) Propor politica cientifica, metodol 6gica e tecnol 6gica do sector estatistico do pais;

b) Estabelecer as normas a serem observadas no desenvolvimento das actividades técnico-cientificas do
INE;

c) Garantir a elaboracdo de conceitos, definicdes, nomenclaturas e outros instrumentos técnicos de
coordenacao estatistica;

d) Emitir parecer sobre os projectos e estudos realizados no ambito das actividades do INE, promovendo a
analise do seu mérito cientifico econdmico e social, numa Optica de gestéo por objectivos;

€) Aprovar o projecto de programa de trabal hos estatisticos do INE;
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f) Aprovar os projectos de inquéritos ou outras operacoes estatisticas para fins oficiais, a serem levadas a
cabo por entidades que ndo integram o Sistema Estatistico Nacional e proceder ao competente registo;

g) Aprovar, do ponto de vista técnico-metodol dgico os projectos estatisticos dos Orgaos Produtores do INE;

h) Superintenderem matérias especificas que respeitam a qualidade de informacdo estatistica e as relacfes
com os utentes dos produtos do INE;

i) Analisar e pronunciar-se sobre os projectos do INE que Ihe que Ihe sgjam submetidos;

j) Elaborar e fazer aprovar o respectivo regulamento interno;

k) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas por lei, regulamento ou determinacdo superior.

Artigo 17
(Reunides e deliber acdes)

1. O Conselho Cientifico relne-se ordinariamente de dois em meses e extraordinariamente sempre que
convocado pelo Presidente do INE.

2. Das reunides do Conselho Cientifico, serdo lavradas actas por quem para o efeito for designado, e delas
contardo aidentificacdo dos presentes, a referéncia aos assuntos tratados e as deliberages tomadas, com a expressa
indicacdo do sentido dos votos produzidos e das declaragfes de votos proferidas.

SECCAOII.
Dosservicos

. Artigo 18°
((Principios estruturantes)

1. O INE compreende as seguintes direcces de servico:
a) Direccdo Administrativa e Financeirg;
b) Direccdo de Método e Gestédo de Informacao;
c) Direcgdo de Contas Nacionais, Estatisticas Econdmicas e de Servicos;
d) Direccdo de Estatisticas Demogréaficas e Sociais.
2. A criagdo de DelegagOes, agéncias ou outra forma de representagdo em territério naciona € da competéncia
do Conselho de Gestao mediante autorizacdo superintendéncia, e ouvido o Conselho Cientifico.

Artigo 19°
(Remissao)

1. A Organizagao, as competéncias e o funcionamento dos servigos do INE serdo estabelecidos por ordem de
servico do Conselho de Gestéo, ouvido o Conselho de Cientifico.

2. Por Delegacdo do membro do Governo que superintende no INE, o Presidente podera criar Equipas de
Trabaho, nos termos do Decreto-lei 39/96 de 14 de Outubro.

CAPITULO IV

Da gestéo patrimonial e financeira

Artigo 20°
(Patrimonio)

1. O patrimonio do INE é constituido pela universalidade de bens, direitos e obrigactes recebidos ou adquiridos
No exercicio ou por causa da sua actividade.

2. Os06rgaos do INE podem administrar e dispor do referido patrimonio nos termos dalei.

Artigo 21°
(Receitas)
1. Constituem receitas do INE:

a) As dotacOes orcamentais atribuidas pelo Estado para fazer face as sua atribuicdes e as do Conselho
Nacional de Estatistica;

b) Asquantias ou valores cobrados pela prestacéo de servicos a entidades publicas e privadas;
c) Assomas provenientes da venda dos produtos estatistico;

d) Osrendimentos dos e direitos que possuir ou fruir a qualquer titulo;

€) Os quantitativos resultantes dos bens que tenham sido abatidos do seu patrimonio;
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f) Os saldos verificados de anteriores geréncias;
g) Assubvencoes, legados ou doagBes efectuados por quais entidades;

h) Os que |he forem atribuidos através de programas de cooperardo bilateral ou multilateral para o
desenvolvimento;

i) Quaisguer outras rendas que por lei, contrato ou a outro titulo, |he sgjam atribuidas.

Artigo 22°
(Encargos)

Constituem encargos do INE:
a) As despesas resultantes do respectivo funcionamento;
b) As somas que despender para poder cumprir as atribuicdes e competéncias que Ihe estdo confiadas por
lei;
¢) Os gastos derivados da sua representacdo em organiSmos ou associagdes a que tenha aderido;
d) Os encargos com funcionamento do Conselho Naciona de Estatistica;
Artigo 23°
(Fiscalizacdo e Auditoria)
1. OINE esta sujeito afiscalizagdo sucessiva do Tribunal de Contas
2. Pode o Governo submeter a gestéo e as contas do INE a auditoria externa idonea, sob proposta da entidade
gue superintende.
Artigo 24°
(Estrutura e Funcdes)
A gestéo patrimonial e financeirado INE, bem como a organizac&o da sua contabilidade, rege-se pelas normas
da contabilidade publica.

CAPITULO V
Dos recur sos humanos

Artigo 25°
(Quadr o de pessoal)
O quadro de pessoa é aprovado por despacho conjunto do membro do governo que superintende o INE e dos
membros responsaveis pelas areas da Administracdo Publica e das Finangas.

Artigo 26°
(Estatuto)

1. O pessoa do INE rege-se pelas normas aplicaveis ao contrato individual de trabalho.

2. O Estatuto do pessoal, 0 regulamento das carreiras profissionais e 0 sistema de remuneracfes sdo aprovados
por portarias conjunta da superintendéncia e dos membros do governo responsaveis pelas areas da Administragao
Publica e das e das Finangas.

) _Artigo27° ]
(Regimefiscal ede previdéncia)

1. AsremuneracOes dos trabalhadores do INE estdo sujeitas a tributag&o, nostermos dalei.

2. Os trabalhadores do INE ficam sujeitos ao regime de previdéncia social dos trabalhadores por conta de
outrem.

Artigo 28°
(Comisséo de Servico)

1. Poderd o INE, sempre que a optimizacdo do desempenho das suas atribuicdes reclamar, promover a
afectacdo de trabalhadores da Administracéo publica, dos Institutos Publicos ou das Empresas Publicas, os quais
em regime de Comisséo de Servico passardo a exercer fungdes no seu quadro, mantendo todos os direitos inerentes
ao quadro de origem.

2. Os trabalhadores em comissdo de Servico, nos termos do presente artigo, poderdo optar pelo vencimento
auferido no quadro de origem ou pelo que corresponder as funcgdes que passarem a desempenhar, constituindo o seu
pagamento, em qualquer dos casos, encargo do INE.
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Artigo 29°
(Afectacdo)

1. Por portaria conjunta dos membros do governo interessados, seréo destacados técnicos especiaizados do
INE para exercicio de fungdes técnicas junto dos érgaos produtores de estatisticas sectoriais, por periodo até 3 anos
renovéaveis.

2. O pessoad do INE destacado nos termos do nimero anterior auferird os vencimentos e beneficiara das
regalias do pessoal, sendo os respectivos encargos suportados pel o orcamento do INE.

Artigo 30°
(Confidencialidade)

Os trabalhadores por qualquer forma afectados ao INE estdo particularmente onerados a garantir o sigilo das
informagdes estatisticas individuais de que venham ater conhecimento nos termos do disposto no artigo 7° da Lei

n.° 15/\V/96.
CAPITULO VI
DA SUPERINTENDENCIA

Artigo 31°
(Entidade de superintendéncia)

A superintendéncia sobre o INE € exercida pelo ministro responsavel pela area do Planeamento.

Artigo 32°
(Poder es de superintendéncia)

A Entidade que superintende, no exercicio dos seus poderes e sem prejuizo das competéncias que alei atribui ao
Conselho Nacional de Estatistica, compete, no quadro da gestdo do INE:
a) Solicitar informagfes que repute Uteis para 0 acompanhamento das actividades do INE;
b) Propor ao Governo inquéritos, sindicancias ou inspeccdes as actividades do Instituto;
c) Exercer os demais poderes estabelecidos neste estatuto e no regime juridico geral dos servicos
auténomos, dos fundos auténomos e dos institutos publicos.

CAPITULO VII
Dispods¢Oesdiversasefinais
Artigo 33°
(Vinculacéo)
1. OINE obriga-se:

a) pelaassinaturado Presidente;

b) pelaassinatura do seu substituto designado, mais a de um membro do Conselho de Gestéo;

c) pelaassinatura do representante legal mente constituido, nos termas e no ambito do respectivo mandato.

2. Paraefeitos de movimentacéo de fundos, sdo necessarias pelo menos duas assinaturas, sendo obrigatériaado
Presidente ou substituto.

3. Paraos actos de mero expediente que ndo constituam o INE em obrigacéo, basta a assinatura de um membro
do Conselho de Gestéo.

Artigo 34°
(Nulidade obrigacional)
O INE néo poderéa ser obrigado em actos ou contratos estranhos as suas atribui¢cdes sob pena de nulidade e sem
prejuizo do adequado procedimento a que der lugar.

Artigo 35°
(Contrato de prestacdo de servico)
O INE podera celebrar contratos de prestacdes de servicos com entidades publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras para a realizacao de trabalhos ou estudos, desde que consenténeos com as suas atribui¢oes.

Artigo 36°
(Regulamento interno)

A organicae o funcionamento do INE serdo desenvolvidos por ordem de servico do Conselho de Gestéo,
ouvido o Conselho Cientifico.
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ESTATUTO DO PESSOAL DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

REPUBLICA DE CABO VERDE
CHEFIA DO GOVERNO E MINISTERIO DAS FINANCAS . .
GABINETESDOSVICE-PRIMEIRO MINISTRO, MINISTRO DAS FINANCAS E SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria ne41/98
de 10 de Agosto

Convindo regulamentar, ao abrigo do art.° 31° do Decreto-Lel n.° 50/96 de 23 de Dezembro, o Estatuto de
Pessoal do Instituto Naciona de Estatistica;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Vice-Primeiro Ministro, pelo Ministro das Finangas e pela Secretaria de
Estado da Administracdo Publica o seguinte:

Artigo 1°

E aprovado o Estatuto do pessoal do Instituto Nacional de Estatistica, adiante designado INE, o qual faz parte
integrante deste diploma.

Artigo 2°

A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo no Boletim Oficial.

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro, do Ministro das Finangas e da Secretaria de Estado da Administracéo
PUblica aos 29 de Junho de 1998. - Anténio Gualberto do Rosario - José Ulisses Correia e Slva - Ana Paula
Almeida.

ESTATUTO DO PESSOAL DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
. CAPITULOI |
Disposicles Gerais
Artigo 1°
(Objecto)
Sem prejuizo de clausula contratual expressa ou norma legal imperativa, em contrério, o presente diploma
estabelece 0 conjunto dos instrumentos normativos reguladores das relacGes de trabalho no seio do Ingtituto
Nacional de Estatistica, INE, e que constitui 0 seu Estatuto de Pessoal.

R Artigo 2°
(Ambito e Aplicacdo)
1. O presente estatuto aplica-se a todos os trabalhadores contratados para os lugares do quadro do pessoa do
INE, sgjaqual for o grupo profissional a que pertencam e a categoria ou funcdo em que se enquadrem.

2. Ao trabalhador requisitado, em comisséo de servico ou contratado fora do quadro s6 sera aplicado o presente
estatuto se e na medida em que tal seja expressamente convencionado.

Artigo 3°
(Regimes Aplicaveis)
1. O pessoa do INE rege-se pelo presente regulamento e demais regulamentacdo interna desde que nédo as
normas do regime juridico geral das relacdes individuais de trabalho e ndo sgjam contrérias aos principios da boa fé
e subsidiariamente por este Ultimo regime.

2. O regime do presente regulamento poderd vir a ser completado, desenvolvido ou pormenorizado, nas
matérias que o integram por ordens de servico emanados pelo Presidente do INE, dentro dos poderes que alel e os
estatutos |he concedem.
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CAPITULO Il
Pessoal

. SECGAOI
Disposcoes Gerais

Artigo 4°
(Conceitos)

Para os efeitos deste regulamento, considera-se:
a) Recrutamento, o conjunto de procedimentos de prospeccdo dos candidatos a ocupacdo de qualquer
funcdo, mediante a prévia definicdo dos requisitos minimos para 0 seu preenchimento;

b) Seleccdo, o conjunto de operacBes posteriores ao recrutamento e destinadas a escolher, de entre os
candidatos a ocupacdo de uma funcdo, aquele que se apresenta virtualmente mais apto para o seu
desempenho;

¢) Grupo Profissional, o conjunto de categorias profissionais que requerem habilitacfes, conhecimentos ou
aptiddes de nivel equivalente;

d) Carreiras, a articulagdo de diversas profissdes ou categorias profissionais, obedecendo a determinadas
regras previamente definidas, decorrentes de critérios que condicionam 0 acesso a promocdo e a
progressao;

€) Categoria Profissional, a posicdo que o trabalhador ocupa no &mbito de uma carreira, fixada de acordo
com o contetido, qualificacéo de fungdes e posi¢ao remuneratoria;

f) Escaldo, cada uma das posi¢des remuneratorias criadas dentro de cada nivel;

g) Pessoal dirigente, os titulares dos cargos de direc¢ao dos servicos.

SECCAO I
Quadro de Pessoal

Artigo 5°
(Gest&o dos Efectivos)

A gestéo dos efectivos de pessoa baseia-se nos seguintes meios:

a) Plano previsional de recursos humanos, elaborado por um periodo de 3 anos, a aplicar nos servicos
centraiselocais,

b) Plano de formacéo.

Artigo 6°
(Efectivos)

1. Os efectivos sdo estruturados por grupos profissionais, carreiras e categorias profissionais,

2. Os efectivos de pessoal e os respectivos postos de trabalho e que constituem o quadro de pessoa seréo
aprovados em regulamento proprio e seréo definidos, de acordo com as necessidades permanentes dos servicos.

Artigo 7°.
(Grupo Profissional)

O pessoa do INE é enquadrado em grupos profissionais que correspondem a niveis de qualificagéo funcional e
de formagéo.

. Artigo8° o
(Categorias e Carreiras Profissionais)

1. Todo o trabalhador do INE devera encontrar-se enquadrado numa das categorias e carreiras profissionais
cuja nomenclatura e desenvolvimento consta de regulamento proprio, de acordo com as funcles efectivamente
desempenhadas.

2. As categorias profissionais do pessoal sdo integradas em grupos profissionais caracterizados a partir do
respectivo contetido funcional genérico de acordo com os critérios constantes das descric¢des de fungdes.

3. Ascarreiras e categorias profissionais do pessoa do INE sdo definidas em regulamento a aprovar pelo 6rgéo
de gest&o colegia competente sob proposta do Presidente.

Artigo
(Pessoal Dirigente)

1. Os cargos de pessoal dirigente sdo desempenhados em comisséo de servigo e hdo constituem uma carreira.
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2. O recrutamento e condi¢des de exercicio dos cargos de pessoa dirigente serdo definidos em regulamento a
aprovar pelo 6rgao de gestéo colegial competente sob proposta do Presidente.

. . SECCAO1I
Administracao de Pessoal

Artigo 10°
(Principios Gerais)

1. Com vista a uma correcta adequacdo dos efectivos humanos aos planos de actividade do INE, o recrutamento
e seleccdo do seu pessod far-se-4, tanto quanto possivel, por processos objectivos, com subordinacdo aos seguintes
principios:
a) Adeguado cumprimento de um programa anual de recursos humanos;

b) Definicéo prévia do perfil de cadafuncdo a preencher e do processo de recrutamento e seleccdo adequado
as circunstancias de cada caso;

¢) Preferénciaqualitativa ao recrutamento interno;
d) Inexisténcia de pessoal que redna os requisitos indispensaveis estabelecidos no perfil da funcéo a
preencher.

2. O recrutamento sera efectuado através dos servicos competentes do INE.

Artigo 11°
(Formas de Recrutamento e Seleccéo)

1. O recrutamento sera efectuado mediante concurso documental ou de prestacéo de provas, ou por utilizagdo
conjunta dos dois processos.

2. Excepcionalmente, o recrutamento podera ser feito por escolha.

Artigo 12°
(Concursos)

1. O concurso documental € a forma de recrutamento pelo qual se exige ao candidato a apresentacéo de provas
documentai s respeitantes as suas habilitaces e curriculo profissional.

2. O concurso por prestacéo de provas poderd consistir na realizagdo de provas de conhecimento tedricas e/ou
préticas.
3. No concurso de prestacdo de provas, poderdo ser utilizados os seguintes métodos complementares de
seleccédo:
a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional.

4. A abertura arealizacdo dos concursos, quer documentais, quer por prestacdo de provas, seréo definidas em
regulamento a aprovar pelo érgéo de gestdo colegia competente.

~ Artigo 13°
(Dispensa de Concur so)

1. No caso de recrutamento de profissionais com elevada qualificagdo, e esgotado que segja o quadro de
recrutamento interno, podera o Presidente, ouvido o 6rgéo de gestéo colegial competente dispensar 0 concurso,
procedendo ao recrutamento por escolha de entre individuos com os requisitos exigidos e fundamento no
curriculumprofissional.

2. O despacho que publica a contratacdo nos termos do numero anterior, justificard as razdes que a
determinaram.

Artigo 14°
(Admissdo)

1. A admissdo far-se-a, em regra, pelo lugar correspondente ao inicio da carreira.

2. Excepcionamente, pode a direccdo, reconhecida a hecessidade funcional e o perfil adequado do candidato,
autorizar a admissao para um nivel diferente do inicio da carreira.
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. Artigo 15°
(Condigdes Gerais de Contratacdo)

1. SO pode ser contratado para lugar do quadro do pessoal do INE o individuo que preencha cumulativamente,
as seguintes condicdes:
a) Ser maior e ndo estar interdito ou inabilitado;
b) Ter bom comportamento civico e, designadamente, ndo ter sido condenado por crime contra a
propriedade;
c) Possuir as habilitacGes escolares minimas exigidas, para a categoria;
d) Possuir aptidéo psicofisica necesséria ao exercicio da funcao;
€) Ter nacionalidade cabo-verdiana, salvo nos casos previstos no nimero seguinte.
2. Podem ser contratados para lugar do quadro do pessoa do INE, os nacionais de Estados aos quais Cabo
Verde esteja ligado por acordos bilaterais permitindo aqueles trabalhar em Cabo Verde, com os mesmos direitos

dos trabalhadores nacionais, ou outros estrangeiros ou apatridas autorizados pelas entidades cabo-verdianas
competentes, N0S Mesmos termos.

3. Os diplomas e certificados serdo considerados se tiverem sido reconhecidos por entidades competentes da
Republica de Cabo Verde.

Artigo 16°
(Contratosde Trabalho)

1. Os contratos de trabalho celebrados pelo INE devem ser sempre reduzidos a escrito e assinados por ambas as
partes, em duplicado, destinando-se um exemplar a cada um dos outorgantes, do qual conste o seguinte:
a) Nome completo;
b) Categoria profissional;
c) Data do inicio do mntrato e, nos caos em que o contrato é celebrado por tempo determinado, a data do
Seu temo;

d) Nivel saarid;
€) Local detrabaho;
f) CondicOes particulares de trabal ho.

2. Os periodos experimentais sao definidos nos termos da legislacéo laboral em vigor.

3. Na contratacdo para ingresso em carreiras profissionais podera ser exigido um estagio com caracter
probatdrio devendo este, sempre que possivel, coincidir com o respectivo periodo experimental.

4. No acto de admissdo sera fornecido ao trabalhador um exemplar deste Estatuto.

Artigo 17°
(Contratos a Prazo)
Os contratos de trabalho a termo, celebrados para o preenchimento de lugares do quadro, que ndo sejam dados
por findos no termo do segundo periodo de prorrogacdo, convertem-se automaticamente em contratos por termo
indeterminado.

Artigo 18°
(Admissao Fora do Quadro)
1. O INE pode também, for a do quadro, contratar trabalhadores a prazo nos casos e termos permitidos por lei,
bem como celebrar com nacionais contratos de prestacdo de servico, avenca ou tarefa, para assessoria técnica.

2. Os contratos referidos no nimero anterior serdo sempre reduzidos a escrito, devendo dele constar a
identificac8o dos contraentes, aremuneracao, o local de trabalho, as fungdes a desempenhar, data de inicio e prazo.

Artigo 1°
(Trabalhador Estrangeiro)
1. Para prestacéo de assessoria técnica, o INE, pode contratar trabalhador estrangeiro qualificado, fora do seu
quadro de pessoal, desde que ndo sgja possivel encontrar-se trabalhador nacional disponivel igualmente
qualificado.
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2. Os contratos a que se refere o nimero anterior ndo podem ser celebrados por prazo inicial superior a dois
anos podendo ser prorrogados nos termos do Regime Geral das Relacdes de Trabal ho.

Artigo 20°
(Processo Individual)

1. Por cada trabalhador admitido seré aberto um processo individual, devidamente numerado de acordo com o
codigo de registo de pessoal, onde devem constar todos os actos relativos a sua admissdo, situacdo, carreira
profissional, retribuicbes sucessivas, regalias a que tenham direito, funcles, tarefas especiais redlizadas,
informagdes anuais, louvores, sancdes, titulos académicos e profissionais e outros méritos.

2. O processo individual ficara a guarda da Direccéo de Servico que superintende a area da administracao, e so
pode ser consultado pelo trabalhador ou, mediante solicitagdo ou requisicdo escrita, respectivamente, pelo proprio

trabalhador ou seu representante ou ainda pel os 6rgaos de gestdo do INE, sem prejuizo dos poderes de requisicéo e
consulta legalmente atribuido a outras entidades.

L SECCAO IV .
Avaliacéo do Desempenho e Potencial

Artigo 21°
(Ambito)

No exercicio da sua actividade, todo o pessoal do INE, esta sujeito a avaliagdo do desempenho (ADP), sgja qual
for o tipo de vinculo.

Artigo 22°
(Regulamentacéo)

O sistema de avaliacdo do desempenho e potencial, designado por ADP, ser4 estabelecido em regulamento
préprio.

o CAPITULO Il N
Direitos, Deveres, Garantias e | ncompatibilidades

Artigo 23°
(Direitos)

1. Ao pessod do INE sdo reconhecidos, entre outros, os seguintes direitos:
a) Ser tratado com respeito e consideracao por todos quantos tenha de contactar no exercicio da profissao;
b) Usufruir dos beneficios sociais, culturais e desportivos instituidos;
¢) Receber pontualmente, e pela forma adequada, as remuneragtes e abonos devidos,
d) Gozar efectivamente os periodos de repouso legal ou contratual mente estabel ecidos;
€) Consultar atodo o tempo o seu processo individual;

f) Ser-lhe passado durante a vigéncia do contrato de trabalho ou ap6s a sua cessacéo, seja qual for o motivo
desta, certificado onde conste o tempo de servico prestado e as fungfes ou cargos desempenhados, bem
como outras referéncias consideradas pertinentes pela Direccdo de Servico que superintende a area da
administracdo, se expressamente requeridas por escrito pelo interessado;

g) Apresentar petices, reclamagoes e queixas e interpor recursos das decisdes que julguem lesivas dos seus
interesses;

h) Receber resposta escrita, a proferir no prazo de sessenta dias, as peticles, reclamactes e queixas referidas
na alinea anterior;

i) Progredir e ser promovido ou mudar de carreira, nos termos previstos neste Estatuto e seus regulamentos;
k) Possuir adequadas condicdes de trabalho.
2. O pessoal do INE tem, ainda, a faculdade de discordar dos superiores relativamente as instrugdes e ordens

dadas por eles, exercer esse direito, oralmente ou por escrito, com frontalidade, respeitosamente e em termos
dignos.

Artigo 24°
(Deveres)

S0 deveres do pessoal do INE:

a) Cumprir as disposicdes deste Estatuto e os regulamentos que lhe ddo execucdo bem como demais
legislacdo aplicavel;
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b) Defender o interesse publico subjacente aos objectivos do INE como organismo responsavel pelarecolha,
tratamento, andlise, coordenacdo e difusdo de dados estatisticos de interesse geral e comum;

c) Exercer mm competéncia, zelo, lealdade, responsabilidade e assiduidade as fungdes que Ihe estejam
confiadas;

d) Actuar com isencéo e independéncia no exercicio das suas fungdes, e guardar sigilo dos factos de que
tomem conhecimento no exercicio das suas funcles, excepto quando por lei ou determinacéo superior
forem autorizados a revelalos ou quando estiver em causa a sua defesa em processo disciplinar ou
judicial;

€) Cumprir as instrucfes e ordens dos seus superiores hierarquicos, nos limites dos respectivos poderes de
chefia, salvo na medida em que as referidas instrugdes e ordens ofendam os seus direitos e garantias ou
conduzam a prética de acto manifestamente ilegal, ou contrério aos bons costumes.

f) Ser assiduo e pontual;
g) Zear pelamelhoria constante da sua formagao profissional;
h) Informar o INE dos dados necessérios a actualizacéo permanente dos seus cadastros individuais

i) Observar as normas do segredo estatistico, de acordo com o disposto no art.° 7° daLe n.° 15/V1/96, de 11
de Novembro;

J) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares e as instrugdes rel ativas a higiene e seguranga
no trabal ho;

k) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os superiores, subordinados e demais trabalhadores, bem
como o publico;

[) Comunicar & Direccdo, pelas vias competentes, as anomalias que constatar no funcionamento da
instituicéo;

m) Zelar pela boa conservagéo dos bens da instituicdo, sobretudo dos que Ihe tenham sido distribuidos paraa
realizacdo do seu trabalho;

n) Cooperar com os demais servigos, por forma a que 0s objectivos sejam atingidos com maior eficiéncia e
eficacia;

0) Agir com probidade e compostura, de modo a ndo afectar aimagem ou prestigio da I nstituicéo;

p) N&o utilizar for a do ambito das suas actividades proprias, os estudos, pareceres, projectos, ou outros
documentos el aborados para funcionamento dos servigos do INE.

Artigo 25°
(Uso do Cartéao Estatistico)

O pessoal do INE é obrigado, no exercicio da sua actividade , especialmente, no contacto com terceiros, a posse
e uso do cartdo estatistico, emitido pelos servigos competentes do INE.

Artigo 26°
(Garantias)

E proibido a0 INE:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o0 pessoa exerca os seus direitos, bem como prejudicéalo ou aplicar-
Ihe sangBes por causa desse exercicio;
b) Punir o trabalhador sem precedéncia de processo disciplinar;
¢) Diminuir aretribuicdo, nivel ou categoria do trabalhador, salvo nos casos e termos previstos nalei;

d) Opor-se por qualquer forma a correcta aplicacdo deste Estatuto, nomeadamente no que se refere a
evolucdo profissional.

Artigo 27°
(Incompatibilidade)

E vedado ao pessodl:

a) A participacdo a qualquer titulo, mesmo o de mera colaboragdo, por si ou interposta pessoa, a titulo
gratuito, ou oneroso, em gabinetes, sociedades, empresas individuais, ou entidades similares que
elaborem estudos, projectos, pareceres ou assegurem qualquer espécie de intervencdo em processos a
apresentar no INE;

b) O patrocinio judiciério de terceiros, por si ou interposta pessoal, em processos graciosos ou judiciais em
gue o INE sgja parte.
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CAPITULO IV
Prestacéo do Trabalho

~ SECGAO|
Organizacdo do Trabalho
Artigo 28°
(Competéncia Organizativa)
Compete ao Presidente do INE de conformidade com a lei, com o presente Estatuto e 0s seus regulamentos, a
organizacdo e disciplina do trabalho e afixagéo dos termos e locais em que devem ser prestados.

Artigo 29°
(Conteido da Prestacao de Trabalho)

O pessoal do INE presta trabalho em fungdes correspondentes a sua categoria profissional, salvo o disposto nos
artigos seguintes.

Artigo 30°
(Jus Variandi)

1. Salvo estipulagdo em contrério, a entidade empregadora pode, quando o interesse do INE o exija, encarregar
temporariamente, o trabalhador de servicos ndo compreendidos no objecto do contrato, desde que tal mudanca néo
implique diminuicdo daretribuicdo, nem modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador.

2. Quando aos servicos temporariamente desempenhados, nos termos do nimero anterior, corresponder a
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Artigo 31° .
(Mudanca de Categoria)

1. O trabahador, para exercer fungdes correspondentes a categoria ou nivel superior a0 que possui devera
obrigatoriamente ser publicado em ordem de servico a designacdo, beneficiando do tratamento mais favoravel que
eventual mente corresponda a essas fungdes desde a data que asiniciar e enquanto nelas permanecer.

2. Nao se considera mudanca de categoria o exercicio de uma funcdo em substitui¢éo ou comissdo de servico.

Artigo32°
(Comissdo de Servico)

1. O trabahador do quadro de pessod do INE pode ser designado para o desempenho de fungdes em comissdo
de servigo.

2. A comissao de servico é sempre temporéria e amovivel e pode ser ordinéria ou eventual.

) Artigo 33° .
(Comissdo Ordinaria de Servico)

1. Sdo desempenhados em comissdo ordinaria de servigo os cargos assim definidos em regulamento préprio.

2. A designagdo para o desempenho de fungdes em comissdo ordinaria de servigo compete ao Presidente do
INE, ouvida a Direccéo de Servico que superintende a area da administracao.

3. O prazo da comissdo ordinaria de servico € de trés anos, renovaveis por periodos iguais e consecutivos, se
outro ndo for expressamente fixado pelo Presidente.

4. Se uma das partes ndo pretender renovar a comissao ordinaria de servigo, avisarg, por escrito a outra com a
antecedéncia de sessenta dias, relativamente a data do fim da respectiva comissao.

5. Os trabahadores em comissdo ordinéria de servigo tém, enquanto nela se mantiverem, os direitos, deveres e
regalias da categoria de nivel correspondente ao do cargo desempenhado, no grupo a que este pertence.

6. O tempo de servico prestado em comissao ordinaria de servico sera contado ao trabalhador como efectivo no
Seu grupo e categoria para todos os efeitos.

. Artigo 34° .
(Comissdo Eventual de Servico)

1. A comissdo eventual de servigo destina-se a satisfazer exigéncias urgentes e transitérias de servico.

2. As comissfes eventuais de servico sdo determinadas pelo Presidente sob proposta dos servigos e terdo prazo
nao superior atrés meses sO prorrogaveis, por periodo de trinta dias até um maximo de 180 dias mediante proposta
fundamentada do servico interessado.
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Artigo 35°
(Local de Prestagéo de Trabalho)
Considera-se local de trabalho ainstalagdo ou conjunto de instalagcdes do INE situados na localidade onde, com
caracter predominante e regularidade, o trabalhador exerce as suas funcoes.

Artigo 36°
(Colocagao)

1. Os trabahadores do INE sdo colocados no local de trabalho expressamente indicado pela Direccdo de
Servigo que superintende a area da administracéo.

2. Os trabalhadores sdo obrigados a prestar trabalho em qualquer das instalagbes ou locais de actividade do
Instituto, no territdrio nacional.

Artigo37°
(Dedlocagédo em Servico)

1. Entende-se por deslocacdo em servico a decorrente da realizacdo temporaria de trabalho for ado loca
habitual.

2. O pessoa deslocado em servico tem direito ao pagamento de despesas com o transporte e, ainda, ao
pagamento de gjudas de custo, conforme regulamento e tabela a aprovar pelo 6rgéo de gestdo colegial competente.

Artigo 38°
(Transferéncia)

1. Constitui transferéncia do trabalhador a mudanca, com carécter definitivo do local habitual de trabalho, na
mesma ou idéntica categoria

2. A transferéncia dum trabalhador € da competéncia do Presidente e deve ser publicada em ordem de servico.

3. O pessoal transferido, por necessidade de servico, tem direito a
a) Transporte pessoa e do seu agregado familiar para o local de transferéncia;

b) Embalagem, transporte e seguro de mobiliario e de veiculo de uso pessoa caso ndo tiver excesso de
bagagem, nos limites regulamentados.

¢) Subsidio de reinstalagéo.

SECGAQII
Duracdo do Trabalho

i Artigo 3%
(Horé&rios de Trabalho)

1. Entende-se por horario de trabalho a determinacédo das horas do inicio e do termo do periodo normas de
trabalho diario, incluindo os intervalos de descanso.

2. Nos casos em que a natureza do servigo o permita, podem ser adoptados horarios flexiveis.

3. Os horarios de trabalho, incluindo o do trabalho a tempo parcial, serdo propostos pelo 6rgdo de gestdo
colegial competente e submetidos a aprovacao da Direccdo-Geral de Trabalho.

Artigo 40°
(Isengéo de Horario de Trabalho)

1. O pessoal com fungdes de direccéo estaisento de horario de trabalho.

2. A concessao de isencdo de horério de trabalho ndo desobriga do cumprimento do periodo normal de trabalho
diario ou semanal.

3. A isencéo de horério ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados.

4. Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém direito a um subsidio a fixar nos termos regulamentares.

Artigo 41°
(Trabalho Extraordinério)

1. Considerase trabalho extraordinario todo aquele prestado for a do periodo normal a que o trabalhador esta
obrigado.

2. Nao se considera trabalho extraordinario o trabalho prestado pelo pessoal previsto no n.° 1 do artigo 40°.
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3. Orecurso atrabaho extraordinario tem carécter excepcional e s pode ser prestado:

a) Parafazer face a acréscimos transitorios de servico que ndo justifiquem a admissdo de pessoal;

b) Em caso de forga maior ou quando se torne necessario prevenir ou reparar prejuizos graves,

c) Desde que prévia e expressamente determinada pelo respectivo Director de Servigo, sob pena de ndo ser
exigivel o respectivo pagamento.

o Artigo 42° o
(Limitesao Trabalho Extraordinério)

1. O trabalho extraordinério é obrigatério salvo quando, havendo motivos atendiveis, o trabalhador solicite a
sua dispensa.

2. E proibida a prestagio de trabalho extraordinério e em dia de descanso semana ou feriado por parte de
mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 10 meses.

3. Sdo designadamente motivos atendiveis para dispensa, os deficientes, as mulheres com filhos de idade
inferior a dezoito meses e a preparacdo de exames.

Artigo 43° o
(Desenvolvimento do Trabalho Extraordinério)

Os termos em que deve ser prestado o trabalho extraordinario, dentro dos condicionalismos legais, sera objecto
de desenvolvimento em ordem de servigo.

Artigo 44°
(Trabalho por Turno)
Quando as necessidades de servico o justificarem, poderdo ser estabel ecidos horarios de trabalho por turnos, nas
condicoes estabelecidas nalei.

Artigo 45° )
(Controlede Horarios e Registos)

1. O controle do cumprimento dos horérios compete ao superior hierérquico directo do pessoal, nos termos
regulamentados pelo 6rgéo de gestéo colegial competente.

2. O INE procedera aos registos de entrada e saida do pessoal, podendo, para o efeito, utilizar os meios que
entender mais adequados.

N SECGAQ III L.
Suspensdo por | mpedimento Temporério

Artigo 46°
(Impedimento Temporario)
1. Suspende-se arelacdo de trabalho quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de prestar trabalho
ao INE por facto que ndo lhe sejaimputével e o impedimento se prolongar por mais de 30 dias.

2. Durante esse periodo cessam os direitos e os deveres das partes que pressupdem a efectiva prestacéo de
trabalho, mantendo-se o direito a categoria, ao lugar, as regalias de natureza social e continua obrigado a guardar
lealdade ao INE e a0 segredo estatistico.

3. O contrato caducard no momento em que se torne certo que o impedimento € definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis da legislacdo sobre a previdéncia.

Artigo 47°
(Outros Impedimentos)

Os impedimentos de prestar trabalho resultante de doenca do trabalhador, de prestacéo de servigo militar, de
exercicio de cargos publicos e de cumprimento de prisdo preventiva determinam igualmente a suspensao do
contrato de trabalho nostermos dalei 1aboral.

Artigo 48°
(Feriados)

O INE suspende as suas actividades nos dias feriados nacionais e municipais, legalmente fixados.
Artigo 49°
(Tolerancia de Ponto)

1. O INE pode suspender, total ou parcialmente, as suas actividades nos periodos de tolerancia de ponto
estabel ecidos pelo Governo.
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2. A decisdo compete ao Presidente, ouvido o érgéo de gestdo colegia competente.

3. O trabalho em periodo de tolerancia de ponto € considerado trabalho em dia normal.
Artigo 50°
(Direito a Férias)

Todos os trabalhadores do INE abrangidos por este Estatuto tém direito por cada ano de servico prestado a um
periodo de férias de 22 dias Uteis.

) Artigo 51° -
(Fixacdo e Acumulacdo de Férias)
1. Asférias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no
mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

2. Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, os trabal hadores poder&o acumular no mesmo ano metade
do periodo de férias vencido no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com o INE.

Artigo 52°
(Participacao de Faltas)

1. Os factos determinantes das faltas, quando previsiveis, deverdo ser obrigatoriamente comunicados ao INE
com a antecedéncia minimade 3 dias.

2. Quando os factos determinantes da falta ndo sejam previsiveis, deverdo ser comunicados no prazo de 24
horas a contar da sua verificagdo.

Artigo 53°
(Justificagdes)
1. O INE pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificaco.
2. Podem ser justificadas mediante simples declaracd médica com assinatura autenticada, pelos servigos de
salde competentes, do médico, as faltas por doenca até trés dias seguidos.

3. O ndo cumprimento das obrigactes impostas nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4. A justificacéo e a autorizacdo prévia ou posterior de faltas compete ao Director de Servigo ou equiparado a
gue o trabalhador esteja subordinado.

Artigo 54°
(Licenca sem Retribuicdo)
1. O INE podera conceder, ao trabalhador que o solicite, licenca sem retribuicdo por periodo até 6 meses,
devendo o pedido ser acompanhado da respectiva justificacéo.

2. O periodo referido no nimero anterior pode ser prorrogado, no maximo trés vezes, por solicitacdo do
trabalhador, desde que este apresente a respectiva justificaco e o INE ndo veja nisso inconveniente, ndo podendo
em caso algum exceder dois anos.

3. SO podera ser concedida licenca sem retribuicéo ao trabalhador que tenha pelo menos um ano de servigco no
INE.

) _Artigo 55° o
(Efeitos da Licenca sem Retribuicdo)

1. O trabalhador beneficiario dalicenca sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

2. Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam os direitos, deveres e garantias do INE e dos
trabalhadores, na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, com excepcdo, da parte destes, do
preceituado nas alineas i) e 0) do artigo 24° e no artigo 26° deste Estatuto.

CAPITULO V
Cessacdo da Relacdo de Trabalho

Artigo 56°
(Cessacdo da Relagao de Trabalho)
A relacéo de trabalho entre o INE e os seus trabal hadores cessam nos termos, casos e com efeitos previstos na
lei.
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Artigo 57°
(Certificado de Trabalho)
1. Ao cessar 0 contrato de trabalho, sgja por qualquer forma, o INE deve passar ao trabadhador um certificado
donde conste o tempo durante o qual esteve ao Sseu servigo e 0 cargo ou cargos que desempenhou.

2. O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabal hador.

CAPITULO VI

Estatuto Remuneratério

SECGAO |
Retribuicdo

Artigo 58°
(Grelha Salarial)

1. As retribuicBes de base do pessoal do INE sdo enquadradas em grelha salarial, aprovada por portaria
conjunta dos Membros do Governo responsavei s pelas areas das Finangas e da Administragdo Publica.

2. A cada categoria correspondera o respectivo nivel e escaldo salarial enquadrados na grelha salarial vigente.

Artigo 59°
(Célculodo Valor/Hora)
Para efeitos deste Estatuto e demais regulamentacdo complementar, o valor de retribuicdo horéria seré calculada

segundo a férmula: Rx12/52xN, em que R € o vaor da retribuicdo mensal normal da categoria profissional
respectivae N € o nimero de horas de trabalho a que por semana o trabal hador esta obrigado.

Artigo 60°
(Pagamento das Retribuictes)
1. As prestagOes regulares e fixas devidas a titulo de retribuicdo sdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a
gue digam respeito.

2. No acto de pagamento da retribuicdo é entregue ao trabal hador um documento discriminado com o periodo a
que respeita, as prestacdes incluidas e os descontos e dedugdes feitas, bem como o montante liquido a receber.

Artigo61°
(Remuneragoes Adicionais)

1. E concedido 0 13° més aos trabalhadores do INE, nos termos do n.° 5, artigo 124° dalei laboral.

2. E, concedida uma remuneracgo adicional de 25% do sal&rio base aos Coordenadores de Equipas de Trabalho
a serem criados nos termos do Decreto-Lei n.° 39/96, de 14 de Outubro.

SECGAOIl |
Abonos e Subsidios

Artigo 62°
(Abono para Falhas)

O pessoa que, de forma predominante ou principal, executam operacfes de movimentos de numerario tém
direito, enquanto permanecerem nesse posto de trabalho, a um abono para fahas de quantitativo mensal a
estabel ecer pelo érgéo de gestdo colegia competente.

Artigo 63°
(Subsidios)
O direito a gjudas de custo e outros subsidios serdo desenvolvidos em Ordem de Servico.

CAPITULO VII
Disciplina

Artigo 64°
(Poder Disciplinar)

1. O INE tem poder disciplinar sobre todos os trabal hadores que estdo ao seu servico.

2. A competéncia disciplinar é exercida pelo 6rgédo de gestéo colegia competente, o qual pode delegar nos
superiores hierérquicos.
Artigo 65°
(Sancdes)
1. Assances punitivas das infraccdes disciplinares séo as seguintes:
a) Admoestacdo escrita;
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b) Multa graduada até 6 dias do montante da retribuicéo;

b) Suspensado do trabalho com perda de retribuicdo até 30 dias;
¢) Despedimento com justa causa ou demissao.

2. A aplicacdo das sancdes disciplinares devera atender a natureza e gravidade da infraccdo, ao grau de culpa,
ao comportamento do agente, a sua personalidade e as condices particulares de servico em que o trabalhador possa
ter-se encontrado no momento da infracgdo e as demais circunstancias relevantes do caso.

Artigo 66°
(Registo das Sangdes)
Os servicos competentes do INE devem manter devidamente actualizado, a fim de o apresentarem as
autoridades competentes sempre que estas o0 requeiram, o registo das sangdes disciplinares, escriturado de forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das disposi¢des anteriores.

Artigo 67°
(Processo Disciplinar)
O processo disciplinar mandado instaurar ao pessoal do INE devera ser instruido e concluido nos termos
previstos pelalei laboral.

CAPITULO VIII
Seguranga, Saude e Ambiente de Trabalho

Artigo 68°
(Principios Gerais)
A fim de proporcionar ao pessoal as necessarias condicdes de higiene e seguranca no trabalho, o INE asseguraa
criacéo e manutencao de condicoes laborais propicias ao bem-estar fisico e psiquico.

Artigo 69°
(Seguranca Social)
1. O pessoal beneficia do regime de previdéncia social, estabelecido nalei para os trabalhadores por conta de
outrem.

2. O INE pode estabelecer outras prestacfes providenciais complementares, nos termos e condi¢oes que vierem
a ser regulamentados pelo 6rgao de gestéo colegial competente.

] Artigo 70° o
(Acidentes de Trabalho e Doencas Pr ofissionais)

O INE fica sujeito aos regimes legais dos acidentes de trabalho e doencas profissionais.
CAPITULO IX
Formacéo profissional

Artigo 71°
(Plano de Formacéo)

O INE elaborara o seu plano de formacdo anual e promovera a formacdo dos seus trabahadores tendo como
objectivo a aquisicdo ou actualizacdo de conhecimentos profissionais com vista a elevacdo do nivel de
desempenho, individual e global.

Artigo 72°
(Facilidades)

1. O INE proporcionara ao pessoa facilidades de meios adequados para a sua formagéo e aperfeicoamento
profissional, visando o desenvolvimento integral nos aspectos profissional e socia, numa perspectiva de formagéo
permanente do pessoal, a medida que 0s seus recursos humanos e materiais o forem permitindo.

2. O Instituto facultara aos trabal hadores a frequéncia de ac¢bes de formagdo de reciclagem e aperfeicoamento
da suainiciativa ou em articulagdo com as estruturas de formagao profissional existentes no pais e no estrangeiro.

3. As facilidades referidas nos nimeros anteriores sGo em regra concedidos a requerimento dos interessados,
tendo em consideracdo o interesse do INE, a disponibilidade dos servicos, as boas informacfes de servico e o
principio da igualdade de tratamento de todos os trabalhadores, e poderdo revestir designadamente as seguintes
formas:

a) Custear aformacao;
b) Dar licenca para estudos;
c) Fixar horario especia para trabalhadores estudantes.
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. Artigo73°
(Direitos dos Participantes)

Os participantes em acgdes de formagdo tém direito:
a) Certificacdo e registo no processo individual;
b) Ao pagamento das despesas de transporte e gjudas de custo, de acordo com o que for estabelecido em
regulamento proprio.

. CAPITULO X
Disposi¢oes Diver sas

_ SECGAOI
Actividade Sindical
Artigo 74°
(Actividade Sindical)
S3o aplicaveis as disposi¢cdes vigentes relativas ao exercicio da actividade sindical nas empresas.

SECCAO I
Prémios

Artigo 75°
(Prémio de Produtividade)

1. Ostrabalhadores do INE podem usufruir do prémio de produtividade.

2. O prémio de produtividade devera ter em consideracdo, entre outros aspectos relevantes, a Avaliacdo do
Desempenho e Potencial.

3. As condicdes de atribuicdo e os montantes do prémio de produtividade seréo anualmente definidos pelo
Presidente até 30 de Novembro de cada ano.

4. Os elementos referidos no nimero anterior serdo publicados em Ordem de Servico.

_ Artigo 76°
(Prémio de I novacdo)

1. O prémio de inovacdo € uma prestacdo pecuniaria a atribuir pelo INE, aos trabalhadores que se destacarem
por mérito e dedicagdo no exercicio da sua actividade profissional como forma de incentivar e fomentar os mais
elevados niveis de producéo e inovagao para o sistema estatistico nacional.

2. Os critérios, as condi¢des de atribuicdo e os montantes do prémio seréo definidos pelo 6rgdo de gestéo
colegia competente, até 30 de Novembro de cada ano e publicados em Ordem de Servico.

SECCAO Il
L ouvores

Artigo 77°
(Louvores)

1. A competéncia para atribuicdo de louvores pertence ao Presidente do INE.

2. Oslouvores concedidos por outra entidade carecem de homol ogagéo do Presidente.

3. Oslouvores sdo publicados em Ordem de Servico.

4. Ostermos e as condicdes de atribuicéo de louvores sdo regulamentados pelo Presidente do INE.

. CAPITULOXI
Disposi¢desFinais

Artigo 78°
(Antiguidade)

1. A antiguidade no INE conta-se, conforme os casos, desde a data da admissdo indicada no contrato de
trabalho ou em Ordem de Servico.

2. A antiguidade na categoria conta-se desde a data indicada em Ordem de Servigo como de acesso a categoria
considerada.

3. Né&o se contam para efeitos de antiguidade:
a) Os periodos de auséncia por fatainjustificada;
b) Os periodos de licenca sem retribuicao;
c) Os periodos de suspensao por decisdo disciplinar;
d) O tempo que, por disposicdo expressa do Estatuto ou dalei, ndo deva ser contado.
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Artigo 79°
(Lista de Antiguidade)
Para efeitos de aplicacdo do presente Estatuto o INE deve organizar, no prazo de trinta dias apds a entrada em
vigor do presente Estatuto, umalista de antiguidade do pessoa ao seu servico, contendo os seguintes dados:

a) Natureza do vinculo a0 INE;

b) Contagem de tempo na Funcédo Publica;

¢) Contagem de tempo no INE;

d) Contagem de tempo na categoria.

Artigo 80°
(Revisdo)

E obrigatdrio a revisio dos presentes Estatutos a partir do terceiro ano da sua entrada em vigor.
Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro, do Ministro das Financas e da Secretaria de Estado da Administragao

PUblica aos 29 de Junho de 1998. - Anténio Gualberto do Rosario - José Ulisses Correia e Slva - Ana Paula
Almeida.
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SISTEMA DE REMUNERAGOES DO PESSOAL DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

REPUBLICA DE CABO VERDE
CHEFIA DO GOVERNO E MINISTERIO DAS FINANCAS 5 .
GABINETESDOSVICE-PRIMEIRO MINISTRO, MINISTRO DAS FINANCAS E SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria ne42/98
de 10 de Agosto

Convindo regulamentar sistemas de remuneracdes do Pessoal do Instituto Nacional de Estatistica;

Nos termos do n.° 1 do artigo 31° do Estatuto de Pessoa do Instituto Nacional de Estatistica aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 50/96, de 23 de Dezembro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Vice-Primeiro Ministro, pelo Ministro das Financas e pela Secretaria de
Estado da Administracdo Publica o seguinte:

Artigo 1°

E aprovado o sistema de remuneracdes do pessoal do Instituto Nacional de Estatistica, o qual, faz parte
integrante do presente diploma.

Artigo 2°
A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo no Boletim Oficial.
Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro, do Ministro das Finangas e da Secret&ria de Estado da Administracdo

PUblica aos 29 de Junho de 1998. - Anténio Gualberto do Rosario - José Ulisses Correia e Slva - Ana Paula
Almeida.



SISTEMA DE REMUNERAGCOES

Quadro N.° 1- GRELHA INDICIARIA

ESCALOES
NiVEIS A B C D
| 100 115 130 145
Il 155 170 195 210
" 220 235 250 265
v 300 315 330 345
Vv 390 405 420 435
VI 545 560 575 590
\41| 640 655 670 685

indice 100 = 14.700$00

Quadro N.° 2- GRELHA INDICIARIA DO PESSOAL DIRIGENTE E DE CHEFIA

CARGO INDICE
Presidente 1075
Director de Servigo 855

QuadroN.°3 NIVEIS REMUNERATORIOS EQUIVALENTES

GRUPOS PROFISSIONAIS

NiVEIS FUNGCOES (Com. Servigo) DIRECTIVO ADMINISTRATIVO TECNICO
VI Director de Servigo
VII Assessor Técnico 1 Esc.B
VI Assistente de Direcgdo Técnico 1 Esc. A

36
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REGULAMENTO DAS CARREIRAS PROFISSIONAIS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

REPUBLICA DE CABO VERDE

CHEFIA DO GOVERNO E MINISTERIO DASFINANCAS 5 .
GABINETESDOSVICE-PRIMEIRO MINISTRO, MINISTRO DAS FINANCAS E SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria ne43/98
de 10 de Agosto

Convindo regulamentar as carreiras profissionais do Pessoal do Instituto Nacional de Estatistica;

Nos termos do n.° 1 do artigo 31° do Estatuto de Pessoa do Instituto Nacional de Estatistica aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 50/96, de 23 de Dezembro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Vice-Primeiro Ministro, pelo Ministro das Finangas e pela Secretaria de
Estado da Administracdo Publica o seguinte:

Artigo 1°

E aprovado o regulamento de carreiras profissionais do pessoal do Instituto Nacional de Estatistica, o qual, com
as fichas de carreira, faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 2°

A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo no Boletim Oficial.

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro, do Ministro das Finangas e da Secretéria de Estado da Administracéo
PUblica aos 29 de Junho de 1998. - Anténio Gualberto do Rosario - José Ulisses Correia e Slva - Ana Paula
Almeida.

REGULAMENTO DE CARREIRAS PROFISSIONAIS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

_CAPITULO |
Objecto e Ambito

Artigo 1°
Objecto e Ambito

O presente regulamento define o regime de carreiras e categorias profissionais do pessoal efectivo.
. Artigo 2°
Ambito e Aplicacdo

O regime estabel ecido neste regulamento aplica-se ao pessoal efectivo.

. CAPITULO Il o
Bases gerais do Enquadramento Profissional

Artigo 3°
Definicdes de Conceitos

Para efeitos do disposto neste regulamento considerase:

a) Carreira— Articulac8o de diversas profissdes ou categorias profissionais, obedecendo a determinadas
regras previamente definidas, decorrentes de critérios que condicionam 0 acesso a promocdo e a
progressao;

b) Categoria Profissional— Posi¢do que o0 pessoa ocupa no ambito de uma carreira, fixada de acordo com o
contelido e qualificacdo de funcéo ou funcoes;

c) Escaldo- Cada uma das posic¢les remuneratorias criadas no ambito de cada categoria;

d) Promocao— Mudancga de um nivel para outro imediatamente superior dentro da mesma carreira;

€) Progressdo— Mudanca para o escaldo imediatamente superior, dentro do mesmo nivel;

f) Grupo Profissional— Conjunto de categorias profissionais que requerem habilitagdes, conhecimentos ou
aptiddes de nivel equivalente;

g) Nivel— Conjunto de categorias horizontalmente organizadas.
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.CAPITULO Il .
CarreirasProfissonais

Artigo 4°
Desenvolvimento das Carreiras

As carreiras desenvolvem-se por categorias profissionais e escaldes, de acordo com o constante no Anexo I,
deste regulamento.

Artigo 5°
Condigdes de I ngresso

1. S&o condi¢Bes de ingresso nas carreiras profissionais:
a) Necessidade funcional, de acordo com o quadro de pessoal ou declarada pelo Conselho de Direccéo;
b) Perfil adequado do candidato, de acordo com aficha de descrigdo da fungéo.

2. Sdo condigdes especificas de ingresso nas carreiras profissionais:

a) O ingresso nas carreiras faz-se no primeiro escaldo da categoria de base, observadas as exigéncias de
habilitagdes literérias e demais requisitos. Em situagdes excepcionais, atentas a qualificacdo profissional
do candidato e a natureza da funcéo a preencher o 6rgao de gestéo colegial competente podera atribuir-lhe
um escal 8o superior;

b) As situacbes excepcionais referidas na alinea a) antecedente devem ser publicitadas, com a devida
fundamentac&o em Ordem de Servico;

c) O ingresso nas carreiras, com excepcao da categoria de Ajudante de Servicos Gerais, € precedido de
estagio probatorio;

d) O estagio probatdrio terd a duracdo ndo superior a um ano, recebendo o estagidrio durante esse periodo
80% da remuneracdo correspondente ao primeiro escaldo da categoria de base da respectiva carreira;

€) O estagio probatério nas situacOes excepcionais referidas na parte final da alinea a) deste nimero pode
ser dispensado.

Artigo 6°
Recrutamento para Ingresso

1. Oingresso nas carreiras faz-se, em principio, por recrutamento interno;
2. Veificada que sgja a inexisténcia de pessoa interno que relina os requisitos indispensaveis estabelecidos

para um determinado posto de trabalho a preencher de acordo com o respectivo perfil funcional, recorrer-se-a ao
recrutamento externo;

3. O recrutamento paraingresso nas carreiras faz-se, em principio, por concurso;

4. Mesmo ndo se efectuando 0 concurso, as exigéncias para 0 ingresso ha respectiva carreira devem ser
observadas.

Artigo 7°
Evolucéo Profissional

A evolucdo profissional faz-se por progressao €/ou por promogao, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 8°
Progressdo

1. A progressdo opera-se desde que se verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Antiguidade, tempo de permanéncia no mesmo escal &o;
b) Avaliacéo do desempenho favoravel (de 70% a 84%).
2. A progressdo para 0 escaldo seguinte opera-se articulando a antiguidade ou tempo de permanéncia no mesmo
escal &0 e arespectiva avaliagdo do desempenho, de acordo com 0s seguintes parametros:

a) Apos 3 anos de permanéncia num escaldo e com uma Avaliacéo do Desempenho favoravel, o trabalhador
passa automaticamente para o seguinte, até ao topo da carreira horizontal, no qual pode permanecer até ao
final da suavida profissional na Instituigao;

Ou,

b) Ao fim de dois anos de permanéncia num escaldo e com uma Avaliagdo do Desempenho igual ou superior
a 85%, a passagem faz-se automaticamente para o escaldo seguinte.
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Artigo &
Promocgéo

1. A promogéo depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) necessidade de preenchimento de um posto de trabalho, de acordo com o plano anual de recursos
humanos;

b) posse de habilitagbes exigidas;
c) tempo minimo de servico efectivo na categoria;
d) avaliacdo de desempenho favoravel;
€) formacgdo profissional exigivel paraanova categoria a preencher;
f) aprovagdo em concurso.
2. Para efeitos de promogado, o tempo minimo de servigo efectivo € de 3 anos na categoria de ingresso com a
Avaliacdo do Desempenho nuncainferior a 85% nos Ultimos 2 anos.

Artigo 10°
Promaogéo por Mérito

1. A promogdo na carreira pode operar-se por mérito relativamente ao pessoal que se distinga pelas suas
gualidades profissionais.
2. O despacho de promogdo deve especificar os factos que a fundamentam.

3. A promogao por mérito deve ser regulamentada pela Comissdo de Promogdes.

Artigo 11°
Mudanca de Carreira

1. A mudanca de carreira é permitida, sendo no entanto condicionada a posse de habilitacfes exigiveis e ao
reconhecimento da necessidade funcional.

2. A falta de habilitacGes literarias, no grupo profissional Administrativo, podera ser suprida por experiéncia
profissional nas condicdes fixadas pelo érgéo de gestdo colegial competente.

Artigo 12°
Comissdo de Promogdes. Composi¢do e Competéncia
1. A Comissdo de Promocoes (CP) é composta pel as seguintes entidades:
a) Presidente do INE;
b) Director do Servigo incumbido da Gestéo de Pessoal;
¢) Director do Servico a que pertenca o trabal hador a promover.

2. Compete a Comissdo analisar e decidir das propostas que Ihe sgjam submetidas, pelos Directores de Servico.

3. Naandlise das propostas de promogao a Comissdo atendera, nomeadamente, aos seguintes aspectos:
a) Cumprimento dos requisitos estabel ecidos nos art.® 8°, 9° e 10°,
b) Avaliacéo curricular.

4. A Comissdo de Promogdes rege-se por regulamento proprio, publicado em Ordem de Servico.
5. As decises da Comissdo de Promocdes serdo obrigatoriamente comunicadas aos interessados.

CAPITULOIV
Grupos Profissionais

SECGAO|
Administrativo

Artigo 13°
Definigio
Consideram-se do grupo profissionad Administrativo as categorias cujo contetido funciona corresponde a
funcbes de execucdo e apoio geral que exigem conhecimentos corregpondentes ao nivel de escolaridade
estabel ecido nas respectivas fichas de descricdo de funces ou experiéncia profissiona aceite pelo 6rgao de gestéo
colegia competente.
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Artigo 14°
Identificacdo

O grupo profissional Administrativo integra as seguintes categorias:
a) Ajudante de Servicos Gerais;
b) Auxiliar Administrativo;
¢) Recepcionista/Telefonista
d) Condutor
€) Agente Administrativo

Artigo 15°
Exigéncias e Desenvolvimento de Carreira

1. O contetdo funcional, as habilitagdes literarias, a formacdo e a experiéncia profissional das categorias
abrangidas por abrangidas por este grupo profissional constam do Dossier de Descricdo de Funcdes aprovado pelo
0rgado de gestdo colegia competente.

2. As carreiras especificas desenvolvem-se por categorias profissionais correspondentes aos niveis salariais |,
I, 1Vv.

SECCAO Il
Técnico

Artigo 16°
Definicéo
O grupo profissiona Técnico subdivide-se em:
a) Técnico Profissional, que integra as categorias de aplicacdo e enquadramento para as quais se exigem
conhecimentos correspondentes aos 9° e 11° anos de escolaridade;

b) Técnico 2, que integra a categoria de apoio a concepcdo e estudo para a qual se exige certificado de
formag&o superior correspondente ao nivel de bacharelato;

c) Técnico 1, que integra a categoria de concepcao e estudo para a qual se exige certificado de formagéo
superior correspondente ao nivel minimo de licenciatura conforme especificado no n.° 3 do art.° 18°,

seguinte.

Artigo 17°
Identificacdo

O grupo profissional Técnico integra as seguintes categorias:
a) Técnico Profissional 2;
b) Técnico Profissiona 1,
c) Técnico 2;
d) Técnico 1.

Artigo 18°
Exigéncias e Desenvolvimento de Carreira

1. O contetdo funcional, as habilitaces literérias, a formacdo e a experiéncia profissional das categorias
abrangidas por este grupo profissional, constam do Dossier de Descricdo de Fungoes.

2. As carreiras especificas desenvolvem-se por categorias profissionais e escaldes, correspondentes aos niveis
saariaislll, 1V, V, VI eVII.

3. A carreira especifica do Técnico 1 desenvolve-se em dois niveis de remuneracao:

a) Nivel VI, escaldo A aD,- para o técnico superior com licenciatura ou mestrado. Entretanto, a carreira do
Técnico 1 pode ser prolongada desde que haja uma permanéncia de pelo menos quatro anos no escalao D
do nivel VI, e ADP igual ou superior a 85%. Neste caso ingressara no nivel VII - escado A, podendo
fazer carreira até ao escal@ B do mesmo nivel.

b) Nive VII, escado A aD,- para o técnico superior com o certificado de doutoramento em area de interesse
parao INE.
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SECCAOQ Il
Directivo
Artigo 19°
Definigio
O grupo profissional Directivo integra as fungdes exercidas em comissdo de servigo e consiste num centro de
poderes a exercer pelo trabalhador que nele estiver investido.

Artigo 20°
Identificacdo

O grupo profissional Directivo integra as funcdes de Director de Servico.

] . Artigo 21° )
Exigéncias e Desenvolvimento de Carreira

1. O conteldo funcional, as habilitacdes literérias, a formacdo e a experiéncia profissiona das funcdes
abrangidas por este grupo profissional, constam do Dossier de Descricdo de Fungoes.

2. Os trabahadores que desempenham funcles directivas, em comissdo de servico, mantém os direitos
inerentes a sua carreira profissional.

3. O disposto no presente regulamento ndo prejudica a demais legislacéo e regulamentacdo aplicaveis.

Artigo 22° ]
Desempenho de Fungdes em Comissdo de Servico

1. S&o desempenhadas em comissdo de servico as fungdes constantes do Anexo |1 deste regulamento.

2. O nivel de remuneracdo, as condi¢des e normas de acesso a essas funcdes sdo estabelecidas no referido
Anexo Il.

3. Os trabalhadores que desempenham fungdes em comissdo de servico mantém os direitos inerentes a sua
carreira profissional.

4. O 6rgéo de gestdo colegial competente pelas areas administrativa e financeira regulamentara o exercicio de
fungdes em comissdo de servico.
. . . CAPITULOV .
Disposicoes Finaise Transitorias
Artigo 23°
Integracdo nas Carreiras

Os trabalhadores do INE serdo integrados nas carreiras constantes do presente regulamento, de acordo com o
despacho datutela, produzido para o efeito.
Artigo 24°
Transicdo
Os Técnico Profissionais do 2° Nivel com formagéo profissional qualificante de 2 anos e pelo menos 10 anos de
experiéncia que a data de entrada em vigor do presente diploma estejam a exercer as suas fungdes no INE transitam
para a categoria de Técnico Profissional 1, - Nivel 1V e escaldo A.

Artigo 25°
Producéo de Efeitos

A contagem do tempo de servico efectivo reportar-se a data da integracéo do trabalhador na respectiva carreira
profissional, contando-se, para este efeito, 0 tempo de contrataco a prazo.

Artigo 26°
Formacéo

O INE facultard, na medida das suas possibilidades, a frequéncia de accdes de formacdo que, pelas suas
finalidades e nivel de qualidade, se mostrem adequadas a formacdo profissional de cada carreira.

Artigo 27°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim Oficial.

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro, do Ministro das Financas e da Secretéria de Estado da Administracéo
PUblica aos 29 de Junho de 1998. - Anténio Gualberto do Rosario - José Ulisses Correia e Slva - Ana Paula
Almeida.



NIiVEL
Remuneracao

CATEGORIA

EscaALBES

B

c

PROGRESSAO NA CARREIRA
Condic6es e Normas de Acesso

Estagio

Ya

Ajudante de Servicos Gerais

2 anos

2 anos

2 anos

2 anos

Minimo 4 anos de escolaridade
E

Possuir experiéncia profissional na
funcdo de pelo menos 3 anos com
boas referéncias

ou
Minimo 6 anos de escolaridade

NIiVEL
Remuneracéo

CATEGORIA

EscALBES

A

B

C

PROGRESSAO NA CARREIRA
Condicdes e Normas de Acesso

Estagio

3 meses

Auxiliar Administracdo

3anos

3anos

3 anos

3anos

- Possuir experiéncia profissional na
area ou na Instituigdo de pelo menos 6
anos

- Minimo 6 anos de escolaridade
ou
Minimo 9 anos de escolaridade
E
Experiéncia -- 3 meses
Formagcdo Profissional Especifica:
Iniciagdo Informética

Processamento de texto e Folha
de Calculo

Dactilografia

NIiVEL
Remuneracéo

CATEGORIA

EscALBES

A

B

c

PROGRESSAO NA CARREIRA
Condic6es e Normas de Acesso

Estagio

3 meses

Condutor

3 anos

3anos

3 anos

3anos

- Possuir experiéncia profissional na
funcédo de pelo menos 4 anos

- Minimo 4 anos de escolaridade
ou

Minimo 6 anos de escolaridade

E

Experiéncia -- 2 anos

Formagcdo Profissional Especifica:

Carta de condugéo profissional
ligeiros
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NIiVEL ESCALOES PROGRESSAO NA CARREIRA
Remuneragdo CATEGORIA Condigdes e Normas de Acesso
A B C D
Estagio 3 meses
1] Recepcionista/Telefonista 4 anos 4anos | 4anos | 4anos | - Minimo 9 anos de escolaridade
E
Formagcdo Profissional Especifica:
Manipulacéo do PBX
Manipulacdo dos Aparelhos de
Fax e fotocopiadora
- Atendimento do Publico
NIiVEL ESCALOES PROGRESSAO NA CARREIRA
Remuneragéo CATEGORIA CondigBes e Normas de Acesso
A B C D
Estagio 3 meses
11 Técnico Profissional 2 3 anos 3anos | 3anos | 3anos | - Minimo 9 anos de escolaridade
E
Curso de Formacgdo Profissional
adequado ao perfil funcional
NIiVEL ESCALOES PROGRESSAO NA CARREIRA
Remuneragéo CATEGORIA Condigdes e Normas de Acesso
A B C D
Estagio 6 meses
v Técnico Profissional 1 3 anos 3anos | 3anos | 3anos | - Minimo 11 anos de escolaridade
Curso de Formacgdo Profissional
qualificante com a duracdo minima de
2 anos
Ter efectuado o estagio, relativo ao
curso
NIiVEL ESCALOES PROGRESSAO NA CARREIRA
Remuneragéo CATEGORIA CondigBes e Normas de Acesso
A B C D
Estagio 6 meses
v Operador de Computador | 3anos 3anos | 3anos | 3anos | - Minimo 11 anos de escolaridade

- Curso de Informatica

E

- Experiéncia-- um ano

- Formagcédo Profissional Especifica:

Conhecimentos informaticos:

Processamento de texto,
Folha de Caélculo e base de
Dados
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NIiVEL
Remuneracéo

CATEGORIA

EscALBES

A

B

c

PROGRESSAO NA CARREIRA
Condic6es e Normas de Acesso

Estagio

6 meses

Agente Administrativo

3 anos

3 anos

3 anos

3anos

- Possuir experiéncia profissional na
Instituicéo de pelo menos 8 anos

- Minimo 9 anos de escolaridade

- Ter atingido um resultado médio
igual ou superior a 85% nas duas
Ultimas Avaliagdes do Desempenho

ou
11 anos de escolaridade

Curso Comercial, do CENFA ou
equivalente

E

Experiéncia-- 2 anos

Formacao Profissional Especifica:
Conhecimentos informaticos:

Utilizagdo e exploragdo de
software adequado

Secretariado e Arquivo
Legislacéo Laboral e Fiscal

NIiVEL
Remuneracéo

CATEGORIA

EscALBES

B

c

PROGRESSAO NA CARREIRA
Condic6es e Normas de Acesso

Estagio

1lano

Técnico 2

3anos

3anos

3 anos

3 anos

- Bacharelato ou curso médio
vocacionado

- Ter efectuado o estagio
E
Formagcdo Profissional Especifica:
Geral:

Conhecimentos  informati-
cos a nivel do utilizador e
software  especifico de
producdo e analise estatis-
tica

- Area de Estatistica:

Técnicas de  inquérito,
recolha e tratamento de
dados para fins estatisticos,
amostragem

Controle de Qualidade
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NiVEL

Remuneracéo

CATEGORIA

EscALBES

B C

PROGRESSAO NA CARREIRA

Condic6es e Normas de Acesso

Estagio

1lano

VI

VIl

Técnico 1

3anos

3anos 3anos

3 anos

- Licenciatura na area especifica
- Ter efectuado o estagio
E
Formagcdo Profissional Especifica:
Geral:

Conhecimentos informati-
cos a nivel do utilizador

- Area de Inquéritos:

Técnicas de  inquérito,
amostragem e analise

Técnicas de Formagdo
- Area de Projectos:

Concepcao, andlise e gestdo
de projectos

- Area de Estatistica:
Técnicas de  inquérito,
amostragem e analise e

tratamento de dados
estatisticos

Controle de Qualidade

. Area Administrativa e de
Recursos Humanos:

Técnicas de Gestdo de
Recursos Humanos

Utilizacdo de software de
Contabilidade e de Gestéo
de Pessoal

ou

Doutoramento em area de interesse
parao INE




FUNCOES DESEMPENHADAS EM COMISSAO DE SERVICO

NIiVEL Rem.

FUNCAO

CONDICOES E NORMAS DE ACESSO

VI

Assistente de Direccéo

- Minimo Curso médio vocacionado

- Dominio de Linguas (Inglés e Francés)

Conhecimentos informaticos:
- Tratamento de texto e Folha de Calculo

- Software especifico de produgdo e andlise estatistica

VIl

Assessor

- Minimo curso superior vocacionado que confira grau de licenciatura

- Dominio de Linguas (Inglés e Francés)

Outros requisitos constantes da Ordem de Servico que aprovar o Dossier
de Descricdo de Funcdes

VIl

Director de Servigo

- Experiéncia na Instituicdo ou em &reas similares de pelo menos 5 anos
- Minimo Curso Superior vocacionado

- Possuir capacidades de gestdo demonstradas pela experiéncia profissional

ou através de uma Avaliacao do Potencial

- Bons conhecimentos de linguas

Conhecimentos informaticos:
- Tratamento de texto e Folha de Calculo

- Software especifico de producéo e analise estatistica
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DL N.°50/96, de 23 de Dezembro

QUADRO DO PESSOAL DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

REPUBLICA DE CABO VERDE
CHEFIA DO GOVERNO E MINISTERIO DAS FINANCAS

GABINETESDOS VICE-PRIMEIRO MINISTRO, MINISTRO DAS FINANGAS E SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho

47

Convindo regulamentar o disposto no artigo 30° do Estatuto do Instituto Nacional de Estatistica aprovado pelo

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Vice-Primeiro Ministro, pelo Ministro das Financas e pela Secretaria de
Estado da Administracdo Publica o seguinte:

E aprovado o quadro do pessoa do Instituto Nacional de Estatistica, o qual faz parte integrante do presente
diploma.

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro, do Ministro das Finangas e da Secret&ria de Estado da Administracdo
PUblica aos 29 de Junho de 1998. -- Anténio Gualberto do Rosario -- José Ulisses Correia e Slva -- Ana Paula

Almeida.
QUADRO DO PESSOAL DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
POSTO DE TRABALHO CATEGORIA PT EFECTIVO OBSERVAGOES

Presidente 1 Chefe de Servigo
Assessores Técnico 1 3 Chefe de Servigo
Assistente de Direc¢éo Técnico 2 1 Chefe de Servico
Grupo Profissional Directivo 6

- Directores Técnico 1 6 Chefe de Servigo
Grupo Profissional Técnico 56

- Técnico de Contas Nacionais Técnico 1 2

- Estatistico 1 Técnico 1 11

- Estatistico 2 Técnico 2 9

. Dem(’)grafo Técnico 1 3

- Técnico de Estatisticas Sociais Técnico 1 1

- Técnico de Contabilidade e Financas Tecnico 1 1

- Economista Técnico 1 3

- Técnico Auxiliar de Estatistica Técnico Prof. 1 8

- Técnico de Relagdes Internacionais Técnico 1 1

- Técnico de Formagéo Técnico 1 1

- Gestor de rede e de base de dados Egz:gg ; i

- Programador / Analista de Sistemas Técnico 2 1

. Bi'bli(.)teconomist'a . ) Téenico 1 2

- Técnico de Administragéo Técnico 1 1

. G,estc')r dos Recursqs HiJmano_s, Técnico 1 1

. Tgcn!co de Comurucagao (SoFloIogo) Técnico 1 1

. Tecnlcq Qe Organizagéo e Métodos Técnico 1 1

+ Contabilista Técnico Prof. 1 3

- Operador de Computador Técnico Prof. 2 1

- Operador de Reprografia Técnico Prof. 2 1

- Arquivista Técnico Prof. 1 1

- Agente de Vendas
Grupo Profissional Administrativo 11

- Agente Administrativo Agente 3

- Ajudante de Servicos Gerais Administrativo 2

- Auxiliar Administrativo Ajudante 2

- Recepcionista / telefonista Servigos Gerais 2

. Condutor Auxiliar Administ. 2

Recepcionista
Condutor

TOTAL 78
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REGULAMENTO DAS CONTRA-ORDENAGOES ESTATISTICAS
REPUBLICA DE CABO VERDE
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Le ne 42/99
de 21 de Junho

O principio da obrigatoriedade da prestacéo de informagdo para fins estatisticos, por si sO, ndo é garantia do
cumprimento pelos informantes do respectivo papel. Com efeito, embora a importancia da estatistica seja
amplamente reconhecida na prética depara-se com a relutancia dos diversos agentes no que toca ao fornecimento
dos dados necessarios a concretizacao desses objectivos,

Por essa razéo, a Le das Bases Gerais do Sistema Estatistico Nacional prevé o recurso a medidas
sancionatorias, termos em que se apresenta o0 presente Decreto-Lei, visando regulamentar o disposto na Lel n.°
15/V/96, de 11 de Novembro, definindo a transgressdo estatistica, os sujeitos da prética de tal infraccdo, as sancdes
a que ficam cominados pda violagdo das normas estipuladas bem como o processo de contra-ordenacéo e de
aplicagdo das coimas.

Tendo sido, em conformidade com o artigo 36° e, nos termos da alinea €) do n.° 1 do artigo 15° da Lei das Bases
do Sistema Estatistico Nacional, ouvido o Conselho Nacional de Estatistica;

Nos termos, e no uso da faculdade conferida pela aplicacéo da alineaa) do n.° 2 do artigo 216° da Constituicéo,
0 Governo decreta 0 seguinte:

AArtigol°
(Autoridade Estatistica)

1. No exercicio da sua actividade, o Instituto Nacional de Estatistica e os Orgdos Produtores de Estatisticas
Sectoriais podem realizar inquéritos e efectuar todas as diligéncias necessérias a producdo de dados estatisticos e
podem solicitar informagdes a todos os funcionarios, autoridades, servigos ou organismos e a todas as pessoas
singulares ou colectivas que se encontrem em territdrio nacional ou nele exercam a sua actividade.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as informagdes relacionadas com convicgles politicas,
religiosas, bem como as referentes ao sigilo bancério.

Artigo2°
(Transgressio Estatistica)

Constitui transgressao estatistica para os efeitos do presente diploma:
a) Nao fornecer asinformacdes no prazo devido;
b) Fornecer informagdes inexactas, insuficientes ou susceptiveis de induzir a erro;
¢) Fornecer informacfes em moldes diversos dos que forem legal ou regularmente definidos;

d) A oposicdo as diligéncias de funcionarios ou agentes do Instituto Nacional de Estatistica ou dos Org&os
Produtores de Estatisticas Sectoriais com vista a recolha de informagéo estatistica cujo fornecimento sgja
obrigatério.

Artigo 3°
(Prazos)

1. A prestacéo de dados solicitados por entrevista ou recolha directa seré feita no prazo méximo de 03 dias.

2. Quando se tratar de dados solicitados por correspondéncia postal ou protocolar o prazo maximo é de 08 dias.
Artigo 4°
(Competéncia)
Compete ao Instituto Nacional de Estatistica e aos Org&os Produtores de Estatisticas Sectoriais a faculdade de,
entre os faltosos, determinar os que serdo objecto de processo.
Artigo 5°
(Instrucéo)
1. Nao serainstaurado o processo de contencioso sem uma notificacéo prévia ao faltoso, para que no prazo de
08 dias, proceda ao fornecimento dos dados, completa-los, corrigi-los ou faga prova da sua inexisténcia conforme
sgja 0 caso.
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2. Findo o prazo referido no n.° 1, o 6rgéo produtor do Sistema Estatistico Nacional em causa emitira uma carta

de ameaca de contencioso, aertando ao faltoso, que podera fornecer os dados solicitados no prazo de 05 dias ou
sujeitar-se ao processo de coima, sem prejuizo da recolha directa que sera efectuada as sus expensas.

3. Os prazos referidos nos nimeros 1 e 2 contam-se a partir da data da entrada no 6rgéo produtor do Sistema
Estatistico Nacional em causa do aviso de recebimento da correspondéncia.

4. Findas as diligéncias previstas no artigo anterior seréo remetidas pecas com as informagdes necessarias ao
servico competente do 6rgdo referido no nimero anterior para ainstauracéo do processo de contra-ordenacao.

Artigo 6°
(Processo e Notificagdo)

1. O processo de contraordenacdo inicia=se com a notificagdo da entidade infractora, mediante aviso de
recebimento, para em querendo, aduzir contestacdo com as provas que achar necessario, no prazo de 10 dias sob
penaderevelia

2. Todas as decisbes, despachos e demais medidas proferidas e tomadas pelo 6rgao produtor do Sistema
Estatistico Nacional em causa no processo das contra-ordenacGes serdo comunicadas as entidades a quem se
dirigem.

3. Tratando-se de decisdes, despachos e demais medidas proferidas e tomadas pelo érgéo referido no nimero
anterior que admitam impugnacdo, serd notificada a entidade para o efeito, e que devera fazé-lo por escrito no
prazo de 05 dias.

4. As notificacBes seréo dirigidas ao arguido ou ao seu representante legal, quando este exista, bem como as
defensor escolhido e cuja procuracdo conte dos autos ou ao defensor nomeado.

Artigo 7°
(Decisdo)

1. O processo devidamente instruido serd remetido ao Presidente do Instituto Nacional de Estatistica para
decisdo, no prazo de 03 dias.
2. Concluida a instrucdo, se ndo resultar provada a contraordenacdo, o Instituto Nacional de Estatistica
arquivara o processo.
3. Se a contraordenacdo resultar provada o Instituto Nacional de Estatistica impora com a devida
fundamentacdo, a coima que ao caso couber.
4. Nadecisdo que aplicaa coimao Instituto Nacional de Estatistica deve especificar:
a) A identificacéo do arguido;
b) A descricdo concreta e precisa dos factos constitutivos da contra-ordenacdo que se imputa ao arguido e
das provas obtidas, bem como aindicacdo das normas segundo as quais se pune;
c) A coimg;
d) A informacdo de que a condenacao transitara em julgado, tornando-se exequivel, se ndo for impugnada no
prazo de oito dias, a contar da data do conhecimento pelo arguido da decis&o que aplicou a coima;

€) Que em caso de impugnacdo judicial, o tribunal pode decidir mediante audiéncia ou, caso o arguido e 0
Ministério Publico ndo se oponham, mediante simples despacho;

f) Que ndo vigorao principio dareformatio in pgjus,
g) Que o prazo de pagamento voluntario da coima é de duas semanas apos o transito em julgado da decisao;

h) Que em caso de impossibilidade de pagamento tempestivo, deve comunicar o facto, por escrito, ao
Instituto Nacional de Estatistica no prazo referido na alinea g).

. Artigo 8° .
(Determinacdo da M edida da Coima)

1. A determinacdo da medida concreta da coima dar-se-4 em funcéo da gravidade da ilicitude, da culpa e da
situacdo econdmica do agente.

2. A coima serd aumentada em um terco, se ficar comprovada a manifesta méa-fé do infractor.

3. Em caso de reincidéncia a coima serd aumentada até a metade do valor inicialmente fixado.
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Artigo 9
(Contra-Or denagdes)

1. Serd punido com coima de 20.000$00 a 100.000$00 quem, sendo obrigado a fornecer informagdes nos
termos da Lei e do presente Decreto-L e, ndo o faga no prazo devido.

2. Serapunido com coima de 20.000$00 a 60.000$00 quem, sendo obrigado a fornecer informac6es nos termos
daLei edo presente Decreto-Lei, o faga de formainexacta, insuficiente ou susceptivel de induzir em erro.

3. Serapunido com coima de 20.000$00 a 50.000$00 quem, sendo obrigado a fornecer informacées nos termos
daLe edo presente Decreto-Lei, o fagcaem moldes diversos dos que forem legal ou regularmente definidos.

4. Sera punido com coima de 50.000$00 a 500.000$00 quem se opuser as diligéncias de funcionérios ou
agentes do Instituto Nacional de Estatistica ou de qualquer outro 6rgao produtor do Sistema Estatistico Nacional,
com vista a recolha de informacao estatistica cujo fornecimento seja obrigatério.

Artigo 10°
(Recurso)

1. Dadecisdo que aplica a coima, caberdimpugnacao judicial.

2. A impugnacdo judicial podera ser interposta pelo arguido ou seu defensor com poderes paratal e tem efeito
suspensivo.

3. O recurso sera formulado em requerimento dirigido ao juiz do tribunal competente e apresentado na
secretaria do Instituto Nacional de Estatistica, tratando-se de coima aplicada pelo Presidente ou na secretaria do
departamento governamental que tutela o Instituto Nacional de Estatistica, quando a coima for aplicada pelo
Ministro, no prazo de oito dias.

4. O prazo referido no nlmero anterior conta-se a partir do conhecimento pelo arguido da decisdo que aplicou a
coima.

5. O requerimento de impugnacdo judicial devera conter as alegacbes sumérias de facto e de direito, as
respectivas conclusdes, bem como a indicacdo ou juncdo de todos os meios de prova disponiveis que,
comprovadamente, ndo |he foi possivel apresentar em instancia administrativa.

. Artigo 11°
(Envio dos Autos ao Tribunal)

1. Recebido o recurso, os autos serdo remetidos pelo Instituto Nacional de Estatistica ou pela secretaria do
departamento ministerial que aplicou a coima ao tribunal competente no prazo de quarenta e oito horas.

2. Até a remessa dos autos ao tribunal competente para conhecer do recurso, pode a entidade que aplicou a
coimarevogar a sua decisao.

_ Artigo1
(Direito Subsidiario)

Ao presente regulamento aplica-se subsidiariamente o disposto no regime juridico das contra-ordenacoes.

Artigo 13°
(Entrada em Vigor)

O presente decreto-lei entra em vigor com a sua publicagéo no Boletim Oficial.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga — José Ulisses Correia e Slva.
Promulgado em 8 de Junho de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO MANUEL MASCARENHAS GOMES MONTEIRO.
Referendado em 8 de Junho de 1999.

O Primeiro-Ministro,

Carlos Veiga.
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DECRETO-LEI N.°2/2000, DE 7 DE FEVEREIRO

Aprova os Estatutosdo Conselho Nacional de Estatistica

Através da Lel n°15/V/2000 De 11 de Novembro, aterada pelalei n.° 93/V/99, de 22 de Marco, estabel eceram-
se as bases Gerais do Sistema Estatistico Nacional, SEN, que compreende o Conselho Nacional de Estatistica, INE,
e 0s Orgaos Produtores de Estatisticas Sectoriais, O. P. E. S.

Ao Conselho Nacional de Estatistica é conferido o estatuto de érgéo do Estado que superiormente orienta e
coordena o SEN, o que faz com que eée tenha uma estruturacdo e um funcionamento adequados as
responsabilidades que Ihe sdo atribuidas, pelo que importa dignifica-lo e garantir a sua funcionalidade.

Composto por representantes de quase todos os sectores da Administraggo do Estado, bem como de instituigoes
financeiras, sector empresaria privado, associacOes sindicais e da Associacdo Naciona dos Municipios, a CNEST
sdo concedidas importantes competéncias, destacando-se entre outras as que referem a*“ definicdo das linhas Gerais
da Actividade Estatistica Nacional, a Aprovacdo dos Programas de Trabalho dos restantes érgaos integrantes do
SEN, ao pronunciamento, a pedido do Governo, sobre normas e principios gerais que devem regular a producéo de
dados estatisticos, e zelar pela observancia do Segredo Estatistico”.

Ovazio lega ndo permitiu que CNEST adoptasse até a0 momento Estatutos préprios, uma necessidade que se
imp0e, para potenciar a sua capacidade de coordenacao e integracéo de todo o Sistema Estatistico Nacional.

Pela alteracdo de alguns artigos da L el das Bases Gerais do SEN, pelaLe n.° 93/V/99, de 22 de Marco, vem-se
estabelecer no seu art.° 13°, que “ o Conselho Nacional de Estatistica ... rege-se por estatuto proprio aprovado peo
Conselho de Ministros sob sua proposta’, termos em que o CNEST, reunido em plenério, na sua reunido ordinaria
de 25 e 26 de Maio do ano transacto, propde a presente iniciativa legidativa.

Sistematizando em capitulos e secgdes, 0 projecto integra 57 artigos que regulam a natureza e o regime do
Conselho, sua composicéo e competéncia, a categoria, 0 mandato, os direitos e deveres dos membros, organizacdo
e funcionamento das estruturas que o integram, bem como servicos de apoio directo.

Nestes Termos,

No uso da faculdade conferida pda alinea a) do n.° 2 do art.° 216° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacéo)
S30 aprovados os Estatutos do Conselho Naciona de Estatistica, os quais fazem parte integrante deste diploma.
Artigo 2°
(Entrada em vigor)

Este diploma entra imediatamente em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

Carlos Veiga - Antonio Gualberto do Rosario — José Ulisses Correia e Silva
Promulgado em 26 de Janeiro de 2000.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANT'NIO MANUEL MASCARENHAS MONTEIRO.
Referendado em 26 de Janeiro de 2000,

O Primeiro-Ministro, Carlos Veiga.
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ESTATUTO DO CONSELHO NACIONAL DE ESTATISTICA

CAPITULO |
Disposicbes Gerais
Artigo 1°
(Denominacédo e Natureza)

O Conselho Nacional de Estatistica, adiante designado por CNEST, é o Orgéo do Estado que superiormente orienta
e coordena o Sistema Estatistico Nacional (SEN).

Artigo 2°
(Regime)

O CNEST rege-se pel os presentes estatutos, pelo seu regulamento interno e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 3°
(Sede)

O CNEST tem a sua sede na cidade da Praia, podendo no entanto, reunir-se em qualquer outro ponto do territorio
Naciona.

Artigo 4°
(Composicgéo)
1. O CNEST é constituido por um Presidente, nomeado pelo Conselho de Ministros, por 3 anos, e pelos seguintes
vogais:
a) O Presidente do INE, que exerce fungdes de Vice-Presidente;
b) Um representante do Sector da Salde;
¢) Um representante do sector da Educagéo;
d) Um representante do sector da Justica;
€) Um representante do sector das pescas;
f) Um representante do sector da Agricultura;
g) Um representante do sector do trabalho;
h) Um representante do sector Turismo;
i) Um representante do sector de Industria;
j) Um representante do sector do Comércio;
k) Um representante do sector de Infra-estruturas,
[) Um representante do sector de Transportes;
m) Um representante do sector da cooperagdo interna
n) Um representante do sector do Planeamento;
0) Um representante do sector das Financas Publicas
p) Um representante do Banco de Cabo Verde;
g) Dois representantes do sector empresarial privado;
r) Dois representantes de Associagtes Sindicais,
s) Dois representantes da Associacéo Nacional dos Municipios;

2. Osvogais aque se referem as aineas b) as) do nimero anterior e os respectivos suplentes sdo nomeados por
despacho do Primeiro-Ministro sob proposta dos Ministros que tutelam o sector e das entidades que representam.

3. Os organismos internacionais poderdo estar representados, sem direito a voto, no Conselho Nacional de
Estatistica.
Artigo 6°
(Competéncia)
1. Compete ao Conselho Nacional de Estatistica:

a) Definir aslinhas gerais da actividade estatistica nacional e estabelecer as respectivas prioridades;

b) Garantir a coordenacdo do S.E.N., aprovando os conceitos, defini¢bes, nomenclaturas, e outros instrumentos
técnicos de coordenacdo estatistica;
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c) Aprovar os programas de trabalho dos restantes 6rgaos que compreendem o S.E.N;
d) Apreciar o plano de actividades do INE e o correspondente relatorio final;

€) Pronunciar-se, a pedido do Governo, sobre as normas € principios gerais que devem regular a producéo de
dados estatisticos;

f) Zelar pela observéncia do segredo estatistico;

g) Promover arevisdo do S.E.N., sempre que as circunstancias o justifiquem;
h) Aprovar o seu regulamento interno;

i) Desempenhar outras func¢fes que |he sdo ou vierem a ser cometidas por lei.

2. No quadro da coordenacéo do SEN, compete especialmente ao CNEST:
a) Solicitar ao INE arealizacdo de inquéritos, estudos e outros trabal hos estatisticos,
b) Solicitar ao INE apoio técnico, administrativo e logistico indispensavel ao seu funcionamento.

3. As competéncias estabelecidas no n.° 1 sdo exercidas pelo plenério, salvo delegacdo expressa as seccles
restritas permanentes.

CAPITULO I
Secgdo |
Dos membros
Artigo 7°
(Categorias de membros)

1. O CNEST integra membros efectivos, para aém do Presidente, os vogais como tal nomeados, nos termos de do
ndmero anterior.

Artigo 8°
(Mandato)

O mandato dos membros do CNEST é de 3 anos, renovével por iguais periodos.

Artigo 9°
(Suspensao temporaria do mandato)

1. Osmembros do CNST podem pedir a suspensdo do seu mandato, por razdes devidamente fundamentadas e, por
um periodo maximo de 90 dias.

2. O pedido de suspensdo, que deve ser do conhecimento da entidade representada, € apresentado ao presidente da
CNEST que podera a respectiva substituicdo, se necessario e possivel, devendo comunicar o facto ao plenério do
Conselho, na 12 reunido que se redlizar.

Artigo 10°
(Renuncia do mandato)

1. Os membros do CNEST podem renunciar a0 mandato, mediante declaracdo escrita dirigida a entidade
representada.

2. A declaragéo deve ser acompanhada da nota de conhecimento ao Presidente do CNEST.

3. A renunciatornase efectivacom o anincio pelo plenério, devendo o Presidente do CNEST, diligenciar junto
da entidade representada para a indicacéo do respectivo substituto ndo havendo lugar & contagem de novo mandato.

Artigo 11°
(Perda de mandato)
1. Perdem o mandato os membros que:
a) Faltem a3 reunibes consecutivas ou 5 interpolada do plenario ou das accles restritas a que pertencem;
b) Deixem de pertencer ao sector que representam ou percam a qudidade pela qual foram nomeados.
2. Compete ao plenério do CNEST, sob proposta do seu Presidente declarar a perda de mandato do membro, cu1a

Deliberacdo com a indicacdo do respectivo substituto sera publicada no Boletim Oficial, ndo havendo lugar a
contagem de novo mandato.
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Artigo 12°
(Substituicdo dos membros)
S80 motivos de substitui¢éo:
a) A perda, renunciaou substituicdo do mandato do membro do efectivo;

¢) Auséncia, impossibilidade ou impedimento do membro efectivo, com a indicacdo do motivo e tempo de
duracéo, devem ser comunicados sempre que possivel com a antecedéncia de pelo menos 10 dias e por
escrito ao Presidente do CNEST, que podera se necessario a respectiva substituicéo pelo membro suplente.

Artigo 31°
(Faltas)

1. Verificando-se por parte de um vogal, sem motivos justificados e fora dos casos de substituicdo, a ocorréncia de
duas faltas sucessivas ou quatro interpolada a reunifes ordindrias ou extraordinarias do plenario ou das seccdes
restritas a que pertencer, o Presidente do CNEST dara conta do facto a entidade representada.

2. Anualmente, sera remetida pelo Secretério do CNEST a entidade representada, uma informagdo sobre o grau de
assiduidade do vogal representante.

Sec¢do Il
Dos Direitos e Deveres
Artigo 14°
(Direitos dos Membros)
1. S&o direitos dos membros do CNEST:
a) Assistir, participar e votar nas reunifes plenérias e das seccles restritas a que pertencem,
b) Integrar e/ou coordenar as seccles restritas, para que sejam designados;
¢) Propor iniciativas relativas a qualquer das competéncias do CNEST;
d) Subscrever propostas de criacdo de seccles restritas;
€) Requerer nos termos estatutarios, reunides extraordinarias do CNEST;
f) Recorrer nos termos estatutérios, das decisdes do Presidente do CNEST e do coordenador de uma secg@o
restrita;
g) Suspender ou renunciar nos termos estatutarios ao mandato;
h) Propor ateracbes aos presentes estatutos;
i) Receber as publicacdes do CNEST;
j) Qualquer outro estabelecido por lei, pelos presentes estatutos ou regulamentos interno.

2. Osmembros do CNEST tém ainda direito a assistir sem direito a voto, a reunides das secgdes restritas das quais
n&o sdo membros e desde que tal for solicitado ao seu coordenador:

3. O direito previsto na alinea c) do n.° 1 s6 pode ser exercido, desde que colha a subscricéo de, pelo menos, mais
dois vogais em efectividade de fungdes, as quais serdo agendadas nos termos regulamentares.

4. Os membros suplentes tém direito a serem informados das reunides convocadas, dos assuntos abordados e de
toda a documentacdo produzida pelo CNEST.

Artigo 15°
(Outros direitos)

1. Os membros do CNEST, a excepcdo do Presidente e do Vice-Presidente, tém direito a senhas de presenca por
cada dia de reuni&o a que comparecam, bem como ao pagamento de despesas de viagens e atribui¢do de gjudas de
custo no quadro de funcionamento do Conselho e nos termos da lei em vigor para os Agentes da Administracéo
Publica.

2. O montante da senha de presenca é fixado por despacho do Ministro das Finangas, sob proposta do Presidente
do CNEST.

Artigo 16°
(Garantia de Trabalho)

Consideram-se Justificadas para todos os efeitos legais, as faltas ao servico dadas pelos membros do CNEST, por
causa de exercicio de fungdes.
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Artigo 17°
(Deveres dos Membros)
S0 deveres dos membros do CNEST:

a) Comparecer e participar de forma empenhada nas reunibes do Plenario e das secgles restritas a que
pertencem;

b) Participar nas votacOes,
c) Prestar anuamente ao Conselho informagdes sobre a actividade estatistica do sector.

d) Apresentar, no inicio e fim do mandato, o relatério da actividade estatistica do sector, caso seja representante
de entidade produtora de estatistica sectorial;

€) Contribuir com as suas sugestdes e criticas para a melhoria continua das actividades do CNEST.
f) Dar a conhecer ao Presidente ou a quem o deva substituir, as auséncias, impossibilidade ou impedimentos;

g) Justificar perante o Presidente do CNEST ou do coordenador da seccéo restrita a que pertencer, as faltas as
reuni8es plendrias e aos trabal hos da seccéo respectiva;
h) Os demaisimpostos por lei, regulamento interno ou pelos presentes estatutos.

CAPITULO 1lI
Da Organizagéo e Funcionamento

Secgdo |
(DaOrganizacéo)

Subseccéo |
(Do Presidente)

Artigo 18°
(Nomeacéo e posse)

O Presidente do CNEST é nomeado pelo Conselho de Ministros, por um periodo de 3 anos e empossado pelo
Primeiro-Ministro ou pelo membro do Governo que por ele for indicado.

Artigo 19°
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente, no exercicio das suas funcoes:
a) Assegurar o funcionamento e a operacionalidade do CNEST;
b) Solicitar e obter informactes e publicactes sobre as actividades estatisticas nacionais;
¢) Representar o CNEST;
d) Convocar, presidir e dirigir os trabalhos do plenério;
€) Mandar publicar no Boletim Oficial as deliberagbes do CNEST;
f) Elaborar em concentragdo com o INE e os OPES, o programa de trabalho do CNEST;
g) Propor ao plenario o orcamento de funcionamento do CNEST;
h) Conhecer dos pedidos de suspensdo e proceder nos termos estatutarios as substitui ¢des respectivas;

i) Conhecer e submeter ao Plenério os pedidos de rendncia e proceder nos termos estatutérios a substituicao
dos membros do CNEST;

j) Promover nos termos estatutérios a substitui¢do dos membrosdo CNEST;
k) Julgar as justificagdes das faltas dos membros do CNEST as reunifes Plenérias,
[) Promover aelaboracdo do relatério da avaliacéo do estado do S.E.N;

m) Convidar quando se considerar Util e necessario, representantes dos organismos internacionais a assistir e
participar nas reunides plenérias do CNEST;

n) Assegurar o cumprimento dos estatutos, do regulamento interno e das deliberagbes do CNEST;
0) Solicitar aos servigos publicos a assisténcia de peritos para apoiar as actividades do CNEST;
p) O mais que lhe for cometido por lei, pelos estatutos e regulamento interno.

Artigo 20°
(Gabinete do Presidente)

O Presidente é apoiado, no exercicio das suas fungbes, por um gabinete, cuja composicao e atribuicbes vao
definidas na secgéo 1V do capitulo 111 dos presentes estatutos.
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Subseccao Il
(Do Vice-Presidente)
Artigo 21°
(Ineréncia)

As funcbes do Vice-Presidente do CNEST so exercidas pelo Presidente do INE.

Artigo 222
(Competéncias do Vice-Presidente)
1. Compete nomeadamente ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente nas suas faltas, auséncias e impedimentos,
b) Assegurar a coordenacao das acgoes restritas e a sua ligacdo com o Presidente e o plenario;

¢) Participar, sempre que entender, sem direito a voto, nem funcdes de coordenacdo, nas reunides das seccoes
restritas;

d) Velar pela correctaimplementacdo, por parte das secgdes restritas, das decisdes tomadas pelo Concel ho.

2. Cabe ainda ao Vice-Presidente executar por deliberacdo do Presidente ou por incumbéncia do plenario, as
tarefas que |he forem atribuidas, desde que ndo incompativeis com as suas fungdes de Presidente do INE.

Subseccéo I
(Do Secretariado do CNEST)
Artigo 23°
(Definicéo)

O Secretariado do CNEST ¢é assegurado pelo INE, nos termos dalei.

Secgdo Il
Do funcionamento
Artigo 24°
(Formas de funcionamento)

O CNEST funciona em plenério e secgles restritas.

Artigo 25°
(Formas de funcionamento do Plenario)

1. O CNEST deverareunir em plenério, duas vezes por ano, por iniciativado seu Presidente.

2. Podera ainda reunir extraordinariamente, em plenario ou por seccles restritas, permanentes ou eventuais,
consoante a matéria de que trate, por iniciativa do Presidente ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros.

Subseccéo |

(Do Plenario e das reunides ordinarias e extraordinarias)
Artigo 26°
(Definicéo)

Entende-se por plenario areunido de todos os membros de pleno direito do CNEST, dirigida pelo Presidente ou por
guem legalmente o substituir.

Artigo 27°
(Convocatorias)

1. Asreunifes plenarias ordinérias do CNEST realizam-se até ao Ultimo dia Gtil dos meses de Maio e Novembro
de cada ano e sdo convocados pelo Presidente, até 20 dias antes da data da sua realizagéo.

2. O prazo para convocagao das reunides extraordinarias é de até 10 dias antes da data da sua realizacdo, devendo
guem solicitar areunido representar a respectiva e fundamentada proposta de ordem do dia.

3. Quando convocado a requerimento de um terco dos seus membros, 0 Conselho s6 deliberara, validamente se
nele estiverem presentes , pelo menos trés quartos dos requerentes.
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Artigo 28°
(Projecto de ordem do dia das reunides plenarias ordinarias)

1. O Projecto da ordem do dia das reunides plenarias ordinarias € elaborado pelo Presidente, que terd em conta
necessariamente 0s assuntos par discussao formulados até a data da sua elaboracao, quer pelos vogais, quer pelos
coordenadores das seccles restritas.
2. Sem prejuizo de outras questdes é de agendamento obrigatorio, nas reunides plenérias ordinérias.

a) Recursos eventualmente interpostos das decisdes do Presidente ou coordenador de uma secgdo restrita;

b) Apreciacéo e aprovacdo do programa de trabalho do Conselho e o respectivo or¢camento;

c) Apreciacdo e aprovacao do programa de relatorio de actividades do CNEST;

d) Definicdo das linhas gerais da actividade estatistica nacional e o estabelecimento das respectivas prioridades;

€) Apreciacdo e aprovacao dos programas de trabalho do INE e dos OPES;

f) Apreciacdo do relatério final de actividades do INE;

g) Emissdo de pareceres solicitados pelo Governo.

Artigo 29°
(Prazos)

1. Os projectos de programas e plano respectivos bem como o relatério de actividades, referidos no artigo anterior,
devem respectivamente ser enviados ao CNEST até 15 de Outubro do ano anterior da sua vigéncia e at’'28 de
Fevereiro do ano posterior ao seu periodo de referéncia.

2. lgualmente, e no respeitante aos pareceres solicitados pelo Governo, 0s mesmos devem ser emitidos num prazo
minimo de um més e maximo de dois meses, devendo o CNEST, se a urgéncia 0 requerer, reunir-se
extraordinariamente para o efeito.

Artigo 30°
(Quorum)
1. O CNEST s se considera validamente reunido quando estiverem presentes a maioria dos seus membros.
2. Se Sessenta minutos depois da hora fixada na convocatéria ndo se verificar o nimero de presencas previsto no
nimero anterior, 0 CNEST considerar -se-a convocado para nova reunido, uma semana depois, a mesma hora.
Artigo 31°
(Deliberacdes)

1. As deliberactes do CNEST sdo tomadas por maioria dos votos dos presentes tendo o Presidente ou quem o
substitua voto de qualidade, em caso de empate.

2. Exceptuase ao disposto no nimero anterior, a aprovagdo das matérias constantes das alineas a),c) e g) do artigo
15 daLei de Bases Gerais do SEN, em que se exige a maioria absol uta dos votos dos membros.

3. As deliberacBes do CNEST que tiveram como objecto tomar decisdes sobre 0s seus membros, seréo tomadas
por voto secreto.

4. Asdeliberagdes do CMNEST sdo publicadas no Boletim Oficial.
Artigo 32°
(Tipografia e eficacia dos actos)

1. Os actos do CNEST sujeitos a publicacéo assumem a forma de deliberacdo, revestindo 0s outros restantes a
natureza de resolucdo, reconsideracao e parecer.

2. Osactos do Presidente do CNEST assumem as formas de Despacho e Directiva
Artigo 33°
(Actas)
1. Detodas as reunides do CNEST serdo lavradas actas sinteses.

2. Da acta constara designadamente e de forma resumida, o resultado das discussdes, as posi¢des assumidas, as
deliberacdes tomadas e, tendo havido votagdo, o resultado do escrutinio.

3. O Projecto da acta de cada reunido sera lido e aprovado no inicio da reuni&o seguinte, salvo se ap0s 0 seu envio
aos membros, ndo se registar trinta dias depois quaisquer observacdes escritas, caso em que a leitura serd
dispensada e acta aprovada, como expressao auténtica do ocorrido na reunido a que disser respeito
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4. Depois de aprovada, a acta sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario.

5. Osregistos sonoros das reunides do CNEST sdo considerados documentos de trabal ho.

Secc¢ao Il
Das Seccles Restritas
Artigo 34°
(Seccdes Restritas)

As SecgOes Restritas integram SecgOes Restritas Permanentes e Eventuais.

Subseccéo |
(Duas Seccdes Restritas e Permanentes)

Artigo 35°
(Conceito)

Sempre que por deliberacdo do CNEST se congregar um determinado nimero de vogais, paratratar de matéria cujo
objecto pela sua abstraccdo e generalidade, se aproxime do normativo estatuario, fica configurada uma Seccéo
Restrita Permanente (SRP).

Artigo 36°
(Composicao)
1. Cada Seccdo Redtrita Permanente integra entre 5 a 7 vogais, ndo podendo ser estes serem eleitos, sob pena de
ineficacia, para mais que trés secgdes restritas.

2. A composicao das seccOes restritas permanentes pode, em circunstancias devidamente fundamentada, sofrer
ateracbes, desde que particular formagdo ou aptiddo dos seus integrantes recomende permuta, devendo-se
igualmente ter-se em consideracdo as competéncias respectivas.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, € indispensavel o0 assentimento dos membros em causas, além do
voto favoravel da maioria dos membros das secgBes restritas em questao.

Artigo37°
(Coordenacéo)

Cada Seccdo Restrita Permanente € dirigida por um coordenador a quem incumbe designadamente, conduzir as
suas sessoes de trabalho, coadjuvado por um vogal que se fard de Secretario e escolhido de entre os vogais que
integram a SRP.

Artigo 38°
(Convocatoria)

1. DaConvocagdo acima referida serd dada conhecimento ao Presidente do CNEST, bem como ao Vice-Presidente
na sua qualidade de coordenador que deverda Ter em conta o teor da deliberacdo da sua criacdo, bem como as
propostas eventual mente formuladas pel os vogai s respectivos.

2. DaConvocagdo acima referida sera dado conhecimento ao Presidente do CNEST, bem como ao Vice-Presidente
na sua qualidade de coordenador das secgdes restritas.

Artigo 39°
(Relatorio)
O Vice-Presidente do CNEST, na qualidade de Presidente do INE, podera destacar quadros técnicos desse I ngtituto,
para prestacdo de assessoria as SER.
Subseccao Il1
(Assessoria Técnica)

1. O CNEST pode auscultar a opinido de peritos sobre os problemas que considere relevantes para o desempenho
das suas funcdes e pode ser assistido por técnicos de servicos publicos ou de entidades privadas.

2. Por decisdo do Plenério, o CNEST podera também socorrer-se de consultores especializados, para prestacao de
servicos de assessoria e apoio técnico, em areas identificadas e definidas.

3. Os servicos de assessoria referidos no nimero anterior sdo prestados em regime de contracto de prestacéo de
Servico.
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Artigo 50°
(Grupos de Trabalho)

O CNEST podera, no ambito das suas competéncias, promover a constituicéo de grupos de trabalho, para o estudo
de problemas especificos, com mandato definido e duragéo limitada.

Secgdo IV
Servigos de Apoio Directo

Subseccéo |
(Gabinete do Presidente)

Artigo 51°
(Natureza)

O Gabinete é um servico de assessoria e de apoio directo e pessoal ao Presidente do CNEST, no desempenho das
suas fungdes.

Artigo 52°
(Constituicao)

1. O Gabinete do Presidente & constituido por dois assessores e um Secretario, escolhidos por aquele.

2. O Pessoal do gabinete exerce as suas fungdes, em regime de contracto de prestacdo de servico ou outra
modalidade previstanale e responde perante o Presidente.

Artigo 53°
(Atribuicdes)
O Gabinete do Presidente do Presidente do CNEST tem como atribuicdes:
a) Apoiar o Presidente na coordenago das actividades do CNEST;
b) Prestar assisténciatécnica e juridica ao Presidente do CNEST;

¢) Velar pela boa execucdo dos despachos e directivas do Presidente, bem como assegurar 0 seguimento das
deliberactes, Resolugdes e Recomendagtes do CNEST;

d) Assegurar aligagdo com Secretariado, naquilo que respeitar ao funcionamento do Gabinete e do CNEST;
€) Ocupar-se darecepcdo e expedicdo de toda a correspondéncia do Presidente do CNEST;

f) Superintender o arquivo e a documentagéo do CNEST;

g) Exercer o mais que lhe for cometido por lei, pelos estatutos ou ordenado pelo Presidente.

Subseccéo Il
(Do financiamento das actividades do CNEST)

Artigo 54°
(Encargos)

Os encargos com funcionamento do CNEST sdo cobertos pelas dotacBes orcamentais atribuidas pelo Estado ao
INE.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 55°
(Alteracao dos Estatutos)

As deliberacdes sobre alteraces dos Estatutos do CNEST exigem o voto favoravel da maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 56°

(Regulamentacéo)

O regulamento interno do CNEST em vigor, continuard a ser aplicado em tudo que ndo contrarie 0s presentes
estatutos.

Artigo 57°

(Casos Omissos)

Os casos 0missos serdo resolvidos pelo plenério do CNEST.

O Vice-Primeiro Ministro, Anténio Gualberto do Rosério.



