SISTEMA DE REMUNERACOES DO PESSOAL DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

REPUBLICA DE CABO VERDE
CHEFIA DO GOVERNO E MINISTERIO DAS FINANCAS
GABINETESDOSVICE-PRIMEIRO MINISTRO, MINISTRO DAS FINANGAS E SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n. 42/98
de 10 de Agosto

Convindo regulamentar sistemas de remuneragdes do Pessoal do Instituto Nacional de Estatistica;

Nos termos do n.° 1 do artigo 31° do Estatuto de Pessoa do Ingtituto Nacional de Etatistica aprovado pelo
Decreto-Le n.° 50/96, de 23 de Dezembro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Vice-Primeiro Ministro, pelo Ministro das Finangas e pela Secretaria de
Estado da Administracdo Publica o seguinte:

Artigo 1°

E aprovado o sistema de remuneragies do pessoal do Ingtituto Naciona de Estatistica, o qual, faz parte
integrante do presente diploma.

Artigo 2°

A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim Oficial.

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro, do Ministro das Finangas e da Secretéria de Estado da Administracéo
Publica aos 29 de Junho de 1998. - Antonio Gualberto do Rosario - Jose Ulisses Correia e Slva - Ana Paula
Almeida.



SISTEMA DE REMUNERACOES

Quadro N.° 1- GRELHA INDICIARIA

ESCALOES
NiVvEIs A B C D
| 100 115 130 145
[ 155 170 195 210
i 220 235 250 265
\Y, 300 315 330 345
V 390 405 420 435
VI 545 560 575 590
Vil 640 655 670 685

Indice 100 = 14.700$00

Quadro N.° 2- GRELHA INDICIARIA DO PESSOAL DIRIGENTE E DE CHEFIA

CARGO INDICE
Presidente 1075
Director de Servigo 855

QuadroN.°3 NIVEIS REMUNERATORIOS EQUIVALENTES

GRUPOS PROFISSIONAIS

NivEIs FUNCOES (Com. Servigo) DIrRecTIVO ADMINISTRATIVO TEcCNICO
VI Director de Servigo
VII Assessor Técnico 1 Esc.B
VI Assistente de Direccio Técnico 1 Esc. A




