ESTATUTO DO PESSOAL DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

REPUBLICA DE CABO VERDE
CHEFIA DO GOVERNO E MINIST ERIO DASFINANCAS
GABINETESDOSVICE-PRIMEIRO MINISTRO, MINISTRO DAS FINANGAS E SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n. 41/98
de 10 de Agosto

Convindo regulamentar, ao abrigo do art.° 31° do Decreto-Lei n.° 50/96 de 23 de Dezembro, o Estatuto de
Pessoal do Instituto Nacional de Estatistica;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Vice-Primeiro Ministro, pelo Ministro das Finangas e pela Secretaria de
Estado da Administragdo Publica o seguinte:

Artigo 1°

E aprovado o Estatuto do pessoal do Instituto Nacional de Estatistica, adiante designado INE, o qual faz parte
integrante deste diploma.

Artigo 2°

A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim Oficial.

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro, do Ministro das Finangas e da Secretéria de Estado da Administragdo
Publica aos 29 de Junho de 1998. - Antonio Gualberto do Rosario - José Ulisses Correia e Slva - Ana Paula
Almeida.

ESTATUTO DO PESSOAL DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
CAPITULO |
Disposicbes Gerais
Artigo 1°
(Objecto)
Sem prejuizo de clausula contratual expressa ou norma legal imperativa, em contrario, o presente diploma
estabelece 0 conjunto dos instrumentos normativos reguladores das relagbes de trabalho no seio do Instituto
Nacional de Estatistica, INE, e que congtitui 0 seu Estatuto de Pessoal.

. Artigo 2°
(Ambito e Aplicacdo)
1. O presente estatuto aplica-se a todos os trabal hadores contratados para os lugares do quadro do pessoa do
INE, sgjaqual for o grupo profissiona a que pertencam e a categoria ou fungdo em que se enquadrem.

2. Ao trabahador requisitado, em comissao de servigo ou contratado fora do quadro so seré aplicado o presente
estatuto se e na medida em que tal sgja expressamente convencionado.

Artigo 3°
(Regimes Aplicaveis)
1. O pessod do INE rege-se pelo presente regulamento e demais regulamentacdo interna desde que n&o as
normas do regime juridico geral das relacBes individuais de trabalho e ndo sgjam contrarias aos principios da boafé
e subsidiariamente por este Ultimo regime.

2. O regime do presente regulamento podera vir a ser completado, desenvolvido ou pormenorizado, nas
matérias que o integram por ordens de servico emanados pelo Presidente do INE, dentro dos poderes que alel e os
estatutos |he concedem.



CAPITULO Il
Pessoal

SECGAO |
Disposicdes Gerais

Artigo 4°
(Conceitos)

Para os efeitos deste regulamento, considera-se:
a) Recrutamento, o conjunto de procedimentos de prospec¢do dos candidatos a ocupacdo de qualquer
fungdo, mediante a prévia definicéo dos requisitos minimos para o seu preenchimento;
b) Seleccdo, o conjunto de operacBes posteriores ao recrutamento e destinadas a escolher, de entre os

candidatos & ocupagdo de uma funcdo, aguele que se apresenta virtualmente mais apto para o seu
desempenho;

¢) Grupo Profissional, o conjunto de categorias profissionais que requerem habilitaces, conhecimentos ou
aptiddes de nivel equivaente;

d) Carreiras, a articulacéo de diversas profissdes ou categorias profissionais, obedecendo a determinadas
regras previamente definidas, decorrentes de critérios que condicionam 0 acesso a promocéo e a
progressao;

€) Categoria Profissional, a posicdo que o trabahador ocupa no &mbito de uma carreira, fixada de acordo
com o contetido, qualificagdo de funcdes e posicdo remuneratoria;

f) Escaldo, cada uma das posi¢des remuneratorias criadas dentro de cada nivel;

g) Pessod dirigente, os titulares dos cargos de direc¢do dos servigos.

SECCAO Il
Quadro de Pessoal

Artigo 5°
(Gestéo dos Efectivos)

A gestéo dos efectivos de pessoal baseia-se nos seguintes meios.

a) Plano previsona de recursos humanos, elaborado por um periodo de 3 anos, a aplicar nos servicos
centrais e locais;

b) Plano de formagéo.

Artigo 6°
(Efectivos)

1. Osefectivos sdo estruturados por grupos profissionais, carreiras e categorias profissionais;

2. Os efectivos de pessoal e os respectivos postos de trabalho e que constituem o quadro de pessoa seréo
aprovados em regulamento proprio e serdo definidos, de acordo com as necess dades permanentes dos servicos.

Artigo 7°
(Grupo Profissional)

O pessoal do INE é enquadrado em grupos profissionais que correspondem a nivels de qualificagdo funcional e
de formacéo.

_Artigog
(Categoriase Carreiras Profissionais)

1. Todo o trabalhador do INE devera encontrar-se enquadrado numa das categorias e carreiras profissionais
cuja nomenclatura e desenvolvimento consta de regulamento proprio, de acordo com as fungdes efectivamente
desempenhadas.

2. As categorias profissionais do pessoa sd0 integradas em grupos profissionais caracterizados a partir do
respectivo contetido funcional genérico de acordo com os critérios constantes das descric¢des de fungdes.

3. Ascarreiras e categorias profissionais do pessoal do INE s8o definidas em regulamento a aprovar pelo érgéo
de gestéo colegia competente sob proposta do Presidente.

Artigo 9
(Pessoal Dirigente)

1. Os cargos de pessoa dirigente sdo desempenhados em comissao de servico e ndo constituem uma carreira.



2
2. O recrutamento e condi¢Bes de exercicio dos cargos de pessoal dirigente serdo definidos em regulamento a
aprovar pelo 0rgao de gestdo colegial competente sob proposta do Presidente.

SECCAO IlI
Administracdo de Pessoal
Artigo 10°

(Principios Gerais)
1. Com vistaauma correcta adequagao dos efectivos humanos aos planos de actividade do INE, o recrutamento
e seleccdo do seu pessoa far-se-4, tanto quanto possivel, por processos objectivos, com subordinagdo aos seguintes
principios:
a) Adequado cumprimento de um programa anual de recursos humanos;

b) Definicéo prévia do perfil de cada funcéo a preencher e do processo de recrutamento e seleccdo adequado
as circunstancias de cada caso;

c) Preferéncia qualitativa ao recrutamento interno;
d) Inexisténcia de pessod que relina os requisitos indispensavels estabelecidos no perfil da funcéo a
preencher.

2. O recrutamento sera efectuado através dos servigos competentes do INE.

Artigo 11°
(Formas de Recrutamento e Selec¢ao)

1. O recrutamento serd efectuado mediante concurso documental ou de prestagdo de provas, ou por utilizagdo
conjunta dos dois processos.

2. Excepcionalmente, o recrutamento poderd ser feito por escolha.

Artigo 12°
(Concursos)

1. O concurso documental é a forma de recrutamento pelo qual se exige ao candidato a apresentacéo de provas
documentai s respeitantes as suas habilitacdes e curriculo profissiond.
2. O concurso por prestacdo de provas poderd consistir na redlizacdo de provas de conhecimento tedricas e/ou
préticas.
3. No concurso de prestacdo de provas, poderdo ser utilizados os seguintes métodos complementares de
seleccéo:
a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissiond.

4. A abertura a realizagdo dos concursos, quer documentais, quer por prestagcéo de provas, seréo definidas em
regulamento a aprovar pelo 6rgao de gestéo colegial competente.

~ Artigo 13°
(Dispensa de Concur so)

1. No caso de recrutamento de profissionas com elevada qualificacdo, e esgotado que s§a 0 quadro de
recrutamento interno, podera o Presidente, ouvido o 6rgéo de gestdo colegia competente dispensar 0 concurso,
procedendo ao recrutamento por escolha de entre individuos com os requisitos exigidos e fundamento no
curriculum profissiond.

2. O despacho que publica a contratacdo nos termos do numero anterior, justificara as razbes que a
determinaram.

Artigo 14°
(Admissio)

1. A admissdo far-se-8, em regra, pelo lugar correspondente ao inicio da carreira.

2. Excepcionalmente, pode a direc¢do, reconhecida a necessidade funciona e o perfil adequado do candidato,
autorizar a admissdo paraum nivel diferente do inicio da carreira.



Artigo 15°
(Condigdes Gerais de Contr atacdo)

1. S6 pode ser contratado para lugar do quadro do pessoa do INE o individuo que preencha cumulativamente,
as seguintes condigdes:
a) Ser maior e ndo estar interdito ou inabilitado;
b) Ter bom comportamento civico e, designadamente, ndo ter sido condenado por crime contra a
propriedade;
c) Possuir as habilitagbes escolares minimas exigidas, para a categoria;
d) Possuir aptidéo psicofisica necesséria ao exercicio da funcao;
€) Ter naciondidade cabo-verdiana, salvo nos casos previstos no nimero seguinte.
2. Podem ser contratados para lugar do quadro do pessoa do INE, os nacionais de Estados aos quais Cabo
Verde esteja ligado por acordos bilaterais permitindo agueles trabalhar em Cabo Verde, com os mesmos direitos

dos trabahadores nacionais, ou outros estrangeiros ou apétridas autorizados pelas entidades cabo-verdianas
competentes, Nos Mesmos termos.

3. Os diplomas e certificados sero considerados se tiverem sido reconhecidos por entidades competentes da
Republica de Cabo Verde.

Artigo 16°
(Contratos de Trabalho)

1. Os contratos de trabalho celebrados pelo INE devem ser sempre reduzidos a escrito e assinados por ambas as
partes, em duplicado, destinando-se um exemplar a cada um dos outorgantes, do qual conste o seguinte:
a) Nome completo;
b) Categoria profissional;
c) Data do inicio do contrato e, nos caos em que o contrato € celebrado por tempo determinado, a data do
Seu temo;
d) Nive sdarid;
€) Local de trabaho;
f) Condicoes particulares de trabal ho.

2. Os periodos experimentais sdo definidos nos termos da legislacéo laboral em vigor.

3. Na contratacdo para ingresso em carreiras profissionais poderd ser exigido um estégio com carécter
probatdrio devendo este, sempre que possivel, coincidir com o respectivo periodo experimental.

4. No acto de admissio sera fornecido ao trabalhador um exemplar deste Estatuto.

Artigo 17°
(Contratos a Prazo)

Os contratos de trabalho a termo, celebrados para o preenchimento de lugares do quadro, que ndo sgjam dados
por findos no termo do segundo periodo de prorrogacdo, convertem-se automaticamente em contratos por termo
indeterminado.

Artigo 18°
(Admissdo Fora do Quadro)

1. O INE pode também, for a do quadro, contratar trabalhadores a prazo nos casos e termos permitidos por lei,
bem como celebrar com nacionais contratos de prestagdo de servico, avenca ou tarefa, para assessoria técnica.

2. Os contratos referidos no nimero anterior serdo sempre reduzidos a escrito, devendo dele constar a
identificacdo dos contraentes, a remuneracao, o local de trabalho, as fungdes a desempenhar, data de inicio e prazo.

Artigo 19°
(Trabalhador Estrangeiro)
1. Para prestacdo de assessoria técnica, o INE, pode contratar trabalhador estrangeiro qualificado, fora do seu
quadro de pessod, desde que ndo sga possivel encontrar-se trabalhador naciona disponivel iguamente
qualificado.
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2. Os contratos a que se refere 0 nimero anterior ndo podem ser celebrados por prazo inicial superior a dois
anos podendo ser prorrogados nos termos do Regime Gera das Relagbes de Trabalho.

Artigo 20°
(Processo I ndividual)

1. Por cada trabalhador admitido sera aberto um processo individual, devidamente numerado de acordo com o
codigo de registo de pessoa, onde devem constar todos os actos relativos a sua admissdo, Situagdo, carreira
profissional, retribuices sucessivas, regdias a que tenham direito, fungdes, tarefas especiais redizadas,
informagdes anuais, louvores, sancles, titulos académicos e profissionais e outros méritos.

2. O processo individual ficard a guarda da Direcgéo de Servico que superintende a area da administracéo, e so
pode ser consultado pelo trabalhador ou, mediante solicitagdo ou requisi¢ao escrita, respectivamente, pelo proprio
trabal hador ou seu representante ou ainda pel os 6rgaos de gestao do INE, sem prejuizo dos poderes de requisicéo e
consulta legalmente atribuido a outras entidades.

] SECGAO IV ]
Avaliacdo do Desempenho e Potencial

Artigo 21°
(Ambito)

No exercicio da sua actividade, todo o pessoa do INE, esta sujeito a avaliagdo do desempenho (ADP), sgja qual
for o tipo de vinculo.
Artigo 22°
(Regulamentacéo)
O sistema de avaliagdo do desempenho e potencial, designado por ADP, serd estabelecido em regulamento
proprio.
CAPITULO Il
Direitos, Deveres, Garantias e Incompatibilidades

Artigo 23°
(Direitos)

1. Ao pessoa do INE sdo reconhecidos, entre outros, os seguintes direitos:
a) Ser tratado com respeito e considerac@o por todos quantos tenha de contactar no exercicio da profisséo;
b) Usufruir dos beneficios sociais, culturais e desportivos ingtituidos;
¢) Receber pontualmente, e pela forma adequada, as remuneractes e abonos devidos,
d) Gozar efectivamente os periodos de repouso legal ou contratualmente estabel ecidos;
e) Consultar atodo o tempo 0 seu processo individual;

f) Ser-lhe passado durante a vigéncia do contrato de trabalho ou apds a sua cessacdo, sgja qua for o motivo
desta, certificado onde conste o tempo de servigo prestado e as fungdes ou cargos desempenhados, bem
como outras referéncias consideradas pertinentes pela Direcgdo de Servico que superintende a area da
administracéo, se expressamente requeridas por escrito pelo interessado;

0) Apresentar peticdes, reclamagdes e queixas e interpor recursos das decisdes que julguem lesivas dos seus
interesses;

h) Receber resposta escrita, a proferir no prazo de sessenta dias, as peticoes, reclamacdes e queixas referidas
na alinea anterior;

i) Progredir e ser promovido ou mudar de carreira, nos termos previstos neste Estatuto e seus regulamentos;

a) Possuir adequadas condigdes de trabal ho.
2. O pessod do INE tem, ainda, a faculdade de discordar dos superiores relativamente as instrugdes e ordens

dadas por eles, exercer esse direito, oralmente ou por escrito, com frontalidade, respeitosamente e em termos
dignos.

Artigo 24°
(Deveres)

S8o deveres do pessoa do INE:

a) Cumprir as disposiches deste Estatuto e os regulamentos que lhe ddo execucdo bem como demais
legidacdo aplicavel;
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b) Defender o interesse publico subjacente aos objectivos do INE como organismo responsavel pelarecolha,
tratamento, andlise, coordenacdo e difusdo de dados estatisticos de interesse geral e comum,

c) Exercer mm competéncia, zelo, lealdade, responsabilidade e assiduidade as fungbes que lhe estejam
confiadas;

d) Actuar com isencéo e independéncia no exercicio das suas fungdes, e guardar sigilo dos factos de que
tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes, excepto quando por lel ou determinacdo superior
forem autorizados a revela-los ou quando estiver em causa a sua defesa em processo disciplinar ou
judicid;

€) Cumprir as instrucdes e ordens dos seus superiores hierérquicos, nos limites dos respectivos poderes de
chefia, salvo na medida em que as referidas instrugdes e ordens ofendam os seus direitos e garantias ou
conduzam a prética de acto manifestamente ilegal, ou contrério aos bons costumes.

f) Ser assiduo e pontudl;

g) Zelar pela melhoria constante da sua formagéo profissiond;

h) Informar o INE dos dados necessarios a actualizago permanente dos seus cadastros individuais

i) Observar as normas do segredo estatistico, de acordo com o disposto no art.° 7° daLei n.° 15/V1/96, de 11
de Novembro;

J) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares e as instrucoes relativas a higiene e seguranca
no trabaho;

k) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os superiores, subordinados e demais traba hadores, bem
como o publico;

[) Comunicar a Direccdo, pelas vias competentes, as anomalias que constatar no funcionamento da
institui¢ao;

m) Zelar pela boa conservacdo dos bens da instituicéo, sobretudo dos que |he tenham sido distribuidos paraa
realizac&o do seu trabaho;

n) Cooperar com 0s demais servicos, por forma a que os objectivos sgjam atingidos com maior eficiénciae
eficacia;

0) Agir com probidade e compostura, de modo a ndo afectar aimagem ou prestigio da Ingtituicao;

p) Néo utilizar for a do ambito das suas actividades préprias, 0s estudos, pareceres, projectos, ou outros
documentos elaborados para funcionamento dos servigos do INE.

Artigo 25° ]
(Uso do Cartdo Estatistico)

O pessoal do INE é obrigado, no exercicio da sua actividade , especialmente, no contacto com terceiros, a posse
e uso do cartéo estatistico, emitido pelos servigos competentes do INE.

Artigo 26°
(Garantias)
E proibido ao INE:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que 0 pessoa exerca os seus direitos, bem como prejudicalo ou aplicar-
Ihe sanc¢Bes por causa desse exercicio;
b) Punir o trabalhador sem precedéncia de processo disciplinar;
¢) Diminuir aretribuicdo, nivel ou categoria do trabal hador, salvo nos casos e termos previstos nalei;

d) Opor-se por qualquer forma a correcta aplicagdo deste Estatuto, nomeadamente no que se refere a
evolucéo profissional.

Artigo 27°
(Incompatibilidade)

E vedado ao pessoal:

a) A participagdo a qualquer titulo, mesmo o de mera colaboragdo, por S ou interposta pessoa, a titulo
gratuito, ou oneroso, em gabinetes, sociedades, empresas individuais, ou entidades similares que
elaborem estudos, projectos, pareceres ou assegurem qualquer espéecie de intervencdo em processos a
apresentar no INE;

b) O patrocinio judiciario de terceiros, por S ou interposta pessoa, em processos graciosos ou judiciais em
gue o INE sga parte.



CAPITULO IV
Prestacdo do Trabalho

SECGAO |
Organizacdo do Trabalho

Artigo 28°
(Competéncia Organizativa)

Compete ao Presidente do INE de conformidade com a lei, com o presente Estatuto e 0s seus regulamentos, a
organizacdo e disciplina do trabalho e a fixagdo dos termos e locais em que devem ser prestados.

Artigo 29°
(Contetdo da Prestacdo de Trabalho)

O pessod do INE presta trabalho em fungdes correspondentes a sua categoria profissional, salvo o disposto nos
artigos seguintes.

Artigo 30°
(JusVariandi)

1. Sdvo estipulagdo em contrario, a entidade empregadora pode, quando o interesse do INE o exija, encarregar
temporariamente, o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto do contrato, desde que tal mudanga néo
implique diminuicdo da retribuicdo, nem modificacdo substancial da posi¢éo do traba hador.

2. Quando aos servicos temporariamente desempenhados, nos termos do nimero anterior, corresponder a
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Artigo 31°
(Mudanca de Categoria)

1. O trabalhador, para exercer funcles correspondentes a categoria ou nivel superior ao que possui deverd
obrigatoriamente ser publicado em ordem de servico a designacéo, beneficiando do tratamento mais favorével que
eventua mente corresponda a funcbes desde a data que as iniciar e enquanto nelas permanecer.

2. N&o se considera mudanca de categoria 0 exercicio de uma fun¢do em substituicdo ou comissdo de servico.

Artigo32°
(Comissdo de Servigo)

1. O trabalhador do quadro de pessoal do INE pode ser designado para o desempenho de fungdes em comisséo
de servigo.

2. A comissdo de servico é sempre temporaria e amovivel e pode ser ordinéria ou eventual .

) Artigo 33° )
(Comissdo Ordinéaria de Servico)

1. S8o desempenhados em comissdo ordinaria de servigo os cargos assm definidos em regulamento proprio.

2. A designacdo para o desempenho de fungdes em comissdo ordinaria de servico compete ao Presidente do
INE, ouvida a Direcgéo de Servigo que superintende a area da administragao.

3. O prazo da comissdo ordinaria de servico € de trés anos, renovavels por periodos iguais e consecutivos, se
outro n&o for expressamente fixado pelo Presidente.

4. Seumadas partes ndo pretender renovar a comissao ordinaria de servico, avisara, por escrito a outra com a
antecedéncia de sessenta dias, relativamente a data do fim da respectiva comissdo.

5. Os trabalhadores em comissao ordinaria de servigo tém, enquanto nela se mantiverem, os direitos, deveres e
regalias da categoria de nivel correspondente ao do cargo desempenhado, no grupo a que este pertence.

6. O tempo de servico prestado em comissao ordinéria de servico sera contado ao trabalhador como efectivo no
Seu grupo e categoria para todos os efeitos.

) Artigo 34° )
(Comissdo Eventual de Servico)

1. A comissdo eventua de servico destina-se a satisfazer exigéncias urgentes e transitorias de servico.
2. As comissies eventuais de servigo sdo determinadas pelo Presidente sob proposta dos servicos e terdo prazo

ndo superior atrés meses sO prorrogaveis, por periodo de trinta dias até um maximo de 180 dias mediante proposta
fundamentada do servico interessado.



Artigo 35°
(Local de Prestacéo de Trabalho)

Considera-se local de trabalho ainstalacdo ou conjunto de instalagdes do INE situados na localidade onde, com
carécter predominante e regularidade, o trabalhador exerce as suas fungdes.

Artigo 36°
(Colocagéo)

1. Os trabahadores do INE sio colocados no local de trabalho expressamente indicado pela Direccéo de
Servico que superintende a &rea da administracdo.

2. Os trabahadores sdo obrigados a prestar trabalho em qualquer das instalagbes ou locais de actividade do
Ingtituto, no territorio nacional.

Artigo37°
(Deslocagéo em Servico)

1. Entende-se por deslocacdo em servigo a decorrente da realizacdo temporéria de trabalho for ado loca
habitual.

2. O pessoa deslocado em servico tem direito a0 pagamento de despesas com o transporte e, ainda, ao
pagamento de gjudas de custo, conforme regulamento e tabela a aprovar pelo 6rgdo de gestéo colegial competente.

Artigo 38°
(Transferénda)

1. Condgtitui transferéncia do trabahador a mudancga, com carécter definitivo do local habitual de trabalho, na
mesma ou idéntica categoria.
2. A transferéncia dum trabahador € da competéncia do Presidente e deve ser publicada em ordem de servico.
3. O pessoal transferido, por necessidade de servico, tem direito &
a) Transporte pessoal e do seu agregado familiar para o local de transferéncia;

b) Embalagem, transporte e seguro de mobiliario e de veiculo de uso pessoal caso ndo tiver excesso de
bagagem, nos limites regulamentados.

c) Subsidio de reinstalacéo.

SECCAO II
Duragéo do Trabalho

Artigo 39°
(Horariosde Trabalho)

1. Entende-se por horario de trabalho a determinacgdo das horas do inicio e do termo do periodo normas de
trabalho diério, incluindo os intervalos de descanso.

2. Nos casos em que a natureza do servigo o permita, podem ser adoptados horarios flexiveis.

3. Os horarios de trabalho, incluindo o do trabalho a tempo parcial, serdo propostos pelo érgdo de gestdo
colegial competente e submetidos a aprovacédo da Direccao-Geral de Trabalho.

Artigo 40°
(Isencdo de Horario de Trabalho)

1. O pessoa com fungdes de direccéo esté isento de horério de trabalho.

2. A concesso de isencdo de horario de trabalho ndo desobriga do cumprimento do periodo normal de trabalho
di&rio ou semanal.

3. A isencdo de horério ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados.

4. Os traba hadores isentos de horério de trabalho tém direito a um subsidio afixar nos termos regulamentares.

Artigo41°
(Trabalho Extraordinario)

1. Considera-se trabalho extraordinario todo aquele prestado for a do periodo normal a que o trabalhador esta
obrigado.

2. N&o se considera traba ho extraordinério o trabalho prestado pelo pessoal previsto no n.° 1 do artigo 40°.



3. O recurso atrabalho extraordinério tem caracter excepciona e s pode ser prestado:
a) Parafazer face a acréscimos transitorios de servico que ndo justifiquem a admissdo de pessodl;

b) Em caso de forga maior ou quando se torne necessario prevenir ou reparar prejuizos graves,

c) Desde que prévia e expressamente determinada pelo respectivo Director de Servico, sob pena de néo ser
exigivel o respectivo pagamento.

Artigo 42°
(Limitesao Trabalho Extraordinario)
1. O trabaho extraordinario € obrigatério savo quando, havendo motivos atendiveis, o trabalhador solicite a
sua dispensa.

2. E proibida a prestacio de trabalho extraordinério e em dia de descanso semana ou feriado por parte de
mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 10 meses.

3. Sdo designadamente motivos atendiveis para dispensa, os deficientes, as mulheres com filhos de idade
inferior a dezoito meses e a preparagdo de exames.

] Artigo 43° o
(Desenvolvimento do Trabalho Extraordinério)

Os termos em que deve ser prestado o trabalho extraordinério, dentro dos condicionalismos legais, sera objecto
de desenvolvimento em ordem de servico.

Artigo 44°
(Trabalho por Turno)
Quando as necessidades de servico o justificarem, poderdo ser estabel ecidos horérios de traba ho por turnos, nas
condigoes estabelecidas nale.

Artigo 45°
(ControledeHorarios e Registos)
1. O controle do cumprimento dos horarios compete ao superior hierdrquico directo do pessoa, nos termos
regulamentados pelo 6rgéo de gestdo colegial competente.

2. O INE procedera aos registos de entrada e saida do pessoal, podendo, para o efeito, utilizar os meios que
entender mais adequados.

SECGAO Il )
Suspensdo por Impedimento Temporério

Artigo 46°
(Impedimento Temporario)
1. Suspende-se arelacdo de trabalho quando o traba hador esteja temporariamente impedido de prestar trabalho
a0 INE por facto que ndo Ihe sgjaimputéavel e o impedimento se prolongar por mais de 30 dias.

2. Durante esse periodo cessam os direitos e os deveres das partes que pressupdem a efectiva prestacéo de
trabaho, mantendo-se o direito a categoria, ao lugar, as regdias de natureza socia e continua obrigado a guardar
lealdade a0 INE e a0 segredo edtatistico.

3. O contrato caducard no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi ¢des aplicaveis da legidacdo sobre a previdéncia.
Artigo 47°

(Outros Impedimentos)

Os impedimentos de prestar trabalho resultante de doenca do trabalhador, de prestaco de servigo militar, de
exercicio de cargos publicos e de cumprimento de prisdo peventiva determinam igualmente a suspenséo do
contrato de trabaho nos termos da lel laboral.

Artigo 48°
(Feriados)

O INE suspende as suas actividades nos dias feriados nacionais e municipais, legalmente fixados.

Artigo 49°
(Tolerancia de Ponto)

1. O INE pode suspender, tota ou parcialmente, as suas actividades nos periodos de tolerdncia de ponto
estabel ecidos pelo Governo.



2. A decisdo compete ao Presidente, ouvido o0 6rgdo de gestéo colegia competente.

3. O trabaho em periodo de tolerancia de ponto é considerado trabalho em dia normal.
Artigo 50°
(Direitoa Férias)
Todos os trabal hadores do INE abrangidos por este Estatuto tém direito por cada ano de servico prestado aum
periodo de férias de 22 dias Utels.

) Artigo 51° .
(Fixacéo e Acumulagéo de Férias)

1. Asférias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no
mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

2. Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, os traba hadores poderéo acumular no mesmo ano metade
do periodo de férias vencido no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com o INE.

Artigo 52°
(Participacdo de Faltas)

1. Os factos determinantes das fatas, quando previsiveis, deverdo ser obrigatoriamente comunicados ao INE
com a antecedéncia minima de 3 dias.

2. Quando os factos determinantes da falta ndo sgjam previsivels, deverdo ser comunicados no prazo de 24
horas a contar da sua verificacéo.

Artigo 53°
(Justificacdes)
1. O INE pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificagéo.
2. Podem ser judtificadas mediante smples declaragdo médica com assinatura autenticada, pelos servicos de
salide competentes, do médico, as fatas por doenca até trés dias seguidos.
3. O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4. A justificagdo e a autorizacdo prévia ou posterior de faltas compete ao Director de Servigo ou equiparado a
que o traba hador estgja subordinado.

Artigo 54°
(Licenca sem Retribuico)
1. O INE podera conceder, ao trabalhador que o solicite, licenca sem retribuicdo por periodo até 6 meses,
devendo o pedido ser acompanhado da respectiva justificagéo.

2. O periodo referido no numero anterior pode ser prorrogado, no maximo trés vezes, por solicitacdo do
trabal hador, desde que este apresente a respectiva justificacéo e o INE néo veja nisso inconveniente, ndo podendo
em caso agum exceder dois anos.

3. SO podera ser concedida licenca sem retribuicéo ao trabalhador que tenha pelo menos um ano de servigo no
INE.

] _Artigo 55° o
(Efeitos da Licenca sem Retribuicéo)

1. O trabahador beneficiario da licenca sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

2. Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam os direitos, deveres e garantias do INE e dos
trabal hadores, na medida em que pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho, com excepcéo, da parte destes, do
preceituado nas aineasi) e 0) do artigo 24° e no artigo 26° deste Estatuto.

CAPITULO V
Cessacdo da Relagéo de Trabalho

Artigo 56°
(Cessacdo da Relacdo de Trabalho)

A relacdo de trabalho entre o INE e 0s seus traba hadores cessam nos termos, casos e com efeitos previstos na
lei.
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Artigo 57°
(Certificado de Trabalho)

1. Ao cessar o contrato de trabalho, sgja por qualquer forma, o INE deve passar ao trabalhador um certificado
donde conste o tempo durante o qual esteve a0 seu Servigo e 0 cargo ou cargos que desempenhoul.

2. O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO VI
Estatuto Remuneratoério

SECCAO |
Retribuicdo

Artigo 58°
(GrelhaSalarial)

1. As retribuigdes de base do pessoal do INE sdo enquadradas em grelha salarial, aprovada por portaria
conjunta dos Membros do Governo responsaveis pelas éreas das Finangas e da Administragdo Publica.

2. A cada categoria correspondera o respectivo nivel e escaldo sdaria enquadrados na grelha salaria vigente.

Artigo 59°
(Célculodo Valor/Hora)

Para efeitos deste Estatuto e demais regulamentacéo complementar, o valor de retribuicao horéria sera calculada
segundo a formula: Rx12/52xN, em que R € o vaor da retribuicdo mensal normal da categoria profissional
respectivae N € o nimero de horas de trabalho a que por semana o trabalhador esta obrigado.

Artigo 60°
(Pagamento das Retribui¢des)

1. As prestacOes regulares e fixas devidas atitulo de retribuicéo sdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a
gue digam respeito.

2. No acto de pagamento da retribuicdo € entregue ao trabalhador um documento discriminado com o periodo a
gue respeita, as prestagdes incluidas e os descontos e dedugdes feitas, bem como o montante liquido a receber.

Artigo61°
(Remuneragoes Adicionais)
1. E concedido o 13° més aos trabalhadores do INE, nos termos do n.° 5, artigo 124° dalei laboral.

2. E, concedida uma remuneraggo adicional de 25% do sal&rio base aos Coordenadores de Equipas de Trabalho
a serem criados nos termos do Decreto-Lei n.° 39/96, de 14 de Outubro.

SECCAO Il
Abonos e Subsidios

Artigo 62°
(Abono para Falhas)

O pessod que, de forma predominante ou principal, executam operagdes de movimentos de numerario tém
direito, enquanto permanecerem nesse posto de trabalho, a um abono para fahas de quantitativo mensa a
estabel ecer pelo érgéo de gestdo colegial competente.

Artigo 63°
(Subsidios)
O direito a gjudas de custo e outros subsidios serdo desenvolvidos em Ordem de Servico.

CAPITULO VI

Disciplina

Artigo 64°
(Poder Disciplinar)

1. O INE tem poder disciplinar sobre todos os trabalhadores que estéo ao seu servico.

2. A competéncia disciplinar € exercida pelo érgo de gestdo colegial competente, o qual pode delegar nos
superiores hierérquicos.
Artigo 65°
(Sancdes)
1. Assangdes punitivas das infracgdes disciplinares sdo as seguintes:
a) Admoestacdo escrita;
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b) Multa graduada até 6 dias do montante da retribui¢ao;

b) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo até 30 dias;
¢) Despedimento com justa causa ou demissao.

2. A aplicacéo das sangBes disciplinares deverd atender a natureza e gravidade da infraccéo, ao grau de culpa,
ao comportamento do agente, a sua personalidade e as condi¢des particulares de servigo em que o trabal hador possa
ter-se encontrado no momento da infraccdo e as demais circunstancias relevantes do caso.

Artigo 66°
(Registo das Sancoes)
Os sarvigos competentes do INE devem manter devidamente actudizado, a fim de o apresentarem as
autoridades competentes sempre gue estas o requeiram, o registo das sancdes disciplinares, escriturado de forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das disposi¢Oes anteriores.

Artigo 67°
(Processo Disciplinar)

O pocesso disciplinar mandado instaurar a0 pessoal do INE devera ser instruido e concluido nos termos
previstos pelale laboral.

CAPITULO VIII
Seguranca, Saude e Ambiente de Trabalho

Artigo 68°
(Principios Gerais)
A fim de proporcionar ao pessoa as necessarias condicdes de higiene e seguranca no trabaho, o INE asseguraa
criacéo e manutencao de condigdes laborais propicias ao bem-estar fisico e psiquico.

Artigo 69°
(Seguranca Social)

1. O pessoal beneficia do regime de previdéncia socia, estabelecido na lei para os traba hadores por conta de
outrem.

2. O INE pode estabelecer outras prestagcOes providenciais complementares, nos termos e condi¢des que vierem
a ser regulamentados pelo 6rgéo de gestéo colegial competente.

) Artigo 70° L
(Acidentesde Trabalho e Doengas Profissionais)

O INE fica sujeito aos regimes legais dos acidentes de traba ho e doencgas profissionais.

CAPITULO IX
Formacéo profissional

Artigo 71°
(Plano de Formagéo)

O INE eaborara 0 seu plano de formacéo anual e promovera a formacdo dos seus trabal hadores tendo como
objectivo a aquisicdo ou actuaizacdo de conhecimentos profissionais com vista a elevacdo do nivel de
desempenho, individua e global.

Artigo 72°
(Facilidades)

1. O INE proporcionard ao pessod facilidades de meios adequados para a sua formacéo e aperfeicoamento
profissional, visando o desenvolvimento integral nos aspectos profissiona e social, numa perspectiva de formagéo
permanente do pessoal, a medida que 0s seus recursos humanos e materiais o forem permitindo.

1. O Ingtituto facultara aos traba hadores a frequéncia de acgdes de formagéo de reciclagem e aperfeicoamento
da suainiciativa ou em articulagdo com as estruturas de formagao profissional existentes no pais e no estrangeiro.

3. As facilidades referidas nos nimeros anteriores sdo em regra concedidos a requerimento dos interessados,
tendo em consideracdo o interesse do INE, a disponibilidade dos servigos, as boas informages de servico e o
principio da igualdade de tratamento de todos os trabahadores, e poderéo revestir designadamente as seguintes
formas:

a) Custear aformacao;
b) Dar licenca para estudos;
c) Fixar horario especia para traba hadores estudantes.



_ . Artigo73°
(Direitos dos Par ticipantes)

Os participantes em accdes de formagdo tém direito:
a) Certificacdo e registo no processo individud;
b) Ao pagamento das despesas de transporte e gjudas de custo, de acordo com o que for estabelecido em
regulamento proprio.
CAPITULO X
Disposicdes Diver sas

SECCAO |
Actividade Sindical

~Artigo 74°
(Actividade Sindical)

Sdo aplicveis as disposicles vigentes relativas ao exercicio da actividade sindical nas empresas.
SECGAO Il
Prémios
Artigo 75°
(Prémio de Produtividade)
1. Ostrabahadores do INE podem usufruir do prémio de produtividade.

2. O prémio de produtividade devera ter em consideracdo, entre outros aspectos relevantes, a Avaliacao do
Desempenho e Potencid.

3. As condigdes de atribuicdo e os montantes do prémio de produtividade serdo anualmente definidos pelo
Presidente até 30 de Novembro de cada ano.

4. Os elementos referidos no nimero anterior serdo publicados em Ordem de Servico.

Artigo 76°
(Prémio de Inovacao)

1. O prémio de inovacdo € uma prestagdo pecuni&ria a atribuir pelo INE, aos trabal hadores que se destacarem
por mérito e dedicacdo no exercicio da sua actividade profissional como forma de incentivar e fomentar os mais
elevados nivels de producdo e inovagdo para o sistema estatistico nacional.

2. Os critérios, as condigdes de atribuicdo e os montantes do prémio seréo definidos pelo 6rgéo de gestéo
colegia competente, até 30 de Novembro de cada ano e publicados em Ordem de Servico.

SECCAO IlI
L ouvores

Artigo 77°
(Louvores)

1. A competéncia para atribuicdo de louvores pertence ao Presidente do INE.

2. Oslouvores concedidos por outra entidade carecem de homologacdo do Presidente.

3. Oslouvores sdo publicados em Ordem de Servico.

4. Ostermos e as condigdes de atribuicdo de louvores sdo regulamentados pelo Presidente do INE.

CAPITULO XI
Disposi¢des Finais
Artigo 78°
(Antiguidade)
1. A antiguidade no INE conta-se, conforme os casos, desde a data da admissdo indicada no contrato de
trabalho ou em Ordem de Servigo.

2. A antiguidade na categoria conta-se desde a data indicada em Ordem de Servico como de acesso a categoria
considerada.

3. Néo se contam para efeitos de antiguidade:
a) Os periodos de auséncia por falta injustificada;
b) Os periodos de licenga sem retribuicao;
c) Os periodos de suspensdo por decisdo disciplinar;
d) O tempo que, por disposi¢do expressa do Estatuto ou dalei, ndo deva ser contado.
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Artigo 79°
(Lista de Antiguidade)

Para efeitos de aplicacdo do presente Estatuto o INE deve organizar, no prazo de trinta dias apos a entrada em
vigor do presente Estatuto, uma lista de antiguidade do pessoal ao seu servigo, contendo 0s seguintes dados:

a) Natureza do vinculo ao INE;

b) Contagem de tempo na Func&o Publica;
c) Contagem de tempo no INE;

d) Contagem de tempo na categoria.

Artigo 80°
(Revisao)

E obrigatdrio a revisio dos presentes Estatutos a partir do terceiro ano da sua entrada em vigor.
Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro, do Ministro das Finangas e da Secretaria de Estado da Administracéo

PUblica aos 29 de Junho de 1998. - Anténio Gualberto do Rosario - José Ulisses Correia e Slva - Ana Paula
Almeida.



